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B Wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe

B Wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace

B Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe
Wyksztatcenie wyisze

Z danych pozyskanych z Systemu
Informacji O Swiatowej z MEN

wynika, ze w 2012 r. szkoty
ponadgimnazjalne ukonczyto 34 615
0s6b (nalezy podkresli¢, ze liczba ta
nie zawiera absolwentéw szkét
wyzszych). Najwieksza liczba uczniéw
opuscita licea ogolnoksztatcace -—
ponad 49% ogo6tu absolwentéw szkoét

ponadgimnazjalnych w wojewddztwie.

Z konfrontacji powyzszych informacji z
danymi urzedow pracy naszego
wojewodztwa wynika, ze co dziesiaty
absolwent szkoty ponadgimnazjalnej w
naszym wojewodztwie rejestruje sie
otrzymujgac status osoby bezrobotne,.

Wg danych G téwnego Urz edu Statystycznego w roku akademickim 2011/2012 uczelnie wyzsze
wojewddztwa t6dzkiego opuscito 31 251 (6,4% wszystkich absolwentéw uczelni w naszym kraju) o

2 542 absolwentow mniej niz w poprzednim roku akademickim.

Najwiecej absolwentow odnotowat kierunek z grupy ksztatcenie: pedagogika 5 037 absolwentéw
oraz kierunki z grupy nauki spoteczne: zarzadzanie 3 528 absolwentéw, administracja — 2 051.
WSsréd kierunkéw Scistych najliczniej reprezentowana byta informatyka 1 420 absolwentow.

Kierunkiem licznie reprezentowanym w regionie byto takze: pielegniarstwo — 804 absolwentéw w

2012 .



Udziat 0s6b z wyksztatceniem wyzszym w statystykach bezrobocia
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WysokoSC wskaznika udziatu oséb z
wyksztatceniem wyzszym w ogdle
bezrobotnych znajdujacych sie w
rejestrach urzedéw pracy na terenie
wojewddztwa tddzkiego w koncu
2012 roku daje nam 7 pozycje wsrdd
wojewoddztw w kraju.

Wzrost udziatu ww. wskaZnika na
przestrzeni dwodch lat plasuje nasze
wojewddztwo na 3 miejscu (liczac o
najniZszego).

Moze to oznaczaC, iz rynek pracy w
t.6dzkiem wykazuje wieksza
chtonnoS¢  w  odniesieniu  do
specjalistow niz ma to miejsce w
innych regionach kraju



PLANOWANIE

Jedynie 41,8% wszystkich badanych uczniébw wiedzialo w
ostatniej klasie gimnazjum, co bedzie robi¢ w przysziosci jesli
chodzi o zawod/prace.

Tak, mniej wigcej wiedziatem/am 41,8%

Nie, nie wiedzialem/am 34,9%

Trudno powiedzie¢ 23,3%

Ponad potowa (55,4%) uczniéw zgodzita sie ze stwierdzeniem: ,to
ja w 100% jestem odpowiedzialny ostatecznie za wybdr swojej
dalszej kariery zawodowej”.

Uczniowie, ktérzy majg obecnie pomyst na wtasng przysztose¢, takie
plany posiadali juz kohczgc gimnazjum.

| odwrotnie — ci, ktérzy obecnie nie wiedza, co beda robi¢ w zyciu
podobne postawy prezentowali w gimnazjum.

Zdecydowana wiekszosé (95%) uczniéw deklarowato kontynuacje
nauki.

Zdecydowana wiekszos¢ licealistow i nieco ponad potowa uczniow
technikbw zamierza podjg¢ nauke na studiach wyzszych, a 4 na 10
uczniow liceow dodatkowo deklarowato ukonczenie kursu
zawodowego umozliwiajgcego zdobycie konkretnych umiejetnosci.

Na obecnym etapie nauki 56,8% uczniow deklarowato, ze wie co bedzie
robi¢ w zyciu. Najwiekszg $swiadomoscig swojej przysziosci zawodowej
wykazywali sie uczniowie zasadniczych szk6t zawodowych, nastepnie
uczniowie technikdw a najmniejszg uczniowie licebw.

Tak, mniej wiecej wiem 6,8%

Trudno powiedzie¢

Nie, nie wiem

24,2% z objetych badaniem uczniéw chciatoby wykonywaé zawody
zaklasyfikowane jako rzemieslnicze, na drugim miejscu znalazty sie
profesje medyczne (16,9%), a na trzecim ,pozostate specjalistyczne”
(14,4%).

rzemieslnicze 24,2%
medyczne

pozostate specjalistyczne
mundurowe
humanistyczne/pedagogiczne
finansowe

artystyczne

kierownicze

inne




PODEJMOWANIE DECYZJI co do wyboru:
dalszej drogi ksztatcenia lub zawodu

» Rodzice (85,3%).

» Internet (83%).

» Przyjaciele i znajomi uczniow (77,4%).

» Doradca zawodowy - ponad 2/3 wskazan.

» Nauczyciel, pedagog, wychowaweca (niespetna 20%).

WCZESNIEJSZE WYBORY W OPARCIU O:

»wiasne przekonania (86,2%)

»rodzice (51,2%)

»znajomi i przyjaciele (49,7%),

» bliskos$¢ szkoty od miejsca zamieszkania (46,9%),

»renoma szkoty (46,8%)

» Ponad 90% uczniéw deklaruje, ze na decyzje o dalszej drodze

ksztalcenia po gimnazjum nie mieli wptywu
nauczyciele/wychowawcy ani doradcy zawodowi



PORADNICTWO ZAWODOWE

» Czesto deklarowany brak jakiegokolwiek kontaktu z doradcg zawodowym na etapie gimnazjum (uczniowie z reguty nie
potrafili nawet odpowiedzie¢ na pytanie, czy w szkole jest tego rodzaju specjalista).

» Czesto deklarowany brak zaje¢ z doradcg zawodowym (zagadnienia poswiecone wyborowi szkoty czy przysziosci
zawodowej poruszane na lekcjach wychowawczych w bardzo ograniczonym zakresie).

»Zajecia z doradcg zawodowym w dos¢ ograniczonym zakresie (zajecia te nie przektadaty sie na poszerzenie wiedzy
uczniéw o rynku pracy i potrzebach pracodawcow).

» Sami pedagodzy — petni gcy w szkotach funkcj e doradcy zawodowego przyznaj a, ze poziom doradztwa
zawodowego w szkotach jest bardzo niski.  Funkcje doradcy niejednokrotnie petnig przypadkowe osoby: wicedyrektorzy,
bibliotekarze czy sami nauczyciele. Zajecia nie sg odpowiednio zaplanowane i przygotowane, nie ma ciggtosci pracy z
uczniem, prowadzone sg one raczej ,z doskoku”.



POTRZEBY INFORMACYJNE UCZNIOW

»informacja o zawodach i specjalnosciach oraz mozliwosciach
pozyskania w nich pracy (41,8% wskazan).

»wsparcie z zakresu doradztwa zawodowego (badanie
predyspozycji zawodowych uczniéw) - 27,1% wskazan.

»informacja o mozliwych kierunkach ksztatcenia (20% wskazan).

»wskazéwki, jak poszukiwac¢ pracy - co dziesigty uczen wsréd
objetych badaniem

SUGEROWANE
INFORMOWANIA

METODY

na temat zawodow, kariery zawodowej oraz rynku pracy
najczesciej w formie spotkan grupowych z doradcg
zawodowym (ponad potowa badanych)

o rynku pracy i edukacji - wizyty w zakiadach pracy
(47,6%), wycieczka do przysztej szkoty w ramach ,drzwi
otwartych” (41%), wycieczka do Parku Edukacji
Zawodowej (w ktorym w sposOb praktyczny mozna
pozna¢ rézne zawody; 32,9%), portal Internetowy
(26,8%), krotkie opisy zawodow (ok. 25% wskazan),

(21,1%), broszury
informacyjne w wersji papierowej (18,7%).

zajecia grupowe z doradcg zawodowym to najlepsza
forma pozyskiwania informacji dla ucznibw ZSZ
i licealistow.

w wycieczkach do zakladéw pracy najchetnigj
uczestniczyliby uczniowie technikéw

broszury i informatory papierowe to zrodito informacii
licealistéw, najrzadziej uczniéw ZSZ

z informacjami o rynku pracy w formie filmoéw najchetniej
zapoznaliby sie uczniowie ZSZ



RYNEK PRACY

» Prawie dwie trzecie badanych deklarowato, ze spotkato sie z informacjami o rynku pracy w postaci statystyk (najwiecej w technikum),
pozostali nie mieli z nimi do czynienia (najwiecej w LO).

» Podstawowym zrédtem informaciji o rynku pracy jest dla uczniow Internet.

» Zdaniem niemal 70% objetych badaniem uczniéw, pracodawcy oczekujg przede wszystkim dos$wiadczenia (w szczegdlnosci
praktycznego),

nastepnie gotowo $ci do pracy i nauki (rozwoju zawodowego) — ponad 55% wskazan

oraz znajomo $ci jezykéw obcych (52% wskazan).

» Zdaniem niemal 80% uczniéw objetych badaniem najbardziej poszukiwani przez pracodawcéw sg specjalisci — gtdwnie informatycy i
graficy komputerowi oraz in  zynierowie roznych specjalnosci,

nastepnie rzemieslnicy (blisko 64% wskazan) z dominacijg takich profesji jak elektryk, mechanik i elektromechanik , a nastepnie spawacz
oraz hydraulik.

zawody medyczne (gtdwnie: lekarze, stomatolodzy i weterynarze )

pracownicy fizyczni

Natomiast juz mniej pozadane na rynku pracy sg zawodowy skategoryzowane w grupach: humanisci i pedagodzy, zawody zwigzane z
finansami, zawody mundurowe i filolodzy .

specialisci NN 79.5%
wemieshicy [ © 3,97
zawody medyczne [ G0.4%

inne [N ::.7%

pracownicy fizyczni [ z0.4%
humariécii pedagodzy [N 12.6%
zawody rwigzane z finansami [N 12.5%

tawody mundurowe - 3,3%

filolodzy l 3.7%

» Najwieksze problemy ze znalezieniem pracy, zdaniem uczniéw, maja: humanisci i pedagodzy (blisko potowa wskazan),



OCZEKIWANIA WZGL EDEM PRZYSZt EJ PRACY

»Uczniowie oczekujg od przysziej pracy przede wszystkim wypetniania funkcji ekonomicznej, praca jest dla
nich przede wszystkim wartoscig instrumentalng, czyli srodkiem do osiggniecia innego celu.

Zgodna z moimi zainteresowaniami i
mozliwosciami
Spokojna, stabilna _ 23,3%
Z ludimi, w zespole - 16,4%

Odpowiedzialna 13,1%

Dajaca mozliwosci rozwoju zawodowego/

. .. - 10,3%
innowagji/przysztosciowa

» Oczekiwania finansowe roznig sie w zaleznosci od pici: mezczyzni chcieliby zarabiaé¢ wiecej niz kobiety.
Najwieksze aspiracje finansowe majg uczniowie ZSZ, mniejsze oczekiwania majg natomiast licealisci.
9



WOLNE MIEJSCA PRACY ZGLtOSZONE W POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
WOJEWODZTWA tODZKIEGO W 2012 ROKU

Liczba
Nazwa zawodu zgtoszen

Robotnik gospodarczy 4747
Technik prac biurowych 3049
Sprzedawca 2839
Szwaczka 1798
Sprzgtaczka biurowa 1448
Magazynier 947
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 886
Robotnik budowlany 722
Kierowca samochodu ciezarowego 705
Pakowacz 571
Przedstawiciel handlowy 560
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 546
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie

indziej niesklasyfikowani 526
Kucharz* 501
Telemarketer 464
Pomoc kuchenna 415

sporz gdzono: na podst. danych z powiatowych urz

edow pracy wojewddztwa  fHdzkiego



Poszukiwani przez Internet (ow. 90orent

Najliczniej reprezentowanym ofertowo zawodem jesto  d lat przedstawiciel handlowy
— ponad 7% wszystkich ofert dotyczyto tego wtasnie zawodu (we wczesniejszych pomiarach udziat
ofert dla przedstawicieli handlowych w puli przekraczat 10%).

Zawody zajmujace kolejne pozycje w rankingu maja juz znacznie mniejsza popularnosc:
szwaczka

doradca klienta (na 7 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)

programista aplikacji  (na 6 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)

ksiegowy (na 5 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)

kierowca samochodu ci ezarowego (na 3 pozycji w ubiegtorocznym pomiarze)

specjalista ds. sprzeda 2y (na 4 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)

opiekun osoby starszej

pracownik centrum obs tugi telefonicznej (na 15 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)

specjalista ds. obs tugi biznesu i zarz adzania (na 9 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)

agent sprzeda zy bezpo sredniej (na 8 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)

konsultant do spraw systemow teleinformatycznych (na 12 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)
sprzedawca w bran zy przemys towej (na 13 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)

kierownik dzia tu sprzeda zy

pracownicy przy pracach prostych

przedstawiciel medyczny (na 11 pozycji w ubiegforocznym pomiarze)

inzynier systemow i sieci komputerowych

pracownicy ds. kredytow i po _ zyczek




Wymagania pracodawcow

posiadanie okreslonych predysporyeji/ cech charakten
poziom wyksztalcenia
posiadanie doswiadczenia
ZnajomosS¢ jezyka obcezo
posiadanie okreslonych kwalifikacji/umie etnosci
znajomost obstug komputera
posiadanie certyfikatow/uprawnizi
profil /kierunek wyksztatcenia
preferowana plec
inne wymagania
preferowany wiek
posiadanie narzedz do pracy
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W N-3065 oferty analizowane w etapie

szczegdlowym




Dokumenty/certyfikaty/uprawnienia

478

15,6%
prawo jazdy kategorii C+E 65 2,1%
zasSwiadczenie o niekaralnoSci 60 2,0%
uprawnienia na podnosniki, wézki unoszace, widtowe, suwnice 41 1,3%
ksiazeczka sanepid 34 1,1%
s'yviadec:two kwalifikacji (uprawnienia na przewoéz rzeczy i/lub oséb)/tadunkéw 33 11%
niebezpiecznych ¢
uprawnienia elektryczne 29 0,9%
prawo jazdy kategorii C 16 0,5%
uprawnienia budowlane 15 0,5%
aktualne badania psychologiczne 15 0,5%
prawo wykonywania zawodu 8 0,3%
licencja pracownika ochrony/SECURITY/VOICE 6 0,2%
prawo jazdy kat D 6 0,2%
certyfikaty zarzadzania ( Certyfikat ITIL FOUNDATION V3/V2/HDI/ SIX SIGMA BLACK BELLY) 6 0,2%
uprawnienia do prowadzenia ksigg finansowych/ACCA/rewidenta/rachunkowosci 4 0,1%
uprawnienia spawalnicze (MAG 135/111/141//TIG/Certyfikat EWE/IWE/NDT) 4 0,1%
licencja posrednika w obrocie nieruchomos$ciami /zarzadcy nieruchomosci/rzeczoznawcy 4 0,1%
poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego upowazniajacego do dostepu do inf. niejawnych 4 0,1%

oznaczonych klauzulg tajne



POZIOM | KIERUNEK WYKSZTALCENIA

POZIOM WYRSZ TALCEN 1A
Wyisze 23,7%

Srednie

W trakcie studiow
Zasadnicze awodowe
Kierunkowe/profilowe
Srednie zawodowe

Wyzsze techniczne
Licencjat

srednie techniczne
Podstawowe/gimnazjum
KIERUNEK WYKSZTAECENIA
KIERUNKI TECHNICZNE

BANKOWOSC/EKONOMIA/FINANSE

4,9%

INFORMATYKA/TELEINFORMATYKA/TELEKOMUNIKACIA 4 7%
ADMINISTRACIA /7 AR7AN7ANIF 1,1%
BUDOWNICTWO 1,0% B N=2065 - oferty analizowane w
TARMACIA/MEDYCYNA 0,9% etapie szczegotowym

NAUKI SPOLECZNE/PRAWO 0,8% ‘




WYMAGANY JEZYK

I
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Jezyk angielski 28,2%
lezyk niemiecki

jeden z jezykow urzedowych UE
Jezyk polski

Jezyk francuski

Obcy, codatkowy, drugi, inny

Jezyk rosyjski

Jezyk holenderski | 0,4%

m N=3065 - oferty analizowane w

Jezyknorweski | 0,3% etapie szczegdtowym

Jezyk hiszpariski | 0,2%
Jezyk wioski | 0,2%

jeden z jezykow skandynawskich | 0,2%




UMIEJETNOSCI/KWALIFIKACJE nie potwierdzone
certyfikatami/egzaminami

UMIEJETNOSCI/UPRAWNIENIA LICZBA OFERT % WSKAZAN
budowanie/podtrzymywanie relacji z klientem/obstuga klienta 283 9,2%
znajomos¢ wybranej branzy 238 7,8%
umiejetnosci branzowe specjalistyczne 147 4,8%
znajomos¢ przepiséw/ustaw branzowych/umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce 137 4,5%
znajomos$¢ danego segmentu rynku/lokalnego 85 2,8%
umiejetnosci handlowe - przygotowywanie ofert handlowych /nadzér nad dziataniami handlowymi 83 2,7%
umiejetnosci prezentacyjne 81 2,6%
znajomos¢ marketingu, technik marketingowych 72 2,3%
umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego 60 2,0%
umiejetnosé pisania/redagowania: pism/instrukcji/dokumentacji 54 1,8%
wiedza specjalistyczna w danej branzy 51 1,7%
zdolnosci manualne/plastyczne/graficzne 39 1,3%
umiejetnosé¢ analizy firm, rynku, strategii firmowych, finanséw 34 1,1%
aktywne poszukiwanie/pozyskiwanie klienta 26 0,8%
Kosztorys/wycena/budzet 24 0,8%
umiejetnosci branzowe/zawodowe — proste 20 0,7%
umiejetnosé pisania opracowan/analiz/raportéw 19 0,6%
wiedza z zakresu projektowania proceséw/i ich uruchamiania/zarzadzania o
procesami/zarzgdzania/zarzadzania zmiang 15 0,5%
sprawnosc¢ fizyczna/dobry stan zdrowia 14 0,5%
umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej 9 0,3%
umiejetnosc interpretacji sprawozdan finansowych 9 0,3%
inne 4 0,1%
wiedza dotyczgca otoczenia branzy 4 0,1%
znajomosc zasad gramatyki i ortografii jezyka polskiego 3 0,1%
znajomosc¢ zasad/przepiséw ISO/TS/BPM 3 0,1%
znajomosc zasad zarzadzania jakoscig (FMEA, 5S, SMED), produktywnoscia, optymalizacji proceséw 3 0,1%

biznesowych




Liczba ofert ztozona przez poszczegélinych
pracodawcow w latach 2009-2013

Firmy, ktore zamiescity w analizowanym okresie przynajmniej 20 ofert pracy

2009 N=4905 2010 N=5274 2011 N=5153 2012 N=5377 2013 N=5132
CAPGEMINI POLSKA ABB SP.Z 0.0. 65 ACCENTURE SERVICES 258
ENIRO POLSKA 56 ENIRO POLSKA 78 B 74 SP.70.0.
AVIVA 50 AVIVA - I 63 ACCENTURE SERVICES 62 NOKIA SIEMENS NETWORKS 58
g SP.Z0.0. SP.Z0.0.
NOKIA SIEMENS 56 SIISPZO.O0. 55
MTM 48 SZWALNIA 51 ACCENTURE 56 NETWORKS SP.Z 0.0.
CONNECTIS 50 CAPGEMINI POLSKA 44
GOLD BROKER ENIRO POLSKA
PROFESJONALNA 45 CAPGEMINI POLSKA =l 500 49 SP.Z0.0.
INSTYTUCJA FINANSOWA B
MAGICZNASP. 7 0.0 NOKIA SIEMENS INFOSYS BPO POLAND 48 ECO-VITALSP.Z 0. 0. SP. K 31
e SP.Z0.0.
SP. KOMANDYTOWA 43 RECTA 28 NETWORKS SP. Z 0.0. =
POYRY POLAND CAPGEMINI| POLSKA 41 JTI POLSKA SP.Z 0.0. 25
POWER MEDIA 33 MT™M 27 & 500 38 IR
ROSSMANN SDP 28 MARKETING CENTEM S.C 25 CONNECTIS 32 CIBER POLSKA g 'NFOSYS BPOPOLAND 24
€25 SP.Z0.0. SP.70.0.
EURO BANK S.A 29 DINO POLSKA SPOLKA 22
BUDIMEX 26 SWS BPO POLAND 23 M ULTIBANK 27
AKCYINA
BOH SPRZET BRE BANK S.A. 28 ABBSP.Z0.0. 22
ECTA 23 GOSPODARSTWA 21 AMG.NET S.A. 25
DOMOWEGO
WAG 23 INFOSYS BPO POLAND 21 BRE BANKS.A. 21 JERONIMO MARTINS 26 IBM GSDC POLSKA 21
UNINA SZKOtA KRONOSPAN 26 EURO BANKS.A 20
KSZTALCENIA 22 ZABKA POLSKA S.A. 21
INDYWIDUALNEGO
ING BANK SLASKI 23 ORBIUM 20
RR DONNELLEY 22 CIBER POLSKASP.Z0.0 20
JTI POLSKA (JAPAN 20 RULE FINANCIAL 20 MEDIA EXPERT 23
TABACCO INTERNATIONAL) SP.Z0.0.
KONSALNET SECURITY HUTCHINSON POLAND 22
20 SP.Z0.0.

SP.Z 0.0. BIURO W tODZI
OPTIMA 20 PZU SA 22

17




Pracodawcy, ktérzy umiescili najwiecej ofert pracy
w grupie SPECJALISCI

PRACODAWCA LICZBA OFERT PRACY

(gtéwnie: konsultant ds. systeméw teleinformatycznych, specjalista ds.
doskonalenia organizacji, analityk systeméw informatycznych, programista aplikacji)

221

(gtéwnie inzynier systemdw i sieci komputerowych) 55

(gtéwnie programista aplikacji) 51
(konsultant ds. systemoéw teleinformatycznych) 34

(inzynier systemow i sieci komputerowych) 20
(administrator systeméw komputerowych) 18
(konsultant ds. systemoéw teleinformatycznych) 18
14
13
(wyktadowca na kursach, programista aplikacji, przedstawiciel handlowy) 13
13
12
10
10




Reasumujac najwieksze szanse zatrudnienia w wojewddztwie tédzkim stoja
przed osobami wykonujacymi zawody zwidzane z szeroko rozumianym
handlem, logistyka oraz sektorem nowoczesnych technologii.

Ponadto, firmy ktére w tym roku zgtosity najwieksza liczbe ofert pracy dla
mieszkancdw naszego regionu lokowaty sie w nastepujacych branzach: IT,
BPO (otoczenie biznesu), elektrotechnika, handel i doradztwo biznesowe
(np.: Accenture, Nokia Siemens, Sii, CAPGEMINI, ECO-VITAL, JTI POLSKA,
Infosys BPO,)




Poni zej znajduje si e lista warto $ci, ktore mog g by¢é wazne w zyciu cztowieka. Jak Ty
oceniasz ich wag e? Nadaj im znaczenie wpisuj 3ac cyfry ze skali 1-5, gdzie 1 to ocena

najni zsza, a 5 - najwy zsza

Zdrowie

Zrédto: Swiadomo $é wyboru
zawodu w $rdd ucznidw szkot w
wojewodztwie todzkim,

Regionalne Obserwatorium

Rynku Pracy w todzi, t6d z 2013,
S. 43

Rodzina

Stata praca

Bezpieczeristwo osobiste w domu, na ulicy

Mitosc, przyjain

Sukces zawodowy, zadowolenie 7z pracy zgodnej 7
zainteresowaniami

Posiadanie konkretnego zawodu

Uczciwos€ i rzetelnoscé w pracy zawodowej

Sukces finansowy (zdobycie majatku, duzych
pieniedzy)
Nieustanny rozwoj przez zdobywanie nowej wiedzy i
umiejetnosci

Zycie towarzyskie

Wygodne zycie (bez wiekszych trosk materialnych)

Bycie uzytecznym dla innych, dziatanie na rzecz
otoczenia, wspolnoty, potrzebujacych

Podroze

Wiara w Boga i zycie zgodne z wiarg

Kontakt z przyroda
Kontakt ze sztuka, literaturg, muzyks, teatrem,
filmem itp.

Udziat we wiadzy - (mozliwosé wywierania wphywu
na zycie polityczne, spofteczne lub gospodarcze...




Tezy z raportu

*\Wyraznie wiec u wspotczesne] mtodziezy wartosc
satysfakcji z zycia osobistego (rodzinnego, przyjazni czy
mitosci) przeplata sie z osiggnieciem sukcesu zawodowego
(stata, interesujgca praca, wysokie zarobki).
eUczniowie rdéznych typow szkot ponadgimnazjalnych
podobnie oceniali wage poszczegolnych wartosci — rodzaj
szkoty nie miat tu istothego wptywul.
*Nie stwierdzono przy tym zadnych zasadniczych roznic
w ocenach poszczegolnych wartosci miedzy uczniami
mieszkajgcymi na terenach wiejskich i w miastach.

[S. 44]



Hierarchia wartosci 19 - letniej mlodziezy
w badaniach Stefana Nowaka (1976 r.)
oraz Krystyny Szafraniec (2007 r.)

1976

Udane zycie rodzinne
(=<70%)

*Przyjazn (=50%)
eInteresujgca praca (=45%)
*Bycie uzytecznym (=45%)
*Spokojne zycie (=30%)
*Prestiz i szacunek (=30%)

2007

Udane zycie rodzinne
(=80%)

*Interesujaca praca (=80%)
*Przyjazn (=80%)

*Prestiz i szacunek (=70%)

*Bycie uzytecznym (=80%)

*Dobre wyksztatcenie
(<65%)



Tezy z raportu przygotowanego na zlecenie
KPRR ,Mtodzi 2011”

[Autor: Krystyna Szafraniec, red. Michat Boni]

e Dzisiejsza mtodziez to nie jest pokolenie, ktore chce zasadniczo
zmieniac Swiat, raczej chce sie do niego zaadaptowac.

e Dzis nawet ideologie sg bezideowe (...) i nie przebijajg sie
zwtaszcza do wyobrazni i wrazliwosci politycznej mtodych.
Zastgpity je bardziej przyziemne i bardziej zindywidualizowane
przekazy.

e Konsumpcjonizm, poprzez utozsamianie wolnosci z wolnoscia
konsumpcji, przenosi punkt ciezkosci z tego, co wspolne i
publiczne, na to co jednostkowe i prywatne. Mtodzi myslg dzis
przede wszystkim tymi kategoriami.

[s. 39]



Tezy z raportu przygotowanego na
zlecenie KPRR ,Mlodzi 2011”

[Autor: Krystyna Szafraniec, red. Michat Boni]

e Czy zatem mitodzi stanowig dzis istotny zasob

spoteczny, ktérego energia mogtaby byé wykorzystana w
procesie dalszej modernizacji kraju?

e Zdecydowanie tak. Dzisiaj innowacyjny sens mtodosci zawiera
sie nie tyle w potencjale buntu, co w kompetencjach,
charakterze aspiracji i dgzen zyciowych mtodych ludzi.






