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Ponizej przedstawiono bigce informacje dotyere rynku pracy oraz
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje. Omoéwiotakze najwaniejsze inwestycje
podite w ostatnim czasie w regionie tédzkim.

I. Bezrobocie w todzi i w wojewodztwie tédzkim w dugiej potowie 2010 roku

Tabela 1.
Zmiana liczby bezrobotnych [LB] i stopy bezrobocig SB] w okresie 06.2010 — 12.2010
Obszar 06.2010| 07.2010| 08.2010| 09.2010| 10.201Q 11.2010 12.2010

LB | 129.342 126.964] 124.214| 123.182| 123.816| 125.775| 131.617
SB W% 11,6 | 11,4 | 11,2| 11,4 11,4 11,6 b.d

LB | 34.116| 33.990] 33.097 32914 32.726 33.129 33[727
SB [w%] 10,0 9,9 9,7 9,7 9,7 9,8 b.d.

wojewddztwo todzki

m. Loz

Zrédio: WUP w todzi

W drugiej potowie 2010 roku niemy zaobserwowawysoky fluktuackg bezrobocia.
O ile jeszcze w czerwcu zarejestrowanych byto pdl2@ltyseécy osodb bezrobotnych, o tyle
we wrzéniu liczba bezrobotnych spadta do ok. 123 tys. p&dbw kolejnych miegicach
ponownie wzros#:, oshagajac na koniec grudnia 2010 roku wasktgonad 131 tys. oséb bez
pracy. Zmiany w liczbie osob pozosteych bez pracy spowodowane byly w giéwnej mierze
sezonowsecia zatrudnienia. Z nieco imnsytuacy mielismy do czynienia w samej todzi.
Tutaj liczba os6b pozostaych bez pracy pozostawata przez caly analizowadrgsona
wzglednie statym poziomie, cléoi tu da s¢ zaobserwowé sezonowy spadek liczby osob
bezrobotnych.



Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na palstawie analizy internetowych ofert
pracy)

Tabela 2.
Liczba ofert pracy wedtug branz* o najwig¢kszym zapotrzebowaniu na pracownikow
w kolejnych tygodniach stycznia i lutego 2011 r. @z w styczniu i lutym 2010 r. - poréwnanie

Lp. Nazwa branzy Analizowany okres
I-11.2010 | 22.01-28.01.2011105.02-11.02.2011112.02-18.02.2011
W %] Liczba W %] Liczba W %] Liczba W %]
ofert ofert ofert
1 Administracja biurowa 1,9% 7 0,8% 16 1,5% 1] 1,2%
2 Analiza 0,8% 5 0,6% 10 0,9% 6 0,7%
3 Budownictwo/geodezja 1,9% 4 0,5% 21 1,9% 18 1,4%
4 Doradztwo/konsulting 1,9% 16 1,9% 33 3,0% 19 2,1%
5 Farmaceutyka/biotechnologia 2,1% 14 1,6% 1B 1,r%17 1,9%
6 Finanse/ekonomia 8,5% 79 9,2% 83 7,6% 79 8,7%
7 Hotelarstwol/turystyka/catering 0,9% 3 0,3p6 8 0,7% 4 0,4%
8 HR 0,8% 3 0,3% 9 0,8% 7 0,8%
9 Informatyka/administracja 2,3% 32 3,7% 46 4,2% 38 4,2%
10 Informatyka/programowanie 4,1% 41 4,8% 69 6,3% 5 6,1%
11 Instalacja/utrzymanie/serwis 2,59 15 1,7% 22 w0 21 2,3%
12 Internet/e-commerce 0,5% 8 0,9% 4 0,4% 10 1,1%
13 | Inzyneria/konstrukcja/technologia| 4,8% 52 6,0% 67 6,2% 41 4,5%
14 Kadra zarzadzajaca 6,3% 63 7,3% 61 5,6% 46 5,1%
15 Kontrola jakéci 0,9% 4 0,5% 5 0,5% 11 1,2%
16 Kskgowas¢/audyt/podatki 1,8% 16 1,99 20 1,8% 23 2,5%
17 | Logistyka/spedycja/dystrybucja 2,9% 28 3,3% 31 8% 31 3,4%
18 Marketing/reklama/PR 2,9% 20 2,3% 23 2,1% 24 92,6
19 Obstuga klienta/call center 11,7% 94 10,9% 109| 010% 92 10,1%
20 Praca fizyczna 0,7% 11 1,3% 13 1,2% 14 1,5%
21 Produkcja 2,6% 20 2,3% 19 1,7% 20 2,2%
22 Projektowanie/wdeanie 2,2% 17 2,0% 21 1,9% 14 1,5%
23 Sprzeda 26,7% 249 | 29,0 274 | 25,29 226 | 24,9%
24 Szkolenia/edukacja 1,0% 6 0,7% 12 1,1% 13 1,4%
25 Telekomunikacja 1,2% 7 0,8% 13 1,2% 7 0,8%

Zrodio: Opracowanie wiasne

* Nazwy bran odpowiadaj terminologii przygtej na stronach internetowych etyich analiz.

Zaprezentowane powgj dane pokazajstruktue zapotrzebowania na przedstawicieli
okreslonych brag na poczatku 2011 roku. Ciekawym w tym kontgle jest take
poréwnanie liczby ofert pracy w w/w okresie z ligaifert pracy dogpnych w analogicznym
okresie 2010 roku. 2upobiena analiza wskazuje,z i struktura zapotrzebowania na
przedstawicieli okrdonych bram jest wzgtdnie stabilna. Najwksze zapotrzebowanie,
podobnie jak to miato miejsce w roku ubieglym wypstie na przedstawicieli zawodow
zwigzanych ze sprzeda i obstug klienta. Ponadto stosunkowa z@uliczba ofert pracy



dostpna jest dla przedstawicieli zawodow zwanych z finansami i zagdzaniem. Latwiej
niz innym jest take o znalezienie pracy przedstawicielom zawodéw azaviych z
informatyka i logistyka oraz przedstawicielom zawodowzymieryjnych.

Jesli chodzi o poszukiwane zawody, to ponownie obserw@é mozemy duze
zroznicowanie ofert pracy, zarbwno w odniesieniu do chakteru pracy, jak rownie z
uktadu wymaganych kwalifikacji zawodowych. Nalay przy tym zauwazyé, iz
poszukiwani @ pracownicy posiadapcy konkretny, specjalistyczny uktad kwalifikacji
zawodowych i wiedzy. Dla przyktadu w brarty sprzeda: czgsto poszukiwani g nie tyle
stricte przedstawiciele handlowi, czyli osoby znare wykhcznie techniki handlowe, ale
poszukiwane @ osoby znajce konkretng branze, np. przedstawiciel handlowy ds.
sprzedazy chemii budowlanej, konsultant sprzeday reklamy internetowej, sprzedawca
ustug brokerskich, itp., majacy przy tym wiedze i umiejetnosci sprzedazowe.

[ll. Inwestycje (i inwestorzy) w Lodzi i regionie

Jak informuj przedstawiciele toédzkiej Specjalnej Strefy Ekoncmnigj
w najblizszym czasie uruchomione zostam strefie nowe inwestycje. Powstanie gkzinim
blisko 800 nowych miejsc pracy dla pracownikéwimgch bram, m.in. produkcji opakowsg
produkcji chusteczek do pignaciji, produkcji mebli.

Z punktu widzenia przyszéoi regionu i jego rozwoju za jeszcze imgejsze
przedsgiwziccie naley uzna& rozpoczcie budowy BioNanoParku, czylisimdka, w ktérym
beda sie znajdowaly laboratoria nowoczesnych dziedzin natékich jak: biotechnologia,
biofizyka molekularna i nanostrukturalna. Budoweao®anoParku ma shy¢ pofaczeniu
biznesu oraz nauki i owocowaozwojem technologicznym todzi i wojewddztwa.
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