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zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje. Przedstaw takze informacg dotyczca
kluczowej dla Lodzi i regionu inwestyciji, tj. budgwmowego centrum komunikacyjnego.

I. Bezrobocie w todzi i w wojewodztwie tédzkim w dugim i trzecim kwartale 2011 roku

pracy oraz

Tabela 1.
Zmiana liczby bezrobotnych [LB] i stopy bezrobocigd SB] w okresie 04.2011 — 08.2011
Obszar 04.2011 | 05.2011| 06.2011 07.2011  08.2011
L, L LB 141004 | 137429 132742 131343 131187
wojewddztwo tédzkie
SB [w%] 12,7 12,4 12,0 11,9 11,9
3 LB 37037 36942 35995 35717 35690
m. Lodz
SB [w9%] 10,7 10,7 10,4 10,4 10,4

Zrédio: WUP w todzi

Drugi kwartat 2011 roku przyniost €6 wysokie i jednoczaie typowe dla okresu
wiosennego zmiany liczby bezrobotnych i stopy bleaoia. O ile bowiem jeszcze w marcu
w wojewddztwie t6dzkim zarejestrowanych byto porddd tysecy oséb bezrobotnych, o tyle
w trzech kolejnych miescach zaobserwowamazna byto dynamiczny spadek liczby osob
pozostajcych bez pracy (na koniec czerwca liczba bezrolwbinyyniosta 132742 osoby).

W dwach kolejnych miegcach mimoze nadal mamy do czynienia ze spadkiem liczby osob

bezrobotnych, to nie jest onzjtiak dynamiczny jak wcZaiej. Jgli chodzi o miasto L64 to
sytuacja wygida nieco inaczej. Bowiem, chad tu obserwowany jest spadek liczby osdb
bezrobotnych, to nie jest on tak dynamiczny, jagraypadku catego regionu. Coqweej, j&li
poréwnamy dane dla stycznia i sierpnia 2011 ro&wgkaze sk, ze liczba 0s6b bezrobotnych
w styczniu (35503 0s0b) i sierpniu (35690 oséhi) pgsmal identyczna.



Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na palstawie analizy internetowych ofert

pracy)

Wykres 1.

Srednia liczba ofert pracy w poszczegdinych bratach* w portalu pracuj.pl

(w okresie styczé — czerwiec 2011 r.)

Finanse/ekonomia
Obstuga klienta/call center
Informatyka/programow anie

Inzyneria/konstrukcja/technologia
Informatyka/administracja
Logistyka/spedycja/dystrybucja
Ksiegow o $é/audyt/podatki
Doradztwo/konsulting
Instalacja/utrzymanie/serwis
Projektowanie/wdra zanie
Produkcja
Budow nictwo/ge odezja
Marketing/reklama/PR
Farmaceutyka/biotechnologia
Praca fizyczna
Administracja biurowa
Internet/e-commerce
Telekomunikacja
Szkolenia/edukacja
Ubezpieczenia
Analiza
Nieruchomo $ci/Budow nictwo
HR
Zakupy
Kontrola jako $ci
Badania/rozw 6]
Hotelarstwo/turystyka/catering
Energetyka
Grafika/fotografia
Prawo
Stuzba zdrowia
Rolnictwo/ochrona $rodowiska

Sprzedaz

Kadra zarz gqdzajaca
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Zrodio: Jaki pracownik, jaki zawdd? Analiza internetowygrasowych ofert pracy w braach: informatyka,
produkcja oraz instalacja/ utrzymanie/ serwis —add¢wania pracodawcéw odsiie kwalifikacji przysztych
pracownikdv, Lt CDNiKP, £6dz 2011

* Nazwy brau odpowiadaj terminologii przygtej na stronach internetowych etyjich analia

Biorac pod uwag zap

rezentowane na poyszym wykresie dane, nale stwierdze,

iz w okresie ohjtym analiz, niemal 1/3 sp&dd zamieszczanych w portaloracuj.pl
ogtoszé jest zwhzana z szeroko pgh sprzedaa. Zsumowana liczba daginych ofert pracy
dla dwéch bran zwiagzanych z obszarem handlu, tj.: sekcja ,sprzédasekcja ,obstuga
klienta/ call center” wyniosta6872 co stanowito ponad32% wszystkich dosjpnych



w analizowanym okresie ofert pracy (ogolna liczlipoezér dla wszystkich sekcji, wdd
ktorych s takze takie, ktdre z uwagi na maliczbe ofert nie znalazty sina powyszym
wykresie, wyniost®21150.

Dane dotycace stosunku liczby ofert pracy w poszczegolnychmiaeh do ogdinej
liczby dostpnych ofert pracy wydaj sic by¢ szczegodlnie interesige, gdy pozwalag
stwierdzt, w ktorej sekcji, statystycznie rzecz ujrpj najtatwiej jest znal€ prae. Jak
widzimy stosunkowo die zapotrzebowanie na pracownikow wepstie take na
przedstawicieli zawodow zazanych z finansami i ekonombraz zarzdzaniem. Ponadto,
niemal dwa tysice ofert byto dogpnych dla informatykéw, a ponad tysidla inzynierow.
Na kilkaset ofert pracy mogli licZzy miedzy innymi logistycy, ksigowi, pracownicy
produkcji i ustug serwisowych, a tak przedstawiciele bray budowlanej, reklamowej
i farmaceutyczne;.

Do zagadnienia dogtncsci ofert pracy w poszczegolnych brach nawizuja takze
dane zawarte w paorsze] tabeli. Przedstawigj one stosunek liczby ofert pracy
w poszczegollnych braach w odniesieniu do wszystkich ekspozycji ogtasze
w analizowanych okresach (w celach porownawczychatbeli znalazty si takze dane
dotyczice roku ubiegtego). W tabeli uwzghione zostaly te sekcje, dla ktérych
wspotczynnik wystpowania ogtoszeprzekroczyt w 2011 roku 2%.

Tabela 3.
Liczba ofert pracy w okresach spraw. w poszczegéleh branzach
w odniesieniu do wszystkich ekspozycji ofert we wsalzanych okresach

Analizowany okres
| —1V.2010 | —VI. 2011

Lp. Nazwa branzy e _ e _ L

2 B S 2 =g

o8 oL

3D 2 <) 2
1 Sprzeda 2607 27,0 5021 23,7 -
2 Informatyka 565 5,9 2119 100 | +

(programowanie, administracja)

3 Finanse/ekonomia 882 9,1 2023 9,6 +
4 Obstuga klienta, call center 1135 11,8 1851 8,8 -
5 Kadra zargdzapca 595 6,2 1299 6,1 -
6 Inzynieria, konstrukcja, technologia 479 5,0 1174 5,6 +
7 Logistyka, spedycja, dystrybucja 287 3,0 696 3,3 +
8 Ksiegowas¢ 214 2,2 551 2,6 +
9 Doradztwo, konsulting 206 2,1 505 2,4 +
10 Instalacja, utrzymanie, serwis 222 2,3 503 2,4 +
11 Projektowanie, wdeanie 206 2,1 488 2,3 +
12 Produkcja 244 25 480 2,3 -
13 Budownictwo, geodezja 203 2,1 451 2,1 =
14 Marketing, reklama, PR 240 2,5 415 2,0 -

Zrodio: Jaki pracownik, jaki zaw6d? Analiza internetowygbrasowych ofert pracy w braach: informatyka,
produkcja oraz instalacja/ utrzymanie/ serwis —aldwania pracodawcéw odsimie kwalifikacji przyszitych
pracownikdv, t CDNiKP, £6dz 2011



Jak widzimy, struktura dogtnych ofert pracy w okresie ostatnich dwoéch latabyt

wzglednie stabilna. Zaréwno w 2010, jak i w 2011 rokywiecej ogtoszé pojawialo s¢
w brarzy sprzeda. Mimo, ze ogloszé zwiazanych ze sprzeda wciaz jest najwecej, to
zwraca uwag, das¢ wyrazny w przypadku tego obszaru, spadek wspotczynnikzby
ogloszéy w danej sekcji w odniesieniu do wszystkich dpeiych ogtoszé Z podobr
sytuaci mamy do czynienia w sekcji ,Obstuga klienta”. Nakznie od tego, o czym ju
wspominalimy, sekcja ,sprzedawa” pozostaje obszarem, w ktérym potencjalnieatajej
znale¢ prac.

Tym, co ponadto zwraca uwggest dd¢ istotny wzrost liczby ofert pracy w sekcji
.Informatyka”. O ile bowiem w 2010 roku ogtoszerta stanowity niecatle 6% wszystkich
ogtoszé, o tyle obecnie jest to 2u10%. Co wane, w sposéb istotny wzrosta takliczba
ofert pracy w sekcji ,inynieria, konstrukcja, technologia”, co stanowi dpmformacg dla
absolwentow szkét technicznych i wskazuje na rozeQp sektora gospodarczego w naszym
regionie.

[ll. Inwestycje (i inwestorzy) w Lodzi i regionie

Najwazniejszy w ostatnim czasie, z punktu widzenia todzi i regip informacy
dotyczica inwestycji w wojewddztwie todzkim, jest ta dotyca rozpoczcia prac
Zwigzanych z powstaniem nowego dworca kolejowego - @jsoe dotychczasowego dworca
.£0dz Fabryczna”. Planowany zakres prac (budowa tunehlejbwego, budowa
wielopoziomowej hali dworcowej, przebudowa siecntwvajowej w okolicach dworca,
przebudowa obecnej i budowa nowej infrastrukturggomej), sprawiaze przez kilka lat
centrum todzi bdzie jednym z najwkszych placéw budowy w Polsce. ki zaktadé, ze
na poszczegoélnych etapach inwestycji przy budovagudnionych bdzie co najmnigj
kilkuset pracownikéw wielu bran miedzy innymi: budowlanej, energetyczno-elektrycznej,
elektronicznej itp., co nie pozostanie bez wplyvausgtuag lokalnego rynku pracy.
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