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Ponizej przedstawiono bigce informacje dotyere rynku pracy oraz
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje. Zapreaemino take wybrane informacje
dotyczce najnowszych planéw inwestycyjnych w wojewodztigdzkim.

I. Bezrobocie w todzi i w wojewodztwie tédzkim w dugim i trzecim kwartale 2011 roku

Tabela 1.
Zmiana liczby bezrobotnych [LB] i stopy bezrobocig SB] w okresie 06.2011 — 10.2011
Obszar 06.2011 | 07.2011| 08.2011 09.2011  10.2011
L, L LB 132742 | 131343 131187 131319 1311Pp7
wojewddztwo tédzkie
SB [w%] 12,0 11,9 11,9 12,1 Bd.
3 LB 35995 35717 35690 35824 357783
m. Lodz
SB [w9%] 10,4 10,4 10,4 10,4 Bd.

Zrédio: WUP w todzi

Drugie potrocze 2011 roku charakteryzuje sitabilngcia rynku pracy w todzi
i regionie. Pocawszy od czerwca br. moa zaobserwowawzglednie staty poziom liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia, zaréwno w odniégido todzi, jak i wojewddztwa. O ile
jeszcze w kwietniu w wojewoddztwie todzkim zarejestanych byto ponad 141 tysly oséb
bezrobotnych, a w maju ponad 137 ¢g$i o tyle poczwszy od czerwca liczba bezrobotnych
ustabilizowata si na statym poziomie 131-132 tgsy osOb. Ma@na powiedzié, ze jest to
sytuacja typowa dla tego okresu. O ile bowiem waoBnz reguly czas sezonowego spadku
bezrobocia, o tyle okres letnio-wczesnojesienny ¢gasem stabilizacji na rynku pracy, po
ktorym w okresie p#nojesienno-zimowym natg spodziewd sig wzrostu liczby osob
bezrobotnych. W zwizku z wchkz bardzo dobrymi warunkami atmosferycznymi, ktére
umazliwiaja prowadzenie wielu inwestycji budowlanych, prawdés¢ ta mae
W pozytywny sposob zostazaburzona. 3& chodzi o miasto Lo to sytuacja wyglda
podobnie. Pocgvszy od czerwca liczba bezrobotnych nie przekraZ3b tysgcy 0sob,
a stopa bezrobocia utrzymuje sia niezmiennym poziomie 10,4%.



II. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (analza internetowych ofert pracy)

Wykres 1.
Srednia liczba ofert pracy w tygodniu w poszczegdlrsh branzach* w portalu pracuj.pl
(w okresie listopad - grudzie2011 r.)

Sprzedaz i 1220,8
Obstuga klienta/Call Center 91,5
Finanse/Ekonomia 91,0
Informatyka/Programowanie
Inzynieria/Konstrukcje/Technologia
Kadra zarz qdzajaca
Informatyka/Administracja
Doradztwo/Konsulting
Instalacja/Utrzymanie/Serwis
Ksiegowo $¢é/Audyt/Podatki
Projektowanie/Wdra zanie
Logistyka/Spedycja/Dystrybucja
Produkcja
Farmaceutyka/Biotechnologia
Budownictwo/Geodezja
Marketing/Reklama/PR
Praca fizyczna
Administracja biurowa
Internet/E-Commerce
Analiza
Telekomunikacja
Ubezpieczenia
Szkolenia/Edukacja
Nieruchomo $ci/Budownictwo
Badania i rozwo;
Hotelarstwo/Turystyka/Katering
Human Resources
Kontrola jako $ci
Zakupy
Energetyka

0,0 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0

Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dlzkEcji.
* Nazwy brai odpowiadaj terminologii przygtej na stronach internetowych etyich analia

Jeili chodzi o sredni liczbe ofert pracy w tygodniu, to zdecydowanie najod)
ogtoszé o prag zwiazanych jest z bram szeroko pajtej sprzeday (Wykres 1). Poszukiwani
sa zarébwno sprzedawcy, jak réwnieprzedstawiciele handlowi oraz doradcy Kklienta
w specjalistycznych obszarach (budownictwo, bankdwdinanse, farmaceutyka, itp.).
Szczegotowa analiza zamieszczonych pmyylanych pozwala stwierdzize drugim obok
obszaru sprzeds i obstugi klienta dziatem, w ktérym zaznaczyta ponadprzeegtna liczba
ofert pracy jest obszar finansowo — administracyjsgkcje: finanse/ ekonomia, kadra



zaradzapca, doradztwo/ konsulting, kgjowas¢/ audyt/ podatki, administracja biurowa).
Trzecim sektorem o wyihiajacej sk liczbie ofert pracy jest sektor techniczno-
technologiczny (sekcje: informatyka/ programowanieynieria/ konstrukcje/ technologia,
informatyka/ administracja, instalacja/ utrzymanieérwis, projektowanie/ wdkanie,
logistyka/ spedycja/ dystrybucja, produkcja). Wadod&, ze z talk sytuacy mamy do
czynienia ji od dhlwzszego czasu. Prowadzone w ORPdE od listopada 26K analizy
internetowych ofert pracy, wskazyjze sprzeda i obstuga klienta, obszar finasowo-
administracyjny oraz obszar zwany z nowoczesnymi technologiami i techintk dziaty,

w ktérych wysgpuje najwecej ofert pracy.

Tabela 2.
Srednia liczba ofert pracy wedtug branz w portalu pracuj.pl
w pierwszym poétroczu 2011 r. oraz w listopadzie irgdniu 2011 r. — poréwnanie

ANALIZOWANY OKRES
ZMIANA
NAZWA BRAN ZY Listopad — styczen — [wzrost/spadek
grudzien 2011 | czerwiec 2011  $r. liczby
ofert pracy]

Administracja biurowa 15,8 13,0 2,8
Analiza 143 9,0 5,3
Badania i rozwgj 8,3 5,6 2,7
Budownictwo/Geodezja 18,7 21,5 -2,8
Doradztwo/Konsulting 31,5 24,0 7,5
Energetyka 53 4,0 1,3
Farmaceutyka/Biotechnologia 19,5 18,0 15
Finanse/Ekonomia 91,0 96,3 -5,3
Hotelarstwo/Turystyka/Katering 7,7 5,3 2,4
Human Resources 7,5 8,8 -1,3
Informatyka/Administracja 41,8 38,0 3,8
Informatyka/Programowanie 69,0 62,9 6,1
Instalacja/Utrzymanie/Serwis 30,2 24,0 6,2
Internet/E-Commerce 14,8 10,6 4,2
Inzynieria/Konstrukcje/Technologia 60,8 55,9 4,9
Kadra zarzadzajaca 56,8 61,9 -5,1
Kontrola jakaci 7,3 6,8 0,5
Ksiegowas¢/Audyt/Podatki 29,5 26,2 3,3
Logistyka/Spedycja/Dystrybucja 27,3 33,1 -5,8
Marketing/Reklama/PR 18,5 19,8 -1,3
Nieruchomdci/Budownictwo 9,7 9,0 0,7
Obstuga klienta/Call Center 91,5 88,1 3,4
Praca fizyczna 16,2 16,6 -0,4
Produkcja 22,8 22,9 -0,1
Projektowanie/Wdrazanie 28,2 23,2 5,0
Sprzeda 220,8 239,1 -18,3
Szkolenia/Edukacja 9,7 9,4 0,3
Telekomunikacja 13,2 10,0 3,2
Ubezpieczenia 12,3 9,2 3,1
Zakupy 5,7 8,2 -2,5
SUMA 1005,8 980,4 25,4




UWAGA (do tabeli 2):

Boldem zaznaczono nazwy branw ktdrych érednia liczba ofert w analizowanych okresach zaemzsk
roznita. Znak .-, (minus) w czwartej kolumnie oznacza,srednia liczba ofert pracy w tygodniu, w listopadzie
i grudniu 2011 r., byta nsza (0 wskazanwartas¢) niz srednia liczba ofert pracy w tygodniu, w pierwszym
potroczu 2011 r. Brak znaku oznaczasrednia liczba ofert pracy w tygodniu, w listopadizgrudniu 2011 r.,
byta wyzsza nk $rednia liczba ogtoszew tygodniu, w pierwszej potowie 2011 r.

Tym, co jest szczegoOlnie widoczne jest wgglie stabilny pozioméredniej liczby
ofert pracy w porownywanych okresach. Z reguéhgdnia liczba ofert pracy w pierwszym
potroczu br. isrednia liczba ofert pracy w listopadzie i grudniu jest podobna. 3k nawet,
jak ma to miejsce w przypadku sekcji ,Sprz&dadznica w liczbie ogtoszewydaje s¢ by¢
znacaca @rednio niemal 20 ofert pracy mniej w listopadzigrudniu br. nt w pierwszym
potroczu tego roku), to biec pod uwag zapotrzebowanie na pracownikow tej sekcji
zgtaszane w pierwszej potowie br. i jego obeamelkos¢, stopié zapotrzebowania na
pracownikdéw nie ulegt znageej zmianie. W przypadku wkszaici sekcjisrednia liczba ofert
pracy w porownywanych okresach niema sk o wiccej niz 5 ofert.

Tym, co ponadto zwraca uwggest przyroskredniej liczby ofert pracy w zestawieniu
okreséw ohjtych analiz. O ile w pierwszym poétroczu bigcego roku, w kadym tygodniu,

w przypadku wyodibnionych bran, dostpne byty srednio 980,4 oferty pracy, o tyle
w listopadzie i grudniu tego roku — 1005,8 oferaqy. Naley zauway¢, iz wzrostsrednie]
liczby ofert pracy w tygodniu niekoniecznie musimikaeé ze wzrostu zapotrzebowania na
pracownikdbw na rynku pracy, ale e st takze wigzat z rosmca popularndcia wsrod
pracodawcow portalpracuj.pl. Niemniej, zauwzalny przyrost liczby ofert pracy wskazuije,
iz mimo dotykagcego niemal cat Eurog kryzysu ekonomicznego, sytuacja na polskim
rynku pracy jest waiz wzglednie stabilna.

[ll. Inwestycje (i inwestorzy) w Lodzi i regionie

J&li chodzi o projekty inwestycyjne, to w ostatnimasie, obok informacji o szeregu
inwestycjach infrastrukturalnych (budowa trasy @€t w £odzi, budowa drogi ekspresowe]
S8 przecinajcej wojewodztwo toédzkie), do projektow takich ama zalicz¢ budowe nowych
zaktadow firmy Indesit (zaktad produkcji okapow keonych oraz zaktad produkcji
komponentéw plastikowych). Zgodnie z zapewnieniamivestora, prag w nowych
zakftadach znajdzie co najmniej 250 0s6b (docelosmet 500). Wrod innych planowanych
inwestycji mana wskazéa takze rozbudow fabryki firmy ABB w Aleksandrowie £6dzkim
oraz inwestye spoétki AMG.lab, ktora dziata w brag nowoczesnych technologii
informatycznych. W ramach tej inwestycji ma zéstaworzonych 150 nowych miejsc pracy.
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