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Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
(na podstawie analizy internetowych ofert pracy)

W drugiej w 2012 roku kwartalnej informacji o rynkuwacy skupiamy sgj podobnie
jak w informacji kwietniowej, na pokazaniu zapotreevania na zawody i kwalifikacje w
regionie tddzkim. Analizie poddane zostaly daneydeice internetowych ofert pracy
zamieszczone w portalpracuj.pl w uktadzie trzydziestodniowym. W pdsiej tabel
prezentujemy dane dotygz liczby ofert pracy w wybranych braach, ktore byty dogpne
kolejno w kwietniu, maju i czerwcu 2012 roku. W @tej kolumnie wynikowej
zaprezentowane zostaty dane dofgezsumy ofert pracy za Il kwartat 2012, a w koluenni
piatej — dane dotycresredniej liczby ofert pracy w kalym miesacu Il kwartatu br.

Tabela.
Oferty pracy wedtug branz w portalu pracuj.pl

w drugim kwartale 2012 roku

ANALIZOWANY OKRES
N AN kwiecien | maj | czerwiec| suma | srednia
Numer kolumny
1 2 3 4 5
Administracja biurowa 43| 33 29 105 35,0
Analiza 200 24 31 75 25,0
Badania i rozwgj 15| 13 12 40 13,3
Budownictwo/Geodezja 30 31 48 109 36,3
Doradztwo/Konsulting 71 74 81 226 75,3
Energetyka 6| 18 25 49 16,3
Farmaceutyka/Biotechnologia 47| 42 41 130 43,3
Finanse/Ekonomia 226| 213 237 676 225,3




ANALIZOWANY OKRES

N AN kwiecien | maj | czerwiec| suma | srednia
Numer kolumny
1 2 3 4 5
Hotelarstwo/Turystyka/Katering 17, 11 5 33 11,0
Human Resources 19| 37 36 92 30,7
Informatyka/Administracja 101 95 90 286 95,3
Informatyka/Programowanie 173| 180 172 525 175,0
Instalacja/Utrzymanie/Serwis 95| 73 56 224 74,7
Internet/E-Commerce 20| 27 35 82 27,3
Inzynieria/Konstrukcje/Technologia 146| 131 132 409 136,3
Kadra zarzadzajaca 141| 146 124 411 137,0
Kontrola jakdaci 23| 16 24 63 21,0
Ksiegowas¢/Audyt/Podatki 84| 75 78 237 79,0
Logistyka/Spedycja/Dystrybucja 77| 93 90 260 86,7
Marketing/Reklama/PR 46| 43 51 140 46,7
Nieruchomdci/Budownictwo 19| 12 12 43 14,3
Obstuga klienta/Call Center 211 213 212 636 212,0
Praca fizyczna 43| 52 48 143 47,7
Prawo 9 11 I 27 9,0
Produkcja 77| 68 67 212 70,7
Projektowanie/Wdrazanie 94| 84 100 278 92,7
Sprzeda 490| 517 522| 1529 509,7
Szkolenia/Edukacja 28| 24 22 74 24,7
Telekomunikacja 28| 32 33 93 31,0
Ubezpieczenia 26| 31 36 93 31,0
Zakupy 28| 26 40 94 31,3
RAZEM 2453 | 2445 2496| 7394| 2464,7
UWAGA:

Pogrubieniemzaznaczono te braa, w ktérychsrednia liczba ofert pracy w kdym miesacu Il kwartatu 2012
wyniosta co najmniej 50.

Cieniowaniem zaznaczono te brae, w ktdrychsrednia liczba ofert pracy w kdym miesacu Il kwartatu 2012
wyniosta co najmniej 100.

Analiza zamieszczonych powsj danych pozwala na wygniccie kilku wnioskow.
Po pierwsze tym co zwraca uwagestbardzo wyréwnana liczbaofert pracy w kolejnych
miesigcach Il kwartatu 2012 roku. Oznacza to,z w drugim kwartale br. mielmy na rynku
pracy do czynienia ze stabilizac{Co warte podkrdenia, j&li porownamy liczlg ofert pracy
w dwoch pierwszych miestach tego roku z liczbofert pracy w ktorymkolwiek z miegiy
drugiego kwartatu, memy zaobserwowgabardzo znacgy przyrost liczby ofert pracy, ktéry
zostat jednake zapocatkowany juz w marcu br. Przypomnijmy,e taki stan rzeczy wynika
przede wszystkim z naturalnych zjawisk z jakimi nyaoo czynienia na rynku pracy
I w gospodarce. Trzeba bowiem patat, ze okres wiosenny niemal zawsze cechuje si
wzrostem liczby ofert pracy, co zygiane jest z sezonowym zatrudnianiem pracownikOw ora

wdrazaniem przez firmy nowych planow i strategii rozwejeh, ktérych realizacja ¢zsto



oznacza konieczié zwigkszenia zatrudnienig?o drugie, naley zauway¢, iz w kilku
branzach, w kazdym miesiacu dosgpnych byto ponad 100 ofert pracy Branzami tymi &:
finanse/ekonomia, informatyka-programowanie zymeria/konstrukcje/technologia, kadra
zarzmdzapca, obstuga Klienta i sprzedaCo wkcej, w trzech z wymienionych obszaréw
(finanse/ekonomia, obstuga klienta/ call centemzepa) liczba ofert pracy w kalym
mieshcu przekroczyta wartgé 200. Jak widzimy, wszystkie wymienione brarzwhzane §

z dwoma zasadniczymi sektorami gospodarki, tj.cgekh ekonomiczno-gospodarczym oraz
techniczno-technologicznyrRo trzecie warto zwroat uwag; nazmiany liczby ofert pracy

w pozostatych brarzach. Pamétajac o tym,ze w okresie poddanym analizie méehy do
czynienia ze wzglnie stabila struktug ofert, naley podkrgli¢, ze jest kilka bran, w
ktorych zauway¢ mazna staty przyrost liczby ofert pracy. Z sytupdpka mielismy do
czynienia w przypadku naglujacych obszarow: analiza, budownictwo/geodezja,
doradztwo/konsulting, energetyka, Internet/e-conumer sprzedg telekomunikacija,
ubezpieczenia.

Reasumujc, tym co mana zaobserwowaanalizuac rozkiad liczby internetowych
ofert pracy w | i Il kwartale 2012 roku jest widaezw miesicach wiosennychaywienie na
rynku pracy po stronie popytowej. Trzeba przy tyedrjak pamitac, ze stopa bezrobocia w
wojewoddztwie todzkim kwietniu br. wyniosta 13,5%tym samym nie zmienita siod

stycznia tego roku.
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