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W trzeciej w 2012 roku kwartalnej informacji o rymkpracy skupiamy si na
zaprezentowaniu higcych informacji dotycacych rynku pracy w todzi i wojewodztwie. Jak
zwykle pokazujemy tale dane dotycice zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w regionie tédzkim.

I. Bezrobocie w todzi i w wojewodztwie t6dzkim w okesie marzec — wrzesie 2012 roku

Tabela 1.
Zmiana liczby bezrobotnych [LB] i stopy bezrobocigSB] w okresie 03.2012 — 09.2012
Obszar 03.2012| 04.2012 05.201p 06.2012 07.2012 08.2012 2009.

LB 152796| 148858 146135 143238 141873 142022 141911
SB [w%] 13,8 13,5 13,3 13,1 13,0 13,0 13,2
LB 40701 | 40475| 40121 39722 39157 39209 39345
SB [w%] 11,6 11,6 11,5 11,4 11,3 11,3 11,6

wojewodztwo todzki

m. £odz

Zrédto: WUP w todzi

W okresie wiosenno-letnim 2012 roku mdgly zaobserwowa dos¢ wysoky
fluktuacg bezrobocia w wojewddztwie todzkim. Jednagde, w tym samym czasie stopa
bezrobocia i liczba bezrobotnych w todzi byta wrylie stabilna. O ile, w wojewddztwie
t6dzkim w marcu zarejestrowanych byto ponad 15236¢s 0s6b, o tyle we wrZeiu liczba
bezrobotnych spadia do okoto 142 #gsi oséb. Zmiany w liczbie osob pozostajch bez
pracy spowodowane byly w gtdbwnej mierze sezonmmazatrudnienia. Z nieco inrsytuacy
mielismy do czynienia w samej todzi. Tutaj liczba osébzgsiajcych bez pracy



pozostawata przez caly analizowany okres na @dme stalym poziomie, oscyhg
w graniach 40 tyscy osob.

Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na palstawie analizy internetowych ofert
pracy)

Przedstawienie aktualnego zapotrzebowania na zawdklyalifikacje w regionie
t6dzkim to obok informacji o bezrobociu, jeden zdabh kluczowych elementédw cyklicznej
informacji o rynku pracy. Tym razem analizie podelaostalty dane dotygee internetowych
ofert pracy zamieszczone w portadtacuj.pl w uktadzie trzydziestodniowym, w odniesieniu
do ostatniego miegta trzeciego kwartatu 2012 roku.

Tabela.
Oferty pracy wedtug branz w portalu pracuj.pl we wrzeniu 2012 roku

NAZWA BRAN ZY L ICZBA DOSTEPNYCH OFERT PRACY
Administracja biurowa 34
Analiza 39
Badania, rozwaj 16
Budownictwo, geodezja 22
Doradztwo, konsulting 64
Energetyka 18
Farmaceutyka, biotechnologia 22
Finanse, ekonomia 211
Hotelarstwo, turystyka, catering 13
HR 28
Informatyka-administracja 100
Informatyka-programowanie 175
Instalacja, utrzymanie, serwis 59
Internet, e-commerce 20
Inzynieria, konstrukcja, technologia 109
Kadra zarzadzajaca 109
Kontrola jakdci 15
Ksiegowasé, audyt, podatki 96
Logistyka, spedycja, dystrybucja 55
Marketing, reklama, PR 35
Nieruchomdci, budownictwo 21
Obstuga klienta, call center 176
Praca fizyczna 25
Produkcja 43
Projektowanie, wdrazanie 78
Sprzeda 436




Szkolenia, edukacja 19
Telekomunikacja 33
Ubezpieczenia 33
Zakupy 28
UWAGA:

Pogrubieniem zaznaczono te brae, w ktérychsrednia liczba ofert pracy w wréeiu 2012 wyniosta co
najmniej 50.

Cieniowaniem zaznaczono te brae, w ktérychsrednia liczba ofert pracy w wragiu 2012 wyniosta co
najmniej 100.

Analiza zamieszczonych powgj danych wyranie pokazuje,ze brara, w ktorej
najtatwiej znale¢ prag jest obszar sprzeéha Tylko we wrzéniu tego roku w regionie
lddzkim, w sektorze tym, biac pod uwag wytacznie oferty pracy zamieszczone w portalu
pracuj.pl dostpnych byto ponad 400 ofert pracy. Niewiele mnieq blisko 300 ofert
dostpnych bylo w sektorze informatycznym (sekcje: imfatyka — administracja,
informatyka — programowanie, Internet/e-commereeponad 200 ofert pracy wgpbwato
w sekcji finanse, ekonomia”. Tym, co zwraca uwggst fakt,ze wszystkie wymienione
brarze zwhzane g z dwoma zasadniczymi sektorami gospodarki, tjtaekn ekonomiczno-
gospodarczym oraz techniczno-technologicznym. Nelawvse w tym zakresie zmieni, gdy
analizy obejmiemy take te sekcje, w ktorych liczba ofert pracy przekydgawartcgé 50
(,doradztwo, konsulting”, ,instalacja, utrzymaniserwis”, ,kskgowas¢, audyt, podatki”,
Jogistyka, spedycja, dystrybucja”’, ,projektowaniaydrazanie”). | wowczas bowiem,
wiasciwie wylacznie, mamy do czynienia z dwoma wskazanymieygektorami gospodarki
(. ekonomiczno-gospodarczym oraz techniczno-teldigicznym).

Reasumujc, tym co mana zaobserwowa analizugc rozktad liczby internetowych
ofert pracy w Il kwartale 2012 roku oraz zestawiaj te dane z wcgeiejszymi
(z poprzednich okreséw), jest wzdhie stabilna sytuacja na rynku pracy po stronie

popytowej w odniesieniu do poszczegolnych sektogdspodarki.
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