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AKTUALNA INFORMACJA O RYNKU PRACY NR 2/2013(11)

Kolejna ,Aktualna informacja o rynku pracy” przedsta sytuag na rynku pracy
regionu tédzkiego oraz zapotrzebowanie na zawodywalifikacje w drugim kwartale

2013 roku.

I. Bezrobocie w todzi i w wojewodztwie tédzkim w i 1l kwartale 2013 roku

Tabela 1.

Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]
w I i Il kwartale 2013 r.

Obszar 01.2013] 02.2013 03.207 04.2013| 05.2013
Wojewodztwo LB 161914 | 165453 16400{ 160623 156214
t6dzkie SB[w%]| 14,8 15,1 149 | 14,7 | 14,3
L6dZ LB 43177 | 44266| 44123 43774 | 43233
SB[w%]| 12,6 12,9 128 | 12,8 | 12,6

Zrodio: WUP w todzi, GUS
Uwaga: liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia za czer24@ r. jeszcze nie slostpne

Poréwnujc dane dotycxe bezrobocia w todzi i
w pierwszym i drugim kwartale 2013 roku, pma zaobserwowa spadek liczby osob
bezrobotnych, a co za tym idzie stopy bezrobocia.stjtzniu bieacego roku liczba

bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim wynosita 16191sbb. W maju tego roku bez pracy

wojewodztwie todzkim

pozostawato 156214 o0sOb. Liczba bezrobotnych zsuayl s¢ o 3,5%. Spadek ten

spowodowany jest przede wszystkim sezorimmoofert pracy. Podobna tendencja utrzymuje

sie w todzi. Poréwnujc liczbe bezrobotnych w maju 2013 roku oraz w styczniu tegau,
zauway¢ mazna nieznaczny wzrost liczby osob pozogtggh bez pracy o 0,13%.
Jeli porownamy luty i maj bigacego roku, spadek liczby bezrobotnych zarejestrgatan
w todzi wynosi 2,3%. Optymistycaninformach jest zmniejszanie siliczby bezrobotnych,
zapocatkowane pod koniec pierwszego kwartatu tego rokawsl j&li jest to zjawisko
o charakterze sezonowym, jest to dobra wiad@mo



II. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na palstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej czsci informacji o rynku pracy przedstawiono aktualregpotrzebowanie
na zawody i kwalifikacje w regionie t6dzkim, na mtawie analizy ofert umieszczonych
w portalupracuyj.pl. Dane dotycace sredniej liczby ofert pracy w drugim kwartale 20X&u
przedstawia wykres nr 1.

Wykres 1. Srednia liczba ofert pracy w poszczegoélnych brazach*
w portalu pracuj.pl (w Il kwartale 2013 r.)

Sprzedaz

1442,3 1040
] 415,3
1409,3
Kadra zarz adzajaca ] 316,3

Obstuga klienta, Call Center

Informatyka

Finanse, ekonomia

Inzynieria 197
Ksiegowo $¢, audyt, podatki [T 142,7
Produkcja [ 114
tancuch dostaw, transport, spedycja [ 199,3
Praca fizyczna [T/ 64,7
Administracja biurowa [ 61,3

Internet, e-Commerce [ 61,3
Szkolenia, edukacja |1 52,7
Marketing [ 51,3
Budownictwo | 48,7
Human Resources [ 48,3
Ubezpieczenia |45
Zakupy [344,3
Farmaceutyka, biotechnologia [ 40,3
Badania i rozwéj [ 37,7
Praktyki, sta ze |3 37,3
Zarzadzanie jako $cia | 35,7
Nieruchomo s$ci [3 23
Zdrowie, uroda, rekreacja |1 19,7
Hotelarstwo, gastronomia, turystyka 16,7
Reklama, grafika, kreacja, fotografia |3 13,7
BHP, ochrona $rodowiska [0 13,3
Prawo [1 10

Media, sztuka, rozrywka 19,3
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Zrédto: Opracowanie wtasne Obserwatorium Rynku Pracy dlakicji
* Nazwy brark odpowiadaj terminologii przygtej w portalupracuj.pl



W dalszej czsci opracowania analizowane byly oferty dospne w portalu
pracuj.pl w czerwcu 2013 r. W tym miegicu najwigecej ofert pracy przypadato na
branze: ,sprzedaz’, ,kadra zarz gdzajaca”, ,informatyka”.

W analizowanym okresie najgdej ofert pracy dotyczyto braw ,sprzedaz” (873
oferty) Najczs$cie] poszukiwano pracownikOw na ngsfijace stanowiskaprzedstawiciel
handlowy, specjalista ds. sprzega— magazynier, specjalista ds. klientéw biznesdwyc
przedstawiciel medyczny, doradca ds. ubezpiedazéenwestycji, sprzedawca, konsultant.
Pracodawcy oczekiwali od przysziych pracownikow tg@agacych kwalifikaci:
wyksztatcenie minimunmsrednie, znajom& jezyka angielskiego, umignos¢ budowania
i utrzymania dobrych relacji z klientami, znajofdmbstugi pakietu MS Office, posiadanie
prawa jazdy kategorii B oraz fleiadczenie w prowadzeniu samochodu, samodzié)no
dyspozycyjné¢, umiegtnos¢ organizacji pracy, umiegfnos¢ pracy pod presjczasu oraz
w sytuacjach stresowych. Dla akszaci pracodawcow wae bylo ddéwiadczenie
zawodowe zwjzane z umiejtnosciami handlowymi oraz specjalistyczne, zale od profilu
firmy. Niektére oferty adresowane byly tak do absolwentow lub studentow ostatnich lat
studidow. W zalenosci od rodzaju prowadzonej przez figndziatalngci pojawiaty sg¢
dodatkowe oczekiwania, np. posiadanie uprawniemigowadzenia wozkow widtowych
(stanowiska zwizane z prac w magazynie), poprawna dykcja oraz mity gtos (steiska
zwiazane z telesprzedd. Firmy zamieszczage oferty prowadz bardzo zranicowary
dziataln@g¢. Sq to banki, firmy ubezpieczeniowe, farmaceutyczrejiadczce ustugi
informatyczne, zajmygge st telefoniczm sprzedaa ustug, sprzeda oraz wynajmem
nieruchomeci, dziatapce w brary motoryzacyjnej, chemicznej, elektrotechniczneniej.

Druga w kolejnaici sekcp pod wzgédem liczby ofert pracy bytkadra zarzadzajaca
(445 ogtosza). W poprzednim okresie sprawozdawczgmformacja nr 1/2013) znajdowata
sig ona na miejscu szostym. Wzrost liczby ofert dadggzh tej brany maze by zwiagzany
Zz metodyly zbierania danych z portalracuyj.pl. Jako kadra zagdzapca rozumiane byty
nastpujace poziomy stanowisk: dyrektor, prezes, kierownidkwzglednienie stanowisk
kierowniczych mogto w sposob znacy wptym¢ na liczly ofert. Najczécie] poszukiwano
pracownikédw na nagpujace stanowiskadyrektor placoéwki bankowej, dyrektor sprzega
kierownik dziatu, kierownik zespotu, kierownik pnaktji, manager regionalny, kierownik
sklepu. Pracodawcy oczekiwali od przysztych prad&ém nastpujacych kwalifikaciji:
wyksztatcenie wysze (rzadkosrednie), déwiadczenie zawodowe zwdane z konkretn
brarza oraz z kierowaniem zespotem, znajéthgezyka angielskiego, znajors® pakietu
MS Office, prawo jazdy kategorii B, zaamgavanie w pra¢, umiegtnos¢ budowania
pozytywnych relacji, umigfnos¢ rozwiazywania probleméw, dobra organizacja pracy,
samodzielné, odpowiedzialn&, komunikatywnéé, zdolnag¢ logicznego i analitycznego
myslenia, dyspozycyjn&, umiegtnos¢ pracy w stresie i pod praesjczasu. Tak jak
w przypadku sprzeds, firmy poszukujce kadry zargdzapce] prowadz bardzo
zroznicowary dziatalngé¢. Przede wszystkimasto banki, firmy ubezpieczeniowe, dzialeg
w brarzy motoryzacyjnej, elektronicznej, budowlanej, emtygznej i innej.

Na kolejnym, trzecim miejscu pod wzdem liczby ofert pracy znalaztagdbranza
informatyczna (406 ogtosz&). W biezacym okresie sprawozdawczym liezbfert podajemy
tacznie dla dwoch obszarow tej sekcji: administragfaz programowanie. Oferty pracy
w wiekszaici adresowane byly do przedstawicieli rasjacych zawodowwdrozeniowiec,




tester oprogramowania, administrator systemow icisispecjalista ds. wsparcia IT,
programista, specjalista ds. rozwoju oprogramowaizzekiwania pracodawcow dotyczyty
nastpujacych kwalifikacji: wyksztaticenie wgsze w zakresie informatyki lub pokrewne,
doswiadczenie zawodowe ddakze oferty adresowane do studentéw ostatnich lati®id
bardzo dobra znajomdé jezyka angielskiego, umignosci zawodowe zwizane ze
stanowiskiem pracy, prawo jazdy kategorii B, wysoketywacja do pracy, tatwé
w nawhzywaniu kontaktow biznesowych, umig)os¢ pracy w stresie, umighos¢ pracy
w zespole, komunikatywrsé, sumienné¢, umiegtnos¢ organizacji czasu pracy. Firmy
poszukujce pracownikdwzajmup Si¢ dostarczaniem oprogramowania dla biznesu, dziataj
w brarry telekomunikacyjnej, swiadcz ustugi outsourcingowe i konsultingowe.
Informatykéw zatrudniaj takze sieci sklepow oraz firmy prowagtz dziatalné¢ w innych
obszarach gospodarki.

[ll. Sytuacja gospodarcza w todzi i wojewodztwie tdzkim

Najnowsze informacje dotygze sytuacji gospodarczej regionu tédzkiego pozwalaj
optymistycznie m§le¢ o przysziéci w kontekécie powstawania miejsc pracy w todzi oraz
wojewddztwie. Na pociku lipca 2013 r. nowe zezwolenia otrzymato siedrimwestorow
w todzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznefa to nasgpujace firmy: LEK S.A.

w Podstrefie Strykéw (producent lekéw generycznycH)IL-Strefa S.A. w kczycy
(producent nakluwaczy, lancetéw, igiet insulinow)cBonoro Poland — Packaging Services
Sp. z.0.0. w Kutnie (producent opakawaASTIl Sp. z 0.0. w Przykonie (zajmujeg si
produkcp i sprzedaa dodatkéw dozywnosci), Hutchinson Poland Sp. z 0.0. w todzi
(producent wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych gtaemystu), Amber Energia Centrum
Ustug Sp. z 0.0. w Lodziswiadczy bedzie ustugi dla firm z grupy Amber Energia S.A.
takie, jak obstuga kadrowo — kgowa, telefoniczne biuro obstugi klienta, zgtzanie
bazami danych oraz systemami i infrastruktlir), Infosys BPO Poland w todzéwWiadczy
ustugi z zakresu doradztwa biznesowego i technatogigo, outsourcingu i IT).

t acznie powstanie 690 nowych miejsc pracy, a 3110 wse utrzymanych.

Budow nowej siedziby rozpoela takze firma Ericpol Sp. z o.0.Powstanie w todzi
nowoczesny biurowiec dla 800 pracownikOwEricpol to najwgksza t6dzka firma ustug
ICT, tworzy oprogramowanie dla sektora telekomucykaego, aplikacje dla sektora
medycznego, finanséw i banko$wod oraz rozwizan dla biznest
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! http:// www.sse.lodz.p[data dosgpu 10.07.2013 r.]



