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W ,Aktualnej informacji o rynku pracy nr 3/2013” zgdstawiona zostata sytuacja na
rynku pracy regionu t0dzkiego oraz zapotrzebowaraezawody i kwalifikacje w trzecim
kwartale 2013 roku.

|. Bezrobocie w todzi i w wojewddztwie tédzkim w i Il kwartale 2013 roku
Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]
w Il'i Il kwartale 2013 r.
Obszar 04.2013] 05.2018 06.20]1 07.2013| 08.2013| 09.2013
wojewodztwo LB 160623 | 156214 15235] 150695 | 148764 | 147371
t6dzkie SB[w%]| 14,7 14,3 14 13,9 13,7 .
todz LB 43774 43233 42503 42152 | 41578 | 41669
SB [w %)] 12,8 12,6 124 | 12,3 12,2 -

Zrédio: WUP w todzi, GUS
Uwaga: stopa bezrobocia za wrzesi2013 r. jeszcze nie jest dgsha

Poréwnujc dane dotycre bezrobocia w todzi i wojewddztwie todzkim
w drugim i trzecim kwartale 2013 roku, oma zaobserwowa spadek liczby oso6b
bezrobotnych, a co za tym idzie stopy bezrobouia.kwietniu biezacego roku liczba
bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim wynosita 1606&dby. We wrzaiu tego roku bez
pracy pozostawato 147371 oséb. Liczba bezrobotrgminiejszyta si o 8,3%. Podobna
tendencja utrzymuje siw todzi. W kwietniu 2013 roku zarejestrowanych dy3774
bezrobotnych. Natomiast we wkngu tego roku bez pracy pozostawato 41669 osoélzhbac
bezrobotnych zmniejszytaeswiec 0 4,8%. Poréwnag natomiast wrzestei sierpiéh mazna
zauway¢ nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych o 0,2%. Naj@di tendencja spadkowa
utrzymupca s¢ w drugim i trzecim kwartale bimcego roku ma charakter sezonowy, jest to
optymistyczna informacja.



II. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na palstawie analizy internetowych
ofert pracy)

Druga czsc¢ informacji o rynku pracy pokazuje aktualne zapeih@wvanie na zawody
oraz kwalifikacje w regionie tédzkim, w okresie ig — wrzesigé 2013 roku. Analizowane
byly oferty umieszczone w portalpracuj.pl. Dane dotyczce sredniej liczby ofert pracy
w trzecim kwartale 2013 roku przedstawia wykreg .nr

Wykres 1. Srednia liczba ofert pracy w poszczegélnych bratach
w portalu pracuj.pl (w Il kwartale 2013 r.)

Sprzedaz ] 637

Obstuga klienta

Inzynieria
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Finanse, ekonomia ‘ ] 155,3
\
I

IT (administracja, rozwéj oprogramowania)
Produkcja ] 80

Bankowo $é 177,3

Administracja biurowa ] 60,7

Praca fizyczna ] 57

tancuch dostaw ] 54,7

Doradztwo, konsulting ] 46,7

Internet, e-Commerce 145,3
HR, zasoby ludzkie [ 38,7
Call Center |1 36,7
Transport, spedycja [ 35
Edukacja, szkolenia [T 34,3
Marketing | 34
Budownictwo | 33,7
Zakupy [ 26,7
Badania i rozwéj [ 22
Kontrola jako $ci [ 22
Ubezpieczenia [ 21,7

Zdrowie, uroda, rekreacja | 20
Nieruchomo $ci [0 19,7
Prawo [10
Reklama, grafika, kreacja, fotografia 19,3
Hotelarstwo, gastronomia, turystyka 19,3
Energetyka [18,7

BHP, ochrona $rodowiska [ 3,7

Media, sztuka, rozrywka | 3,3
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dlzkEcji



W dalszej czsci opracowania analizowane byly oferty dospne w portalu
pracuj.pl we wrz&niu 2013 r. W tym miesigcu najwigcej ofert pracy przypadato na
branze: ,sprzedaz”’, ,obstuga klienta”, ,informatyka”. Nazwy bran odpowiadaj
terminologii przygtej w portalu.

W analizowanym okresie najgdej ofert pracy dotyczyto sekcjsprzedaz” (998
ofert). Najczsciej poszukiwano pracownikOw na ngstjace stanowiska:przedstawiciel
handlowy, specjalista ds. sprzegaprzedstawiciel medyczny, doradca biznesowy okigrik
obszaru sprzeds, asystent dzialu sprzeda sprzedawca, konsultant telefoniczny,
specjalista ds. telesprzega Pracodawcy oczekiwali od przysziych pracownikow
nasepujacych kwalifikacji: wyksztatcenie minimunérednie, znajom jezyka angielskiego,
umiegtnos¢ budowania i utrzymania dobrych relacji z klientanznajoméé obstugi
komputera, posiadanie prawa jazdy kategorii B odhgwiadczenie w prowadzeniu
samochodu, samodziek® dyspozycyjnéé, odpowiedzialnét, zaangaowanie, umigjtnosé¢
organizacji pracy, umiejnos¢ pracy w zespole, pod presjczasu oraz w sytuacjach
stresowych. Dla wkszaci pracodawcéw wane byto déwiadczenie zawodowe zgdane
Zz umiegtnosciami handlowymi i znajomieia lokalnego rynku oraz specjalistyczne, zake
od rodzaju prowadzonej dziatakw. Firmy zamieszczage oferty w brasy ,sprzeda” to
banki, sklepy, firmy ubezpieczeniowe, farmaceutg;ziwiadczce ustugi informatyczne,
zajmupce st telefoniczm sprzedaa ustug, sprzeda oraz wynajmem nieruchorbd,
dziatapce w brany motoryzacyjnej, chemicznej, elektrotechnicznejuddwlane;,
telekomunikacyjnej i innej. Prowaglaviec bardzo zrénicowary dziatalna¢.

Druga w kolejncgci sekcp pod wzgédem liczby ofert pracy bytabstuga klienta(459
ogtosz@é). Najczscie] poszukiwano pracownikOw na ngsfijace stanowiska:menader
projektu, kierownik sklepu, doradca biznesowy, doea klienta, doradca techniczno —
handlowy, przedstawiciel medyczny, specjalista piszyskiwania klientow, specjalista ds.
obstugi klienta, konsultant ds. telefonicznej olgstklienta, spedytor, promotor produktéw,
hostessaPracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikow tg@msgacych kwalifikacii:
wyksztatcenie wysze (rzadziegrednie), doswiadczenie zawodowe zg#ane z konkretn
branza, znajomdé¢ jezyka angielskiego, obstuga komputera, prawo jaztygpozycyjnéc,
umiegtnosci interpersonalne, umighos¢ pracy w zespole, umighos¢ organizacji pracy,
samodzielngéé, odpornd¢ na stres, wysoka Kkultura osobista, odpowiedziglno
zaangaowanie. Tak jak w przypadku sprzeglafirmy poszukujce pracownikédw w sekcji
.obstuga klienta” prowadg bardzo zrénicowany dziatalngé. Sa to sklepy, banki, firmy
farmaceutyczne, logistyczne, zajneg s¢ edukacy, wytwarzajce produkty techniczne dla
przemystu, dziatace w bragy RTV, telekomunikacyjnej, elektronicznej, budowdgninnej.

Na kolejnym, trzecim miejscu pod wzdem zapotrzebowania na pracownikow
znalazta si branza informatyczna (384 ogtoszenia)liczba ofert podana jestdznie dla
dwéch obszarow tej sekcji: administracja oraz rgzeyirogramowania. Poszukiwani byli
przedstawiciele  nagpujacych  zawoddéw: inzynier ds. oprogramowania, tester
oprogramowaniaadministrator systemow i sieci, specjalista dshaplienta, programista,
informatyk, analityk systemowy, serwisant IT. Ocdwmeknia pracodawcow dotyczyty
nastpujacych kwalifikacji: wyksztalcenie wgsze w zakresie informatyki lub pokrewne,
doswiadczenie zawodowe gdakze oferty adresowane do studentéw ostatnich lati®id
bardzo dobra znajomdé jezyka angielskiego, umignosci zawodowe zwizane ze




stanowiskiem pracy, prawo jazdy kategorii B, dysmymosé, zaangaowanie, umieftnosci
interpersonalne, umignos¢ pracy w stresie, umighos¢ pracy w zespole, umignosé
analitycznego milenia. Firmy poszukuape pracownikdédw zajmup sie dostarczaniem
oprogramowania dla biznesu, dziatayw brarzy telekomunikacyjnej,swiadcz ustugi
outsourcingowe i konsultingowe, a t@kpomocy technicznej w zakresie IT. Informatykdw
cha zatrudné takze sieci sklepow, banki oraz firmy prowade dziatalné¢ w wielu innych
obszarach gospodarki.

[ll. Sytuacja gospodarcza w todzi i wojewodztwie tdizkim

W trzecim kwartale 2013 roku zezwolenia na prowadzeliziatalnéci gospodarczej
w todzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej otrzyimiablejni inwestorzy.W lipcu tego
roku byly to nastepujace firmy: Elfa Pharm Sp. z 0.0 w Podstrefie Chociw (planosvgest
uruchomienie zaktadu produkisego kosmetyki i wyroby sanitarno — higieniczneFHB
Sprzt Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0 (w ramach nawegstycji zamierza wybudowa
w todzi nowy budynek biurowy, w ktérym powstanie nbt&im ustug finansowo -
ksiggowych, IT oraz zwizane z procesem zakupowym dla spoétek z Grupy BBHthwein
Polska Sp. z 0.0 (planowana jest rozbudowa isirego parku maszynowego oraz
wyposaenia hali produkcyjnej, firma produkuje zi do uradzen AGD oraz cgsci dla
branzy elektronicznej i motoryzacyjnej\We wrzeniu tego roku zezwolenia otrzymaly:
Quick-mix Sp. z 0.0 w Podstrefie Rawa Mazowieckkrfpwana jest budowa nowej linii
produkcyjnej wraz z haloraz zapleczem laboratoryjnym i oczyszczakuiekéw, firma jest
producentem tynkow, farb, gruntow stanegyich elementy nowoczesnych systemow
docieplé), POPRAWA Producent Opakowd ekturowych w Podstrefie Ostrzeszow (firma
zajmuje s¢ produkch opakowa z tektury falistej, planowana jest budowa haliawva linia
produkcyjmy). Wszystkie wymienione firmy w zwazku z inwestycjami planuja zatrudni¢
nowych pracownikéw. Informacje te pozwalaj optymistycznie m$le¢ o przyszigci
w kontelécie powstawania nowych miejsc pracy w regionie kiaiz
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