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W kolejnej, drugiej w 2014 roku ,Aktualnej informao rynku pracy” przedstawiona zostata
sytuacja gospodarcza w regionie 1t6dzkim oraz zapbtbwanie na zawody i kwalifikacje
w drugim kwartale tego roku.

|. Bezrobocie w todzi i w wojewddztwie tédzkim w loraz w Il kwartale 2014 roku

Bezrobocie w wojewddztwie t6dzkim nadal jestasge ni w Polscé W todzi jest ono dio
mniejsze. Ponkza tabela prezentuje dane dotgez stopy bezrobocia oraz liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy, z podziatem na tddraz wojewddztwo.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]
w |iw Il kwartale 1014 r.

Obszar 01.2014| 02.2014 03.201 04.2014 | 05.2014
wojewddztwo LB 158164 | 158877 153931 147620 | 142104
todzkie SB [w %] 14,5 14,6 14,2 13,7 13,2
todz LB 43570 44099 43781 42913 41864

SB [w %] 12,6 12,8 12,7 12,4 12,2

Zrédio: WUP w todzi, GUS
Uwaga: Dane za czerwiec 2014 r. nigjeszcze dogpne

Porownujc dane dotycge sytuacji na rynku pracy regionu tdédzkiego w wEzym
I w drugim kwartale 2014 r. nioa zaobserwowéastopniowy spadek liczby bezrobotnych, a co za tym
idzie stopy bezrobocia. Tendencja ta zaptiamvana zostata w marcu higego roku, liczba osoéb
pozostajcych bez pracy zmniejszyteesiaréwno w todzi jak i w wojewddztwie.

W styczniu 2014 r. liczba bezrobotnych w wojewddetwddzkim wynosita 158164.
W maju bez pracy pozostawato 142104 oséb, to jes0,8% mniej. W todzi sytuacja wyglala
podobnie. Na poeatku pierwszego kwartatu 2014 r. zanotowano 4357frdimtnych, w maju tego
roku bylo juz ich 41864. Liczba o0sOb zarejestrowanych wedazh pracy zmniejszyta esiwigc
0 3,9%.

Nawet j&li obnizenie s¢ stopy bezrobocia ezciowo spowodowane jest pracami
sezonowymi, jest to optymistyczna informacja.
Il. Zapotrzebowanie na zawody i internetowych
ofert pracy)

kwalifikacje (na palstawie analizy

W drugiej czsci informaciji o rynku pracy przedstawione zostakiualne zapotrzebowanie
na zawody oraz kwalifikacie w regionie todzkim, vkresie kwieci@ — czerwiec 2014 roku.

! Stopa bezrobocia w maju 2014 r. dla Polski wymo$#,5%. [dane GUS]



Analizowane byly oferty umieszczone w portahacuj.pl, ktéry jest jednym z najwkszych polskich
serwisOw rekrutacyjnych. Dane dotyce sredniej miesicznej liczby ofert pracy w drugim kwartale
2014 roku przedstawia wykres nr 1.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegéinych brasach
w portalu pracuj.pl (Il kwartat 2014 r., woj. tédzkie)

sprzeda z
obstuga klienta
finanse, ekonomia
IT-rozw6j oprogramowania

inzynieria

IT-administracja

call center [ 94,7
bankowo $¢ [ 90
produkcja [ 79,7
praca fizyczna [ 71,7
administracja biurowa |1 71,3
tancuch dostaw [T 58,3
doradztwo, konsulting |1 48,3
HR , zasoby ludzkie [ 48,3
marketing |1 42
transport, spedycja |-/ 39,3
praktyki, sta ze [ 38,5
internet, e-commerce, nowe media [0 32,7
kontrola jako $ci [T 32
budownictwo |3 30
badaniairozwéj [ 28,7
zakupy [ 26,3
nieruchomo $ci [ 22
edukacja, szkolenia | 21
inne [ 20
zdrowie, uroda, rekreacjia [ 19,7
ubezpieczenia [ 19
hotelarstwo, gastronomia, turystyka ] 18
prawo [ 16
energetyka [011,3
reklama, grafika, kreacja, fotografia 07,7

BHP, ochrona s$rodowiska [ 7
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dlzkEcji

W poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2014Akt{al na informacja o rynku pracy nr 1/2014)
liczba ofert pracy dogpna w portalupracuj.pl zwickszyta s¢ w czterech brarach. Wecej wolnych
miejsc pracy oferowali pracodawcy reprezestyjobszar ,,0bstuga klienta”. Znagz wzrost mana
zaobserwowaw brarzach: ,call center”, ,praca fizyczna” oraz ,HR, zégoludzkie” (okoto 50%



wiecej ofert nk w pierwszym kwartale bicego roku). Liczba wolnych miejsc pracy w pozosthty
sekcjach utrzymatasihna poréwnywalnym poziomie.

W dalszej czsci opracowania analizowane byly oferty dospne w portalu pracuj.pl
w czerwcu 2014 r. W tym miesjcu, tak samo jak w drugim kwartale, najwigcej wolnych miejsc
pracy przypadato na branze: ,sprzedaz”, ,obstuga klienta”, ,finanse, ekonomia”. W poréwnaniu
z marcem 2014 rokuAktualna informacja o rynku pracy nr 1/2014) zachowana zostata kolegéo
sekcji zajmugcych trzy pierwsze miejsca. Nazwy brasdpowiadaj terminologii przygtej w portalu.

W analizowanym okresie najgdej ofert pracy dotyczylo sekcjsprzedaz’ (553 oferty).
Podobnie jak w czwartym kwartale ubiegiego rokucngicie] poszukiwano pracownikéw na
nastpujace stanowiskamanager sprzedg, przedstawiciel handlowy, przedstawiciel regioyal
specjalista ds. sprzeda przedstawiciel medyczny, doradca finansowy,diarik obszaru sprzeds,
specjalista ds. klienta, specjalista ds. rozwojikey sprzedawca, konsultant telefoniczny, kierownik
sklepu, magazynier - handlowiec. Pracodawcy oczalkiad przysztych pracownikéw napujacych
kwalifikacji: wyksztalcenie minimumsrednie, znajom& jezykdw obcych (przede wszystkim
angielski, take niemiecki oraz inne), umignosci interpersonalne, znajorfo obstugi komputera,
posiadanie prawa jazdy kategorii B, samodzi&gno dyspozycyjné, odpowiedzialnéc,
Zaangaowanie, umigjtnos¢ organizacji pracy, umiefnos¢ zaradzania zespotem, umignos¢ pracy
w zespole, pod presiczasu, odporrg na stres. Wikszas¢ pracodawcow poszukiwata kandydatow
posiadajcych ddwiadczenie zawodowe zg#ane ze znajomdoia technik sprzedsy, pozyskiwania
klienta i negocjacji, znajomd6 brarry oraz umiegtnoici specjalistyczne, zatee od rodzaju
wykonywanych zada(umiejgtnos¢ obstugi wozkéw widtowych na stanowiskach zmdanych z prag
w magazynie, mity gtos oraz poprawna dykcja namiaskach zwazanych z telesprzeds. Firmy
zamieszczage oferty w bragy ,sprzeda” prowada bardzo zrénicowary dziatalngé. Sa to firmy
swiadczce ustugi finansowe, banki, sklepy, firmy ubezp@idawe, farmaceutyczne, informatyczne,
zajmupce st telefoniczm sprzedaa ustug, dzialajce w bramy motoryzacyjnej, budowlanej,
telekomunikacyjnej, energetycznej, chemicznej, dakiczej, odzigowej, spaywczej, kosmetycznej
oraz wielu innych.

Druga w kolejnaci sekcp pod wzgkdem liczby ofert pracy bytaobstuga klienta” (326
ogloszé). Poszukiwano pracownikédw na ngsijace stanowiskaopiekun klienta, specjalista ds.
serwisu, specjalista ds. obstugi klienta, lidemods obstugi klienta, pracownik dziatu obstugi kite,
konsultant, doradca klienta, doradca ds. leasimgndykator terenowy, dermokonsultantka, szef
kuchni, animatorka/hostessa, doradca kosmetyczaygista — kelner._Pracodawcy oczekiwali od
przysztych pracownikow nagiujacych kwalifikacji: wyksztatcenie wygsze lub srednie,
doswiadczenie zawodowe, znajosdojezyka obcego (j. angielski i inne), obstuga kompaitgrrawo
jazdy, dyspozycyjn&®, umiegtnosci interpersonalne, umiginos¢ pracy w zespole, umignosé
organizacji pracy, samodzielfto odporné¢ na stres, wysoka kultura osobista, odpowiedzigino
zaangaowanie, zorientowanie na realizacicelow. Tak jak w przypadku sprzega firmy
poszukujce pracownikow w sekcji ,obstuga klienta” prowadzardzo zrénicowary dziatalngé. S
to sklepy, banki, firmy ubezpieczeniowe, finansowrmaceutyczne dzialgle w bragy
informatycznej, motoryzacyjnej, sppvczej i innej.

Na kolejnym, trzecim miejscu pod wzdem zapotrzebowania na pracownikow znalazia si
brarza ,finanse, ekonomia” (232 oferty pracy). Poszukiwani byli przedstawlieieas¢pujacych
zawododw:analityk, doradca finansowy, kgiowy, kontroler kredytowy, dyrektor oddziatu, symigta
ds. kontroli operacyjnej, specjalista ds. natEci, dyrektor placéwki bankowej, fakturzystka, dacad
klienta. Oczekiwania pracodawcow dotyczyly rpsiacych kwalifikacji: wyksztatcenie wisze,
doswiadczenie zawodowe, bardzo dobra znajgmgezyka obcego (j. angielski oraz inne),
umiegtnosci zawodowe zwjzane ze stanowiskiem pracy (np. znajéén@rzepisow z zakresu
rachunkowéci i finans6w), umisjtnosci interpersonalne, umigpos¢ obstugi komputera,
samodzieln&, dyspozycyjnét, zaangaowanie, dokladng, obowhzkowas¢, odpowiedzialnéd,
umiejtnos¢ pracy w stresie, umignos¢ pracy w zespole, umighos¢ analitycznego méfenia.
Firmy poszukujce pracownikéwto przede wszystkim banki, firmy ubezpieczeniosldepy, firmy
swiadczce ustugi outsourcingowe i konsultingowe, oraz mdmce dziatalné¢ w wielu innych
obszarach gospodarki.




Powyzsze danewiadcz o tym, ze w wojewodztwie tddzkim w czerwcu 2014 roku nadal
najtatwiej byto znale¢ prag w obszarach: ,sprzeda ,obstuga klienta” oraz ,finanse, ekonomia”.

lll. Sytuacja gospodarcza w todzi i wojewddztwie t@zkim

Drugi kwartat 2014 roku to czas intensywnego rozwdjodzkiej Specjalnej Strefy
EkonomicznejW Konstantynowie £6dzkim nowy zakitad otworzyta firma Clariant produkuaca
koncentraty barwice na potrzeby rynku tworzyw sztucznych. Powstaka hprodukcyjna,
laboratorium, magazyn i zaplecze biurowe. Pmmlazio okoto 140 0séb
Plany rozwoju ogtosita firma Infosys BPO Poland dziatapca w sektorze nowoczesnych ustug dla
biznesu. Zatrudnienie znajfinansici, eksperci od zakupOw oraz zadzania bazami danych, obstugi
procesOw i wdreenia projektéw z obszaru SAP (okoto 500 oso6b). &dsani s specjalici
z kilkuletnim dawiadczeniem oraz osoby wchade na rynek pracy. Warunkiem jest biegta
znajomd¢ jezykdw obcych: francuski, niemiecki, holenderskgzmaiski, wioski lub szwedzKi
W Podstrefie Radomsko zainwestuje spétka Logistyk24. Bedzie swiadczyta ustugi logistyczne
dotyczice czsci zamiennych do samochodéw osobowyclgzaniowych i motocykli dla firmy Inter
Cars. Zatrudnienie znajdzie przynajmniej 10 pradkém. W Podstrefie Tomaszéw Mazowiecki
zainwestuje Parady (producent ceramicznych piytek podiogowych oraesg), zatrudnienie
znajdzie przynajmniej 10 nowych pracownikéw orazzyinanie dotychczasowych miejsc pracy.
W Podstrefie Lowicz inwestuje spotka Kapella produkugca inteligentne i innowacyjne systemy
oswietleniowe w technologii LED. Powstanie przynajejn20 nowych miejsc pracyV Podstrefie
Kutno spétka Pini PoloniaUnochce wybudowazaklad przetwérstwa mga. Zatrudnionych zostanie
co najmniej 200 os6b. Takw Kutnie zainwestuje Sirmax Polska dostawca granulatu plastikowego
dla producentéw spgiu AGD i brarzy motoryzacyjnej. Powstanie 10 miejsc pracy a dutyasowe
zostam utrzymaneW todzi rozbudowuje sie firma Delia Cosmetics Distribution. Powstanie hala
produkcyjno — magazynowo — biurowa, w ktorej praulukne lkda kosmetyki piedgnacyjne.
Zatrudnienie zwikszy st 0 15 0s6b a dotychczasowe miejsca pracy zestimymaneW Podstrefie
Ozorkéw zezwolenie na dziatalngé otrzymata spoétka Interprint Polska, producent papieru
dekoracyjnego. Powstanie 15 miejsc pracy a dotyadwmze zostan utrzymane.W Sieradzu
zainwestuje spoétka Cornette Underwear produkujca bielizre. Firma zatrudni przynajmniej
70 pracownikéw i utrzyma juistniepce miejsca pracyW todzi zainwestuje spétka Digital One
BPO, zajmuje s} tworzeniem stron internetowych, e-sklepéw, apiikadernetowych i mobilnych
oraz utrzymaniem stworzonych rozwén i ich rozwojem. Powstanie 15 miejsc prawy.Podstrefie
Kleszczow zezwolenie otrzymata spotka Epicondystrybutor produktow higienicznych na rzecz
dwzych sieci handlowych. Zatrudnienie znajdzie przymagj 30 pracownikéwEkirma Logiq Rozko
Spotka Jawna w Podstrefie Koluszki wybuduje CentrumDystrybucyjne, bedzie swiadczy ustugi
outsourcingowe w zakresie dystrybucji wyrobéw wygiesia tazienek. Firma zatrudni co najmniej
30 osébFirma Organika-CAR S.A., dzialajpca na rynku eksploatacyjnych ptynéw samochodowych
oraz chemii gospodarczej zatrudni 30 nowych pradedw Rozbudowe firmy i wprowadzenie
nowych ustug planuje Fujitsu Technology Solutions Spétka zatrudni okolo 250 o0s6éb.
W Podstrefie teczyca trzy inwestycje planuje HTL-STREFA S.A, producent nakluwaczy do
pobierania krwi oraz igiet insulinowych.eBzie to budowa magazynu logistycznego (powstanie
10 miejsc pracy), budowa linii produkigej urzdzenia nakluwace (15 nowych miejsc pracy),
budowa linii produkcyjnej kaset z lancetami perdoyai (zatrudnienie znajdzie przynajmniej
7 0s0b). Utrzymane ¢da dotychczasowe miejsca pracW todzi inwestuje Barry Callebaut
Manufacturing Polska Sp. z o. Q. wytworca produktéw z kakao i czekolady. W zmku
z rozbudow zaktadu zatrudnienie znajdzie przynajmniej 80 ndwyracownikdw oraz zostan
utrzymane dotychczasowe miejsca pratgkze w todzi pozwolenie otrzymata IMA Solution Sp.

Z 0.0.Firma dziata w braty farmaceutyczno — kosmetycznej i zamierza wybudovimekt biurowo —
magazynowo — produkcyjny. Powstanie co najmniej 2Bigjsc pracy.Nordkalk Sp. z o.0.
zainwestuje w Podstrefie Stawno.Firma produkuje wyroby na bazie kamienia wapieoneg

“http://wiadomosci.onet.pl/lodz/clariant-otworzylumg-zaklad-prace-znalazlo-ok-1400sob/z6gdata dosfpu:
30 kwietnia 2014 r.]

3 http://wiadomosci.onet.pl/lodz/infosys-bpo-polarute-zatrudnic-kolejnych-500-pracownikow-w-lodzi/tfih
[data dosfpu: 14.05.2014 r.]




wykorzystywane w drogownictwie, budownictwie, hatmwie, przemyle cukrowniczym, szklarskim,
ochronie érodowiska, rolnictwie. W wyniku rozbudowy zktadu tmalnienie znajdzie 30 oséb,
dotychczasowe miejsca pracy zostamrzymane.W Podstrefie Sieradz zainwestuje Medana
Pharma S.A. produkupjca midzy innymi leki pediatryczne i preparaty witaminovirma zamierza
rozbudowé istniepce zaklady oraz centrum badawczo — rozwojowe. datomych zostanie 15 oséb,
utrzymane bda dotychczasowe miejsca pracgpétka MGL Sp. z 0.0. producent regatdéw
magazynowych dla centréw logistycznych, magazyndaz osklepéw wielkopowierzchniowych)
zainwestuje w Podstrefie Rawa Mazowiecka.Powstanie co najmniej 10 miejsc pracy,
dotychczasowe zostarutrzymaneW Podstrefie Radomsko inwestycje planuje Union Indstries
Polska Sp. z o.0.Powstanie zaktad produkigy widkniny do produkcji wyrobow higienicznych
i medycznych. Zatrudnienie znajdzie 40 pracownikdW. Podstrefie Tomaszéw Mazowiecki
zainwestuje WAGRAN Sp. z 0. q.producent zlewozmywakow granitowych. W wyniku lvodowy
zaktadu powstanie 15 miejsc pracy a dotychczasostam utrzymané.

Poza todzk Specjala Streh Ekonomicznaplany rozwoju ogtosita firma Ericpol,
swiadczca ustugi outsourcingu, consultingu, dostargzajrozwihzania w obszarach telekomunikacii,
aplikacji dla sektora medycznego, finansow i banbaivoraz rozwizaa dla biznesu. Zatrudnienie
znajcdh programéci (gtownie w gzykach C/C++ i Java), testerzy, spedéplids. dokumentacji
technicznej. Oferty skierowanes zaréwno do déwiadczonych informatykow, jak i absolwenci
kierunkéwscistych oraz studenci ostatnich lat. Firma poszelkujtodzi okoto 150 oséb

Firma Sempertrans Beichatow w Rogowcurozbuduje zaklady produkige tamy
przendnikowe. Zatrudnienie zwkszy st o ponad 50 0sGb

Powyzsze informacje pozwal@j optymistycznie méle¢ o przysziéci w kontelkécie
powstawania nowych miejsc pracy w regionie todzkim.

Janusz Moos
I-1
Dyrektor
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

Opracowata:

Anna Gebarowska — Matusiak specjalista ds. statystyki i analiz

4 http://sse.lodz.pl/pl/o-strefie/aktualnosci/905-rerezwolenia-w-Isse-27-0fdata dosgpu: 10.07.2014 r.]
® http://biznes.onet.pl/praca/ericpol-zatrudni-laez850-informatykow-w-lodzi-
,18493,5636615,5451429,462,1,news-ddtilta dosipu: 13.05.2014 r.]

® http://biznes.onet.pl/praca/sempertrans-belchatmivweestuje-ponad-40-min-
eur,18493,5639349,5451429,464data dosfpu: 27.05.2014 r.]




