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»Aktualna informacja o rynku pracy nr 1/2015” jest pierwszym w biezacym roku
opracowaniem, w ktorym przedstawiona zostala sytuacja gospodarcza w regionie tddzkim oraz
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w pierwszym kwartale 2015 roku.

I. Bezrobocie w Lodzi i w wojewodztwie todzkim w IV kwartale 2014 roku oraz w I kwartale
2015 roku

W koncu lutego 2015 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie todzkim byta o 0,5% wyzsza
niz w Polsce’. W Lodzi natomiast sytuacja przedstawiata sie lepiej. Stopa bezrobocia byta o 0,8%
nizsza niz w kraju i o 1,3% nizsza niz w regionie t0dzkim. W tabeli zamieszczone zostaty dane
dotyczace bezrobocia z podziatem na £.6dz oraz wojewodztwo.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]
w IV kwartale 2014 r. i w | kwartale 2015 r.

Obszar 10.2014 | 11.2014 | 12.2014 | 01.2015 | 02.2015
wojewodztwo LB[wtys] | 1244 | 1254 | 1262 | 1323 | 1334
16dzkie SB [w %] 11,8 11,9 11,9 124 125
Lods LB[wtys] | 36,7 36,7 36,5 37,7 38,0
SB [w %] 10,8 10,8 10,8 11,1 11,2

Zrodto: GUS, dane za marzec 2015 r. nie sa jeszcze dostepne

Sytuacja na rynku pracy regionu todzkiego w pierwszym kwartale 2015 r. w poréwnaniu
z czwartym kwartatem zesztego roku ulegla pogorszeniu. Zar6wno w styczniu jak i w lutym liczba
zarejestrowanych bezrobotnych, a co za tym idzie stopa bezrobocia wzrosta.

Jesli porowna si¢ dane dla wojewddztwa todzkiego z pazdziernika 2014 r. z danymi z lutego
2015 r. mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych wzrosta 0 9,0 tys. (to jest 0 7,2%). W Lodzi w tym
samym okresie przybylto 1,3 tys. 0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy (wzrost wyniost 3,5%).

Jesli poréwna sie stope bezrobocia w lutym 2014 r. (dla woj. 16dzkiego wynosita ona 14,6%,
dla Lodzi byto to 12,8%°) oraz w lutym 2015 roku mozna zauwazy¢ znaczaca poprawe sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Swiadczy to o rozwoju gospodarczym wojewodztwa.

! Stopa bezrobocia w lutym 2015 r. dla Polski wynosita 12%, natomiast w marcu 2015 r. 11,7% [dane GUS]
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Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej czgsci informacji o rynku pracy przedstawione zostato aktualne zapotrzebowanie na
zawody oraz kwalifikacje w regionie t0dzkim, w pierwszym kwartale 2015 roku. Analizowane byty
oferty umieszczone w portalu pracuj.pl. Dane dotyczace $redniej miesigcznej liczby ofert pracy
w okresie od stycznia do marca 2015 roku przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (I kwartal 2015 r., woj. tédzkie)
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W poréwnaniu z czwartym kwartatem 2014 r. (Aktualna informacja o rynku pracy nr 4/2014)
zwigkszyta sig liczba ofert pracy dostgpna w prawie wszystkich sekcjach reprezentowanych w portalu
pracuj.pl. Najwigkszy wzrost (o okoto 100%) zanotowano w nastgpujacych branzach: ,.call center”,
»zakupy”, ,reklama, grafika, kreacja, fotografia”, ,,media, sztuka, rozrywka”. W czterech sekcjach
liczba wolnych miejsc pracy utrzymata si¢ na dotychczasowym poziomie. Sa to: ,edukacja,
szkolenia”, ,,zdrowie, uroda, rekreacja”, ,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” oraz ,.energetyka”.
Nieznacznie mniej ofert znalazto si¢ w kategoriach: ,,inne” oraz ,,BHP, ochrona §rodowiska”.

W dalszej czeSci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl w marcu
2015 roku. W tym miesiagcu dokonano uszczegolowionej analizy wolnych miejsc pracy
Z nastepujacych sekcji: ,,IT — rozwo6j oprogramowania”, ,,inzynieria” oraz ,,produkcja”. Nazwy
branz odpowiadaja terminologii przyjetej w portalu.

W marcu biezacego roku w sekcji ,IT — rozwéj oprogramowania” dost¢pne byly 223 oferty.
W analizowanym okresie branza zajmowata czwarte miejsce pod wzgledem liczby wolnych miejsc
pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: programista (66 ofert,
czyli najwigcej). W tym programista Java — 13 ofert, programista PHP — 6 ofert, programista C++ - 5
ofert, software engineer (11 ofert), Java developer (10 ofert), a takze inzynier aplikacji w dziale
technicznym, analityk biznesowo — systemowy, Project manager, analityk rozwiazan IT, technik
komputerowy, tester, analityk w dziale utrzymania aplikacji. Pracodawcy oczekiwali od przysztych
pracownikéw nastepujacych kwalifikacji: wiedza kierunkowa (zaréwno teoretyczna jak i umiejgtnosci

praktyczne), znajomos$¢ jezykdéw obcych (przede wszystkim jezyk angielski, takze techniczny),
doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie wyzsze (Srednie pojawialo si¢ w ofertach rzadziej),
umiejetnosci  interpersonalne, umiej¢tnos¢ pracy w  zespole, umiejg¢tnosci analityczne. Firmy
zamieszczajace oferty w branzy ,IT — rozwdj oprogramowania” prowadza bardzo zréznicowana
dziatalno$¢. Sa to banki, firmy ubezpieczeniowe, zajmujace si¢ dostarczaniem oprogramowania dla

biznesu, $wiadczace ustugi outsourcingowe i konsultingowe oraz wiele innych dziatajacych w réznych
obszarach gospodarki.

Na kolejnym, piatym miejscu znalazta si¢ branza ,,inzynieria”. W marcu 2015 r. dostgpnych byto 206
ofert. Jest to sekcja zwiazana $cisle z wyksztatceniem technicznym. Poszukiwani byli miedzy innymi
pracownicy na nastepujace stanowiska: specjalista ds. serwisu (18 ofert, tzn. najwigcej), elektryk
(11 ofert), mechanik (10 ofert), technolog (10 ofert), a takze projektant konstrukcji budowlanych,
architekt, narzedziowiec-operator maszyn skrawajacych, elektronik — elektrotechnik, specjalista
ds. automatyki, kierownik dziatu technicznego, doradca techniczno — handlowy, inzynier projektant,
kierownik magazynu, mechanik samochodowy, konstruktor. Pracodawcy oczekiwali od przysztych
pracownikéw nastepujacych kwalifikacji: do§wiadczenie zawodowe, wiedza kierunkowa, posiadanie

specjalistycznych uprawnien i umiejgtnosci (w zaleznosci od stanowiska, np. znajomos$¢ programu
AutoCAD, uprawnienia SEP dla elektrykow, uprawnienia do obstugi wozkoéw widtowych), znajomosé
jezyka obcego (czgsto dwa jezyki), wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, dyspozycyjnos¢, umiejetnosc
pracy w zespole, umiej¢tnos$ci analityczne, umiejetnosci interpersonalne. Firmy poszukujace

pracownikow w sekcji .inzynieria” prowadza bardzo zroznicowana dziatalno$¢. Reprezentuja branze

motoryzacyjna, mechaniczna, energetyczna, odnawialnych zrodet energii, budowlana, spozywcza
i inne.

Kolejna z analizowanych branz jest ,,produkcja”. Ze 131 ofertami zajmowata szdste miejsce.
Poszukiwani byli kandydaci na nastepujace stanowiska: operator maszyn (oferowano najwigcej, gdyz
14 miejsc pracy), inzynier procesu (11 ofert), technolog (8 ofert), a takze pomocnik drukarza, szlifierz,
asystent produkcji, specjalista ds. surowca, narzedziowiec, pakowacz lekow, prowadzacy lini¢ —
nastawiacz maszyn, tokarz — $lusarz, pracownik produkcji. Oczekiwania pracodawcéw dotyczyty
nastepujacych kwalifikacji: do$wiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykoéw obcych, wyksztatcenie

srednie lub wyzsze, wiedza kierunkowa, posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejgtnosci



(w zaleznosci od stanowiska pracy, np. uprawnienia SEP, budowlane, badania Sanepid), umiejetno$é
obslugi komputera w zakresie pakietu MS Office, umiejetnosci interpersonalne, umiejgtnosci
organizacyjne, umiejetnosci analityczne, dyspozycyjnosé. Firmy poszukujace pracownikéw to firmy
z branzy spozywczej, motoryzacyjnej, poligraficznej, budowlanej, produkcji sprz¢tu AGD, opakowan,
przetworstwa tworzyw sztucznych oraz dziatajace w wielu innych obszarach gospodarki.

Nadal do branz, w ktérych w regionie 16dzkim dostepnych jest najwiecej miejsc pracy zaliczaja
sie: ,,sprzedaz”, ,,obsluga klienta” oraz ,,finanse, ekonomia”.

I11. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewddztwie l6dzkim

W pierwszym kwartale 2015 roku kolejne zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci wydata
Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna®, otrzymala je po raz trzeci Mecalit Polska Sp. z 0.0. Spotka
zajmuje si¢ dostarczaniem elementow z tworzyw sztucznych dla branzy AGD. Rozbudowany zostanie
zaktad w Lodzi. Do konca pazdziernika 2015 roku zwigkszone zostanie zatrudnienie o co najmniej
20 os6b oraz utrzymane dotychczasowe.

W Lodzi powstato tez biuro konstrukcyjne Airbus Helicopters®. Firma wspolpracuje
z Politechnika L.6dzka, zajmuje si¢ opracowywaniem projektow dla $miglowcow. Znajdzie w nim
zatrudnienie okolo 100 osob, glownie inzynieréw, specjalistow konstrukcji lotniczych.

W styczniu biezacego roku odbyto si¢ w Lodzi uroczyste otwarcie biurowca Ericpol
Software Pool. Firma zajmuje si¢ ustugami ICT, tworzeniem oprogramowania dla sektora
telekomunikacyjnego, aplikacji dla sektora medycznego, finanséw i bankowosci oraz rozwiazan dla
biznesu. O planach rozbudowy firmy pisali$my juz w Aktualnej informacji o rynku pracy nr 2/2013.
Biurowiec bedzie miejscem pracy dla 800 informatykow”.

Powyzsze informacje swiadcza o rozwoju gospodarczym regionu tédzkiego, CO zwiazane jest
Z powstawaniem nowych miejsc pracy.

Janusz Moos
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i Ksztalcenia Praktycznego
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% http://sse.lodz.pl/pl/o-strefie/aktualnosci/1049-lodz-mecalit-inwestuje-w-strefie-po-raz-trzeci [data dostepu:
16.04.2015r.]

* http://www.fakt.pl/lodz/lodz-biuro-konstrukcyjne-airbus-helicopters-otwarte artykuly,526 164.html [data
dostepu: 22.02.2015 r.]

> http://wiadomosci.onet.pl/lodz/otwarcie-nowej-siedziby-ericpol-w-lodzi/8vslm [data dostepu:27.01.2015 r.]
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