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»Aktualna informacja o rynku pracy nr 2/2015” jest kolejnym w biezacym roku
opracowaniem, w ktorym przedstawiona zostata sytuacja gospodarcza w regionie todzkim oraz
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w drugim kwartale 2015 r.

I. Bezrobocie w Lodzi i w wojewodztwie l6dzkim w I oraz w |1 kwartale 2015 roku

W koncu maja 2015 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie todzkim byta o 0,8% wyzsza niz
w Polsce’. W Lodzi takze nieznacznie przekraczata warto$¢ dla kraju, byta wyzsza o 0,2%. Jednak
w poréwnaniu z regionem todzkim roznica wyniosta 0,6% na korzy$¢ Lodzi. W potowie czerwca
w PUP w Lodzi zarejestrowanych byto 37,2 tys. bezrobotnych (okoto 20% to osoby do 30. roku Zycia,
wsrod nich najmniej jest absolwentéw kierunkéw technicznych)’. W tabeli zamieszczone zostaty
dane dotyczace bezrobocia z podzialem na t.6dZ oraz wojewodztwo.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I i Il kwartale 2015 r.
Obszar 01.2015 | 02.2015 | 03.2015 | 04.2015 | 05.2015
wojewodztwo LB [w tys.] 132,3 1334 131,1 127,2 122,6
lodzkie SB [w %] 12,4 12,5 12,3 12,0 11,6
Lods LB [w tys.] 37,7 38,0 38,3 38,2 37,3
SB [w %] 11,1 11,2 11,2 11,2 11,0

Zrodto: GUS, dane za czerwiec 2015 r. nie sa jeszcze dostepne

Sytuacja na rynku pracy regionu todzkiego w drugim kwartale 2015 r. w poréwnaniu
z pierwszym kwartalem biezacego roku poprawita sie. Zaréwno liczba zarejestrowanych
bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia zmniejszyla sig.

Jesli porowna sie dane dla wojewodztwa todzkiego ze stycznia 2015 r. z danymi z maja tego
roku mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 9,7 tys. (to jest 0 7,3%). W Lodzi
w tym samym okresie ubyto 0,4 tys. 0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy (spadek wyniost 1,1%).

Jesli porowna sie stope bezrobocia w maju 2014 r. (dla woj. tédzkiego wynosita ona 13,3%,
dla Lodzi bylo to 12,2%)° oraz w maju 2015 roku, mozna zauwazy¢ znaczaca poprawe sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Swiadczy to o rozwoju gospodarczym wojewoddztwa.

! Stopa bezrobocia w maju 2015 r. dla Polski wynosita 10,8% [dane GUS]
2 Oferty z urzedu pracy”, Gazeta Wyborcza, czerwiec 2015 r.
¥ Dane GUS
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Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W dalszej czgsci informacji o rynku pracy przedstawione zostato zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje w regionie t6dzkim w drugim kwartale 2015 r. Analizowane byly oferty
umieszczone w portalu pracuj.pl. Dane dotyczace $redniej miesigeznej liczby ofert pracy
w okresie od kwietnia do czerwca 2015 roku pokazane zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (Il kwartat 2015 r., woj. t6dzkie)
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W poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2015 r. (Aktualna informacja o rynku pracy nr 1/2015)
liczba ofert pracy dostgpna w prawie wszystkich sekcjach reprezentowanych w portalu pracuj.pl
pozostala na poréownywalnym poziomie. Przybylo ofert w czterech branzach. Najwigkszy wzrost
(o okoto 100%) zanotowano w nastgpujacych sekcjach: ,,BHP, ochrona $rodowiska”, ,,doradztwo,
konsulting”. Wigcej wolnych miejsc pracy oferowata takze branza ,.,human resources, zasoby ludzkie”
(wzrost wyniost 61%) oraz ,,administracja biurowa” (41%). Nieznacznie mniej ofert znalazto si¢
w sekcji ,,sprzedaz” (r6znica wyniosta 7,1%).

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w czerwcu 2015 roku. W tym miesigcu dokonano uszczegolowionej analizy wolnych miejsc
pracy z nastepujacych sekcji: ,,inZynieria”, ,,IT — rozwdj oprogramowania” oraz ,,produkcja”.
Nazwy branz odpowiadaja terminologii przyjetej w portalu.

Na kolejnym, czwartym miejscu znalazta si¢ branza ,inzynieria”. W czerwcu 2015 r.
dostepne byty 223 oferty. Jest to sekcja zwiazana $cisle z wyksztatceniem technicznym. Poszukiwani
byli miedzy innymi pracownicy na nastepujace stanowiska: specjalista ds. serwisu (11 ofert, tzn.
najwiecej), elektryk (10 ofert), konstruktor (10 ofert), mechanik (9 ofert), a takze: technik utrzymania
ruchu, technolog, automatyk, elektromechanik, projektant, inzynier produktu, monter, telemonter,
mechanik — monter turbin wiatrowych. Pracodawcy oczekiwali od przysziych pracownikow
nastgpujacych  kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe, wiedza kierunkowa, posiadanie

specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci (w zaleznosci od stanowiska, np. znajomos¢ programu
AutoCAD, uprawnienia SEP dla elektrykdéw, uprawnienia do obstugi wozkow widtowych), znajomosé
jezyka obcego (czgsto dwa jezyki), wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, dyspozycyjnos$é, umiejgtnosé
pracy w zespole, umiejetnosci analityczne, umiejetnosci interpersonalne. Firmy poszukujace

pracownikéw w sekcji ,,inzynieria” prowadza bardzo zréznicowana dziatalno$¢. Reprezentuja branze
motoryzacyjna, mechaniczna, energetyczna, odnawialnych zrodet energii, budowlana, spozywcza oraz
inne.

W czerwcu biezacego roku w sekcji ,IT — rozwdj oprogramowania” dostgpnych byto 221
ofert. W analizowanym okresie branza zajmowata piate miejsce pod wzglegdem liczby wolnych miejsc
pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: developer (android,
Java, software) - 50 ofert, czyli najwigcej, programista (48 ofert). W tym programista Java — 5 ofert,
programista PHP — 6 ofert, programista C++ - 3 oferty, .NET — 4 oferty, bez wskazania — 24 oferty.
Tester (19 ofert), software engineer (16 ofert), project manager (10 ofert), a takze: analityk biznesu,
trener szkolen programistycznych, analityk systemowy, architekt rozwiazan IT. Pracodawcy
oczekiwali od przysztych pracownikéw nastgpujacych kwalifikacji: wiedza kierunkowa (zaréwno

teoretyczna jak i umiejetnosci praktyczne), znajomos¢é jezykow obcych (przede wszystkim jezyk
angielski, takze techniczny), doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie wyzsze ($rednie pojawiato sig
w ofertach rzadziej), umiejetnosci interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci

analityczne. Firmy zamieszczajace oferty w branzy ..IT — rozwdj oprogramowania” prowadza bardzo
zroéznicowana dzialalno§¢. Sa to banki, firmy ubezpieczeniowe, zajmujace si¢ dostarczaniem
oprogramowania dla biznesu, swiadczace ustugi outsourcingowe i konsultingowe oraz wiele innych
dziatajacych w r6znych obszarach gospodarki.

Kolejna z analizowanych branz jest ,,produkcja”. Ze 163 ofertami zajmowata szoste miejsce.
Poszukiwani byli kandydaci na nastepujace stanowiska: pracownik produkcji (oferowano najwigce;j,
gdyz 11 miejsc pracy), automatyk (10 ofert), mechanik (8 ofert), a takze: technolog, operator maszyn,
nastawiacz maszyn, inzynier produktu, elektryk, operator wozka widtlowego, magazynier, szlifierz —

frezer narzgdziowy. Oczekiwania pracodawcow dotyczyly nastepujacych kwalifikacji: do$wiadczenie
zawodowe, znajomos$¢ jezykow obcych, wyksztatcenie $rednie lub wyzsze, wiedza kierunkowa,
posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejgtnosci (w zaleznosci od stanowiska pracy, np.
uprawnienia SEP, budowlane, badania Sanepid), umiejgtnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu




MS Office, umiejgtnosci interpersonalne, umiejg¢tnos$ci organizacyjne, umieje¢tnosci analityczne,
dyspozycyjnos¢. Firmy poszukujace pracownikoéw to firmy z branzy spozywczej, motoryzacyjnej,

poligraficznej, budowlanej, produkcji sprzgtu AGD, opakowan, przetworstwa tworzyw sztucznych
oraz dziatajace w wielu innych obszarach gospodarki.

Nadal do branz, w ktorych w regionie l6dzkim dostepnych jest najwiecej miejsc pracy
zaliczaja sig: ,,sprzedaz”, ,,obsluga klienta” oraz ,,finanse, ekonomia”.

III. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewddztwie lodzkim

W drugim kwartale 2015 roku nadal rozwijata si¢ L6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna®,
Drugie zezwolenie otrzymata Chipita Poland Sp. z 0.0., bgdaca producentem produktow
spozywczych. Inwestycja bedzie polegata na rozbudowie zakladu w Tomaszowie Mazowieckim.
Zatrudnienie znajdzie przynajmniej 50 nowych pracownikow. Kolejne zezwolenie otrzymata
Ambro Lobistics Sp. z 0.0. Jest to firma logistyczno — spedycyjna dziatajaca zarowno na terenie
Polski, jak i za granica. W ramach inwestycji wybudowany zostanie magazyn, ktory zwigkszy
zdolnosci ustugowe zakladu w Przykonie. Zatrudnienie zwigkszy si¢ przynajmniej o 5
pracownikow. W Lodzi zezwolenie na rozbudowg zaktadu uzyskata Wirthwein Polska Sp. z o.0.,
produkujaca elementy z tworzyw sztucznych dla branzy AGD, elektrotechnicznej, motoryzacyjnej
oraz kolejnictwa. Zatrudnienie znajdzie przynajmniej 48 osob.

W Strykowie firma Sandoz zatrudni 130 osob, przede wszystkim operatoréw produkcji,
mechanikéw, kierownikéw produkcji, technikéw laboratoryjnych. Firma jest znanym
producentem lekow’.

Rozbudowuje si¢ takze Flint Group Polska, producent farb drukarskich®. W Lodzi powstanie
oddzial, w ktorym firma ulokuje dzialy wsparcia biznesu. Poszukiwani beda finansisci i ksiggowi
(gléwny ksiggowy, kontroler finansowy, specjalista ds. podatkow). W najblizszym czasie zarowno
w biurze w Lodzi jak i laboratorium w Konstantynowie Lodzkim (poszukiwani beda laboranci)
znajdzie zatrudnienie kilkadziesiat os6b.

Pracownikow poszukuje rowniez Clariant Polska, producent koncentratow barwiacych na
potrzeby rynku tworzyw sztucznych. W Centrum Ustug Wspolnych (ksiggowos¢, logistyka, obstuga
partnerow biznesowych) w Lodzi i w Konstantynowie £.6dzkim firma chce do konca wrze$nia tego
roku zatrudni¢ 70 specjalistow. W 2016 r. planowane jest dalsze zwigkszenie zatrudnienia.
Poszukiwani sa zaréwno absolwenci, jak i doswiadczeni specjalisci biegle poslugujacy si¢
jezykiem obcym (j. angielski, j. niemiecki, j. wloski, j. hiszpanski, j. francuski, j. portugalski,
j. turecki)’.

W Lodzi rozpoczeto dziatalno$é centrum badawczo — rozwojowe Oberthur Technologies®,
producentem Kkart ptatniczych, kart SIM, SMART oraz wielu innych komponentow elektroniki
uzytkowej. Do konea roku zatrudnienie znajdzie stu inZynieréw z branzy informatycznej, miedzy
innymi programistow, testeréw, architektow, analitykow funkcjonalnych.

4 http://sse.lodz.pl/pl/?option=com_content&view=article&id=1127&Itemid=154 [data dostepu: 13.07.2015 r.]
% http://www.fakt.pl/lodz/w-fabryce-w-strykowie-zatrudnionych-zostanie-ok-130-0sob.artykuly,543432.html
[data dostgpu:07.05.2015 r.]

® http://wiadomosci.onet.pl/lodz/flint-group-polska-otwiera-oddzial-w-lodzi-ma-zatrudnic-kilkadziesiat-
osob/cqcn8 [data dostepu: 18.05.2015 r.]

! http://wiadomosci.onet.pl/lodz/clariant-zwieksza-zatrudnienie-w-swoim-centrum-uslug-wspolnych/snk5g1
[data dostgpu: 12.05.2015 r.]

8 http://wiadomosci.onet.pl/lodz/w-lodzi-powstalo-centrum-badawczo-rozwojowe-oberthur-technologies/1ptbhv
[data dostepu: 10.04.2015 r.]
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Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponuje ponad 400 ofertami pracy i stazy dla okolo 2
tys. osob’. Pracownikow zatrudniaja miedzy innymi firmy reprezentujace branze: ustugowo —
handlowa, mechaniczna, budowlana. Poszukiwane sa takze osoby ze znajomoscia jezykow obcych na
stanowiska konsultantow telefonicznych oraz pracownicy fizyczni zatrudniani na produkcji. Prace
znajda takze operatorzy obrabiarek CNC, tokarze, spawacze, kosmetyczki, fryzjerzy, murarze,
tynkarze, malarze, zbrojarze, szwaczki, ksiggowi, kucharze.

Z powyzszych informacji wynika, ze w regionie t6dzkim powstaja nowe miejsca pracy. Daje
to szans¢ na zmnigjszenie bezrobocia.
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% Oferty z urzedu pracy”, Gazeta Wyborcza, czerwiec 2015 r.



