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W ,Aktualnej informacji o rynku pracy nr 3/2015” przedstawiona zostata sytuacja
gospodarcza w regionie t6dzkim oraz zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w trzecim kwartale
2015 r. Jest to kolejne, cykliczne opracowanie Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukaciji.

I. Bezrobocie w Lodzi i w wojewodztwie 16dzkim w Il oraz w 111 kwartale 2015 roku

W koncu sierpnia 2015 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie todzkim byta o 0,7% wyzsza
niz w Polsce'. W Lodzi takze nieznacznie przekraczala warto$¢ dla kraju, byta wyzsza o 0,2%.
W poréwnaniu z regionem tédzkim réznica wyniosta 0,5% na korzy$¢ Lodzi. Dane dotyczace
bezrobocia z podzialem na £.6dz oraz wojewodztwo przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I1i I11 kwartale 2015 r.
Obszar 04.2015 | 05.2015 | 06.2015 | 07.2015 | 08.2015
wojewodztwo LB [w tys.] 127,2 122,6 117,9 114,6 1118
lodzkie SB [w %] 12,0 11,6 11,2 10,9 10,7
Lods LB [w tys.] 38,2 37,3 36,7 35,7 34,5
SB [w %] 11,2 11,0 10,8 10,5 10,2

Zrédto: GUS, dane za wrzesien 2015 r. nie sa jeszcze dostgpne

W trzecim kwartale 2015 r. zarowno w Lodzi jak i w wojewodztwie todzkim liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy oraz stopa bezrobocia byla nizsza niz w drugim
kwartale tego roku.

Jesli porowna sig dane dla wojewodztwa todzkiego z kwietnia 2015 r. z danymi z sierpnia tego
roku mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 15,4 tys. (to jest 0 12%). W Lodzi
w tym samym przedziale czasowym ubylo 3,7 tys. 0s6b zarejestrowanych w urzedzie pracy (spadek
wyniost 10%).

Jesli poréwna sie stope bezrobocia w sierpniu 2014 r. (dla woj. t6édzkiego wynosita ona
12,4%, dla Lodzi byto to 11,4%)” oraz w sierpniu 2015 roku, mozna zauwazyé znaczaca poprawe
sytuacji na regionalnym rynku pracy. Swiadczy to o powstawaniu nowych miejsc pracy oraz rozwoju
gospodarczym wojewoddztwa.

! Stopa bezrobocia w sierpniu 2015 r. dla Polski wynosita 10% [dane GUS]
? Dane GUS


http://www.wckp.lodz.pl/
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Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W dalszej czgsci informacji o rynku pracy przedstawione zostato zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje w regionie todzkim w trzecim kwartale 2015 r. Analizowane byly oferty
umieszczone w portalu pracuj.pl. Dane dotyczace $redniej miesigcznej liczby ofert pracy
w okresie od lipca do wrzes$nia 2015 roku pokazane zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (111 kwartal 2015 r., woj. tédzkie)
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Zrédto: Opracowanie whasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji



W poréwnaniu z drugim kwartatem 2015 r. (Aktualna informacja o rynku pracy nr 2/2015)
wzrosta liczba sekcji, w ktorych srednia miesigczna liczba ofert pracy przekroczyta sto. Sa to: ,,praca
fizyczna”, ,,bankowos$¢” oraz ,tancuch dostaw”. Branza ,,human resources, zasoby ludzkie” oferowata
mniej miejsc pracy (Srednio 91,7 stanowisk w miesiacu). Wiecej wolnych miejsc pracy oferowaly
takze sekcje: ,,sprzedaz”, ,,obstluga klienta”, ,finanse, ekonomia”, ,,zakupy” oraz ,energetyka”.
Zdecydowanie mniej byto natomiast ofert dla praktykantow i stazystow. Liczba wolnych miejsc pracy
w pozostatych sekcjach reprezentowanych w portalu pracuj.pl pozostala na poréwnywalnym
poziomie.

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostgpne w portalu pracuj.pl
we wrzesniu 2015 roku. W tym miesiacu dokonano uszczegolowionej analizy wolnych miejsc
pracy z nastepujacych sekeji: ,,IT — administracja”, ,,praca fizyczna”, ,,bankowos$é”. Nazwy
branz odpowiadaja terminologii przyjetej w portalu.

Branza ,,IT — administracja” znalazta si¢ we wrze$niu 2015 roku na siddmym miejscu.
W analizowanym miesiacu pracodawcy oferowali 136 miejsc pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi
pracownicy na nastgpujace stanowiska: specjalista ds. IT (7 ofert, tzn. najwigcej), administrator
aplikacji (6 ofert), analityk SAP (4 oferty), a takze: konsultant wdrozeniowy systemow ERP,
specjalista ds. administracji, specjalista ds. sieci IT, Project manager. Pracodawcy oczekiwali od
przysztych pracownikéw nastepujacych kwalifikacji: wyksztalcenie wyzsze, znajomos$¢ jezykow
obcych (gtownie angielskiego), wiedza kierunkowa, do$wiadczenie zawodowe, umiejgtnosci

interpersonalne, umiejetnosci analityczne, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci organizacyjne,
zaangazowanie w wykonywana prace, odporno$é na stres. Czes¢ ofert kierowana byta do studentow
ostatnich lat studiow lub absolwentéw kierunkéw informatycznych. Firmy poszukujace pracownikow
w_sekcji L IT - administracja” prowadza bardzo zrdznicowana dziatalno$é. Sa to banki, firmy
zajmujace si¢ dostarczaniem oprogramowania dla biznesu, $wiadczace uslugi outsourcingowe

1 konsultingowe oraz wiele innych dziatajacych w r6znych obszarach gospodarki.

We wrzesniu biezacego roku w sekcji ,praca fizyczna” dostgpnych bylo 106 ofert.
W analizowanym okresie branza zajmowata 6sme miejsce pod wzgledem liczby wolnych miejsc
pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: magazynier (25 ofert,
tj. najwigcej), kierowca migdzynarodowy (22 oferty), kierowca (19 ofert), operator wozka widtowego
(6 ofert), pracownik produkcji (4 oferty), a takze: szwaczka, dostawca — sprzedawca i inne.
Pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikéw nastepujacych kwalifikacji: do$wiadczenie

zawodowe, wiedza kierunkowa, posiadanie specjalistycznych uprawnien i umieje¢tnosci (réznych
w zalezno$ci od stanowiska, np.: uprawnienia SEP, do obstugi dzwigéw, wozkow widlowych,
posiadanie prawa jazdy kategorii C+E, ksiazeczka Sanepidu), dyspozycyjnos¢, zaangazowanie
w wykonywana prace, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci organizacyjne, posiadanie prawa
jazdy. Preferowane bylo wyksztalcenie $rednie. Firmy zamieszczajace oferty w branzy .praca

fizyczna” prowadza bardzo zréznicowana dziatalno$é. Sa to firmy zajmujace si¢ transportem,
magazynowaniem, produkcja towarow, hipermarkety i sklepy oraz inne.

Kolejna z analizowanych branz jest ,,bankowo$¢”. We wrzesniu biezacego roku dostepnych
bylo 106 ofert. Poszukiwani byli kandydaci na nastgpujace stanowiska: doradca klienta (oferowano
najwigcej, gdyz 37 miejsc pracy), opiekun finansowy (6 ofert), analityk biznesowy (2 oferty), a takze:

specjalista ds. sprzedazy kredytow, sprzedawca produktow finansowych, manager zespotu
sprzedazowego. Oczekiwania pracodawcéw dotyczyly nastepujacych kwalifikacji: doswiadczenie
zawodowe, umiejetnoscei interpersonalne, wiedza kierunkowa, zaangazowanie w prace, wyksztatcenie

wyzsze, umiejetnos¢ obshugi komputera w zakresie pakietu MS Office, znajomos$¢ jezykow obcych
(czgsto dwoch), umiejetnosci  organizacyjne, samodzielno$¢, umiejgtno$¢ pracy w  zespole,
umiejetno$ci analityczne, posiadanie prawa jazdy, kultura osobista. Firmy poszukujace pracownikéw
to przede wszystkim banki i firmy ubezpieczeniowe.




Nadal do branz, w ktérych w regionie t6dzkim dostgpnych jest najwigcej miejsc pracy
zaliczajg sig: ,,sprzedaz”, ,,obsluga klienta” oraz ,,finanse, ekonomia”.

I11. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewddztwie l6dzkim

W trzecim kwartale 2015 roku drugie zezwolenie na dziatalno$¢ w L.odzkiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej (w Podstrefie Ozorkéw) otrzymata Scanaqua Sp. z 0.0.° Firma zajmuje sie
projektowaniem 1 wytwarzaniem kabin prysznicowych, wanien oraz brodzikow akrylowych.
Planowane jest poszerzenie produkcji o nowy asortyment. Zatrudnienie znajdzie przynajmniej 20
nowych pracownikow, zostang takze utrzymane dotychczasowe miejsca pracy.

W Lodzi powstanie fabryka czesci lotniczych Azura Polska’. Ma ona produkowaé elementy
do samolotu Airbus A350. Zaklad bedzie czeScia NIMROD Group — poddostawcy Airbus Group
i Airbus Helicopters. Planowane jest utworzenie 300 miejsc pracy. Zatrudnienie znajda osoby na
stanowiska zwiazane z produkcja precyzyjnych czesci z blach, montazem, obrobka i malowaniem
powierzchni, wsparciem i ustugami. Firma juz rekrutuje pierwszych pracownikow.

Z powyzszych informacji wynika, ze region t6dzki rozwija sig, powstaja nowe miejsca pracy.
Daje to szanse na dalsze zmniejszenie bezrobocia.
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3 http://sse.lodz.pl/pl/o-strefie/aktualnosci/1142-scanaqua-z-drugim-zezwoleniem [data dostgpu: 20.10.2015 r.]

4 http://wiadomosci.onet.pl/lodz/lodz-azura-polska-ma-produkowac-dla-airbusa-nawet-300-miejsc-pracy/ww
[data dostepu: 31.08.2015 r.]
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