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,Aktualna informacja o rynku pracy nr 4/2015” jest kolejnym z cyklu opracowaniem
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Przedstawia sytuacj¢ gospodarcza w regionie todzkim oraz
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w czwartym kwartale 2015 roku.

I. Bezrobocie w Lodzi i w wojewodztwie 16dzkim w 111 oraz w 1V kwartale 2015 roku

W koncu listopada 2015 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie todzkim byta 0 0,5% wyzsza
niz w Polsce’. W Lodzi osiagneta warto$é¢ dla kraju, wynosita 9,6%. W poréwnaniu z regionem
16dzkim réznica wyniosta 0,5% na korzys¢ Lodzi. Dane dotyczace bezrobocia z podzialem na L.6dz
oraz wojewodztwo przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I11i IV kwartale 2015 r.
Obszar 07.2015 | 08.2015 | 09.2015 | 10.2015 | 11.2015
wojewodztwo LB [w tys.] 114,6 111,8 109,3 106,9 107,3
lodzkie SB [w %] 10,9 10,7 10,3 10,1 10,1
Lods LB [w tys.] 35,7 34,5 33,7 32,9 32,8
SB [w %] 10,5 10,2 9,9 9,6 9,6
Zroédto: GUS

W czwartym kwartale 2015 r. zar6wno w Lodzi jak i w wojewddztwie 16dzkim liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy oraz, co si¢ z tym wiaze, stopa bezrobocia
zmniejszyta si¢ w poréwnaniu z trzecim kwartatem tego roku.

Jesli poréwna sie dane dla wojewodztwa todzkiego z sierpnia 2015 r. z danymi z listopada
tego roku mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych zmniejszyta sig o 7.3 tys. (to jest 0 6%). W Lodzi
w tym samym przedziale czasowym ubyto 2,9 tys. 0séb zarejestrowanych w urzedzie pracy (spadek
wyniost 8%).

Jesli porowna sie stope bezrobocia w listopadzie 2014 r. (dla woj. t6dzkiego wynosita ona
11,9%, dla L.odzi byto to 10,8%)? oraz w listopadzie 2015 roku, mozna zauwazy¢ znaczaca poprawe
sytuacji na rynku pracy. Wskaznik obnizyt si¢ o 1,8% dla wojewddztwa toédzkiego, w Lodzi natomiast
roéznica wyniosta 1,2%. Stopniowo przybywa zatem miejsc pracy w regionie.

Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia® dla Polski wynosita 9,8%, natomiast dla
woj. lodzkiego osiagneta wartos¢ 10,3%.

! Stopa bezrobocia w listopadzie 2015 r. dla Polski wynosita 9,6% [dane GUS]
? Dane GUS

3 MPIPS, Wstepne dane o sytuacji na rynku pracy w grudniu 2015 roku


http://www.wckp.lodz.pl/
http://www.orpde.wckp.lodz.pl/

Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W dalszej czgsci informacji o rynku pracy przedstawione zostato zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje w regionie t6dzkim w czwartym kwartale 2015 r. Analizowane byly oferty
umieszczone w portalu pracuj.pl. Dane dotyczace S$redniej miesiecznej liczby ofert pracy
w okresie od pazdziernika do grudnia 2015 roku pokazane zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (IV kwartatl 2015 r., woj. l6dzkie)
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W poréwnaniu z trzecim kwartatem 2015 r. (Aktualna informacja o rynku pracy nr 3/2015)
zmniejszyta si¢ liczba ofert pracy w wigkszosci sekcji portalu pracuj.pl. Wzrost zanotowany zostat
jedynie w nastepujacych branzach: ,IT — rozwdj oprogramowania” (najwigkszy, tj. $rednio o 30
stanowisk w miesiacu), ,,IT — administracja”, ,,zdrowie, uroda, rekreacja”, ,,ubezpieczenia”. Wigcej
ofert adresowanych byto takze do praktykantow i stazystow. W tym obszarze srednio w miesiacu
przybyto 14 ofert (45%). Znaczaco zmniejszyta si¢ natomiast liczba wolnych miejsc pracy w sekcji
,,bankowo$¢” (0 24%).

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w grudniu 2015 roku. W tym miesiagcu dokonano uszczegotowionej analizy wolnych miejsc pracy
z nastepujacych sekcji: ,,IT — administracja”, ,praca fizyczna”, ,,bankowos¢”. Nazwy branz
odpowiadaja terminologii przyjetej w portalu.

Branza ,,IT — administracja” znalazta si¢ w grudniu 2015 roku na siddmym miejscu.
W analizowanym miesiacu pracodawcy oferowali 99 miejsc pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi
pracownicy na nastepujace stanowiska: specjalista ds. wsparcia SAP (5 ofert, tzn. najwigcej), System
engineer (4 oferty), informatyk (3 oferty), a takze: inzynier ds. sieci, serwisant, analityk systemowy,
architekt IT, administrator baz danych, audytor legalnosci oprogramowania. Pracodawcy oczekiwali
od przysztych pracownikéw nastepujacych kwalifikacji: wyksztalcenie wyzsze, znajomos¢ jezykoéw
obcych (gtownie angielskiego), wiedza kierunkowa, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci

interpersonalne, umiejetnosci analityczne, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejgtnosci organizacyjne,
zaangazowanie w wykonywana pracg, odpornos$¢ na stres. Czg$¢ ofert kierowana byta do studentow
ostatnich lat studiow lub absolwentéw kierunkéw informatycznych. Firmy poszukujace pracownikoéw
w_sekcji L IT - administracja” prowadza bardzo zréznicowana dziatalno$¢. Sa to firmy
ubezpieczeniowe, banki, firmy zajmujace si¢ dostarczaniem oprogramowania dla biznesu, $wiadczace

ustugi outsourcingowe i konsultingowe inne, dziatajace w réznych obszarach gospodarki.

W grudniu 2015 roku w sekcji ,praca fizyczna” dostepne byly 62 oferty.
W analizowanym miesigcu branza zajmowata dziewiate miejsce pod wzgledem liczby wolnych miejsc
pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: kierowca
miedzynarodowy (14 ofert, tj. najwiecej), pracownik magazynu (11 ofert), kierowca (8 ofert), operator
maszyn (3 oferty), operator wozka widlowego (3 oferty), pracownik produkcji (2 oferty), monter
rusztowan (2 oferty), a takze: szwacz — Kkaletnik, stolarz meblowy, konwojent i inne. Pracodawcy
oczekiwali od przysztych pracownikoéw nastepujacych kwalifikacji: doSwiadczenie zawodowe, wiedza

kierunkowa, posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci (réoznych w zaleznosci od
stanowiska, np.: uprawnienia SEP, do obstugi dzwigéow, wozkoéw widlowych, posiadanie prawa jazdy
kategorii C+E), dyspozycyjnos¢, zaangazowanie w wykonywana prace, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnosci organizacyjne, posiadanie prawa jazdy. Preferowane byto wyksztatcenie $rednie. Firmy
zamieszczajace oferty w branzy ,.praca fizyczna” prowadza bardzo zroéznicowanag dziatalnos¢. Sa to

firmy zajmujace si¢ transportem, magazynowaniem, produkcja towardow oraz inne.

Kolejna z analizowanych branz jest ,,bankowo$¢”. W grudniu 2015 roku dostgpnych bylo 67
ofert. Poszukiwani byli kandydaci na nastepujace stanowiska: doradca klienta (oferowano najwiece;j,
gdyz 21 miejsc pracy), opiekun finansowy (3 oferty), a takze: analityk biznesowy, kierownik oddziatu,
ekspert ds. podatkow, przedstawiciel bankowy, mlodszy administrator ds. operacji bankowych.

Oczekiwania pracodawcoéw dotyczyly nastepujacych kwalifikacji: do$wiadczenie zawodowe,

umiejetnosci interpersonalne, wiedza kierunkowa, zaangazowanie w pracg, wyksztalcenie wyzsze,
umiejetno$é obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, bieglta znajomos¢ jezykdéw obcych
(czgsto dwoch), umigjetnosci organizacyjne, samodzielno$é, umiejetno§é pracy w  zespole,
umiejetnosei analityczne, posiadanie prawa jazdy, kultura osobista. Firmy poszukujace pracownikow
to przede wszystkim banki i firmy ubezpieczeniowe.




Nadal do branz, w ktérych w regionie t6dzkim dostgpnych jest najwigcej miejsc pracy
zaliczajg sig: ,,sprzedaz”, ,,obsluga klienta” oraz ,,finanse, ekonomia”.

I11. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewddztwie l6dzkim

W czwartym kwartale 2015 roku zezwolenie na dziatalno$¢ w Lodzkiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej otrzymata Grupa Tubadzin®. W Podstrefie Sieradz powstanie nowa fabryka
produkujaca ptytki ceramiczne. Zatrudnienie znajdzie co najmniej 107 osob, glownie pracownicy
produkcji, mechanicy, informatycy oraz technolodzy.

W Podstrefie Konstantynéow Lodzki zainwestuje firma Tommark®, zajmujaca si¢ miedzy
innymi produkcja zaluzji, rolet, moskitier oraz komponentow z tworzyw sztucznych do wymienionych
produktow. Planowane jest zwi¢kszenie zatrudnienia o 20 nowych pracownikéw oraz utrzymanie
dotychczasowego.

Z powyzszych informacji wynika, Zze w regionie 16dzkim nadal przybywa miejsc pracy, co
przektada si¢ na zmniejszenie bezrobocia.
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* http://sse.lodz.pl/pl/o-strefie/aktualnosci/1178-ceramika-tubadzin-inwestuje-w-sieradzu [data
dostepu:14.01.2016 1.]

S http://sse.lodz.pl/pl/o-strefie/aktualnosci/1176-reinwestycje-w-ostrzeszowie-nowy-inwestor-w-konstantynowie-
lodzkim [data dostepu: 14.01.2016 1.]
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