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W ,, Aktualnej informacji orynku pracy nr 1/2016” przedstawiona zostatla sytuacja
gospodarcza w regionie tddzkim oraz zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w pierwszym
kwartale 2016 r. Jest to kolejne, cykliczne opracowanie Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

|. Bezrobocie w regionie 16dzkim w IV kwartale 2015 r. oraz w | kwartale 2016 r.

W koncu marca 2016 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie 16dzkim byta 0 0,5% wyzsza niz
w Polsce’. W Lodzi wskaznik ten byt nizszy niz warto$é dla kraju (0 0,3%). W regionie todzkim stopa
bezrobocia byla wyzsza niz W Lodzi. Roéznica wynosita 0,8%. Dane dotyczace bezrobocia
(z podziatem na £.6dZ oraz wojewddztwo) przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w IV kwartale 2015 r. i | kwartale 2016 r.
Obszar 10.2015 | 11.2015 | 12.2015 | 01.2016 | 02.2016 | 03.2016

wojewodztwo LB [w tys.] 106,9 107,3 109,5 114,9 116,0 1129
lodzkie SB [w %] 10,1 10,1 10,3 10,7 10,8 10,5
Léds LB [w tys.] 32,9 32,8 32,4 33,5 34,0 33,6
0az SB [w %] 9,6 9,6 9,5 9,7 9,9 9,7

Zrédto: GUS

W pierwszym kwartale 2016 r. zarowno W Lodzi jak iw wojewodztwie 1odzkim liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy oraz stopa bezrobocia byta nieznacznie wyzsza niz
w czwartym kwartale 2015 roku.

Jesli poréwna si¢ dane dla wojewodztwa todzkiego z pazdziernika 2015 r. z danymi z marca
2016 roku mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 6 tys. (to jest 0 5,3%). W Lodzi
w tym samym przedziale czasowym przybyto 0,7 tys. 0s6b zarejestrowanych w urzedzie pracy (wzrost
wyniost 2,1%).

Jesli porowna sig stopg bezrobocia w marcu 2015 r. (dla woj. 16dzkiego wynosita ona 12,2%,
dla Lodzi byto to 11,1%)* oraz w lutym 2016 roku, mozna zaobserwowaé poprawe sytuacji na rynku
pracy regionu lodzkiego. Swiadczy to 0rozwoju gospodarczym wojewoddztwa Oraz powstawaniu
nowych miejsc pracy.

! Stopa bezrobocia w koficu marca 2016 r. dla Polski wynosita 10,0% [dane GUS]
? Dane GUS



http://www.wckp.lodz.pl/
http://www.orpde.wckp.lodz.pl/

I1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych ofert pracy)

W dalszej cze$ci informacji 0 rynku pracy przedstawione zostato zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje w regionie todzkim w pierwszym kwartale 2016 r. Analizowane byly oferty
umieszczone w portalu pracuj.pl. Dane dotyczace $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w okresie od
stycznia do marca 2016 r. pokazane zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (I kwartal 2016 r., woj. tédzkie)
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Zrédlo: Opracowanie whasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukaciji.



W pierwszym kwartale biezacego roku w o$miu branzach srednia miesi¢czna liczba ofert
przekroczyta sto. W poroéwnaniu z czwartym kwartatem 2015 r. (Aktualna informacja o rynku pracy
nr 4/2015) wigcej miegjsc pracy oferowaty nastgpujace sekcje: ,,sprzedaz” (0 23,6%), ,,obstuga klienta”
(0 16,2%), ,,inzynieria” (0 35,3%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (0 68,1%), ,,hotelarstwo, gastronomia,
turystyka” (0 36,1%), ,,BHP, ochrona $rodowiska” (o 71,4%), ,,call center” (o 28,9%), ,,bankowos$¢”
(0 24%), ,,marketing” (o 20,1%). Ofert przybylo takze dla praktykantow i stazystow. Wzrost wyniost
45,2%. Jedynie branza ,,nieruchomosci” oferowata nieznacznie mniej ofert (o 4,4). Liczba wolnych
miejsc pracy W pozostatych sekcjach reprezentowanych w portalu pracuj.pl pozostata na
poréwnywalnym poziomie.

W dalszej czeSci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w marcu 2016 roku. W tym miesiacu dokonano uszczegétowionej analizy wolnych miejsc pracy
z nastepujacych sekcji: ,lancuch dostaw”, ,human resources, zasoby ludzkie”, ,,administracja
biurowa”. Nazwy branz odpowiadaja terminologii przyjgtej w portalu.

Branza ,lancuch dostaw” znalazta si¢ Wmarcu 2016 roku na Osmym miejscu.
W analizowanym miesiacu pracodawcy oferowali 106 miejsc pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi
pracownicy na nastepujace stanowiska: specjalista ds. logistyki (15 ofert, tj. najwiecej), magazynier
(13 ofert), spedytor (10 ofert), kierowca (9 ofert), specjalista ds. importu (3 oferty), a takze: kierownik
zakupow i planowania, pracownik dziatu dystrybucji, brygadzista transportu wewnetrznego, operator
wozka widtowego. Pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikow nastepujacych kompetencji
i kwalifikacji: do$wiadczenie zawodowe, wyksztalcenie wyzsze, znajomos$¢ jezykow obcych,
posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejgtnosci (np. prawo jazdy kategorii C+E, uprawnienia

do obstugi wozkéw widtowych,  znajomo$¢ komputerowych programow magazynowych),
umiejetno$¢ obstugi komputera, umiejetnosci interpersonalne oraz organizacyjne. Firmy poszukujace
pracownikow w sekcji ,Jtancuch dostaw” to firmy handlowe, transportowe, farmaceutyczne,
$wiadczace ushugi outsourcingowe i konsultingowe, prowadzace dziatalno$¢ produkcyjna,
hipermarkety oraz inne.

W marcu biezacego roku w sekcji ,,human resources, zasoby ludzkie” dostepnych byto 89
ofert. W analizowanym okresie branza zajmowatla jedenaste miejsce pod wzgledem liczby wolnych
miejsc pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: specjalista ds.
kadr iptac (8 ofert, tj. najwigcej), specjalista ds. rekrutacji (6 ofert), specjalista ds. personalnych
(5 ofert), a takze: specjalista ds. administracji personalnej, pracownik ds. kadr, konsultant ds. pracy
tymczasowej i inne. Pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikéw nastepujacych kompetencii
i kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe, wiedza kierunkowa, wyksztalcenie wyzsze, znajomo$é

jezykow obcych (najczesciej angielskiego), umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci interpersonalne,
posiadanie prawa jazdy. Firmy zamieszczajace oferty w branzy ,.human resources, zasoby ludzkie”
prowadza bardzo zrdéznicowana dziatalno$¢. Sa to firmy zajmujace si¢ ochrona zdrowia, rekrutacja,
ubezpieczeniami, finansami oraz inne.

Kolejnag z analizowanych branz jest ,,administracja biurowa”. W marcu 2016 r. dostepnych
byto 80 ofert. Poszukiwani byli kandydaci na nastepujace stanowiska: asystenta (oferowano najwiecej,
gdyz 16 miejsc pracy), pracownik biurowy (4 oferty), analityk (2 oferty), pracownik administracyjny
(2 oferty), specjalista ds. zakupow (2 oferty), a takze: pracownik ds. kadr, starszy referent, specjalista
ds. pozyskiwania funduszy unijnych, pracownik ds. wprowadzania danych do systemu. Oczekiwania
pracodawcow dotyczyty nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: znajomos¢ jgzykow obcych (czgsto
dwodch), umiejetnos¢ obstugi komputera, doswiadczenie zawodowe, umiegjetnosci interpersonalne,

wyksztalcenie wyzsze, umiejgtnosci organizacyjne, obowiazkowos$¢, sumiennos¢. Firmy poszukujace

pracownikéw dziataja w Sektorze ochrony zdrowia, branzy spozywczej, chemicznej, handlowej, ustug
porzadkowych, motoryzacyjnej i wielu innych.



Nadal do branz, w ktérych w regionie l6dzkim dostepnych jest najwigcej miejsc pracy
zaliczajg si¢: ,,sprzedaz”, ,,obsluga klienta” oraz ,,finanse, ekonomia”.

I11. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewodztwie lodzkim

W pierwszym kwartale 2016 roku w Chociwiu, na terenie Lodzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej firma Elfa Pharm? zakonczyta pierwszy etap programu inwestycyjnego. Uruchomiona
zostata produkcja kosmetykow, powstato 47 nowych miejsc pracy. Firma produkuje kosmetyki,
ktorych receptury oparte sa na skladnikach naturalnych przeznaczonych dla skoéry z problemami
dermatologicznymi. Planowana jest dalsza rozbudowa obiektow logistycznych, produkcyjnych oraz
infrastruktury technicznej i oczyszczalni $ciekow.

W styczniu 2016 roku w ESSE odbyta sig uroczystos¢ wreczenia zezwolen siedmiu firmom®:
Euros Sp. z 0.0., POPRAWA Producent Opakowan Tekturowych, TOMMARK Adamczyk,
Langner, Rogozinska Sp. j., Ceramika Tubadzin III Sp. z 0.0., Sp. k., Zarecki Foods Sp. z 0.0,
Sonoco Poland Packaging Services Sp. z 0.0. oraz Cynkownia Radomsko Sp. z 0.0. Firmy stworza
co najmniej 310 nowych miejsc pracy.

Z powyzszych informacji wynika, ze W wojewodztwie 16dzkim nadal powstaja nowe miejsca
pracy. Region rozwija si¢ gospodarczo, co daje szans¢ na dalsze zmniejszenie bezrobocia.
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3 http://www.sse.lodz.pl/pl/o-strefie/aktualnosci/1206-elfa-pharm-uruchomila-produkcje [data
dostgpu:26.04.2016 r.]

4 http://www.sse.lodz.pl/pl/o-strefie/aktualnosci/1203-uroczystosc-wreczenia-zezwolen [data dostepu:
26.04.20161.]
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