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»Aktualna informacja orynku pracy nr 3/2016” przedstawia sytuacje gospodarcza oOraz
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w regionie t6dzkim w trzecim kwartale 2016 r. Jest to kolejne z cyklu
opracowan kwartalnych Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

I. Bezrobocie w regionie }6dzkim w 11 i 111 kwartale 2016 r.

W koncu wrzesnia 2016 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie t0dzkim byta 0 0,4% wyzsza niz
w Polsce'. W Lodzi w koncu sierpnia 2016 r. wskaznik ten byl nieznacznie wyzszy niz warto$é¢ dla kraju
(0 0,1%). W regionie todzkim w sierpniu b.r. stopa bezrobocia byla wyzsza niz w Lodzi. Réznica wynosita
0,4%. Dane dotyczace bezrobocia (z podziatem na £.6dz oraz wojewodztwo) przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w Il i 111 kwartale 2016 r.
Obszar 04.2016 | 05.2016 | 06.2016 | 07.2016 | 08.2016 | 09.2016*
wojewodztwo todzkie LB [wtys.] 107,3 103,4 99,0 96,4 94,9 92,7
SB [w %] 10,1 9,7 9,3 91 8,9 8,8
Lods LB [w tys.] 32,6 31,6 30,5 29,6 29,1 -
SB [w %] 9,5 9,2 8,9 8,7 8,5 -

Zrédto: GUS, MRPiPS
* brak danych za wrzesien dla Lodzi

W trzecim kwartale 2016 r. zarowno W Lodzi jak i w wojewodztwie todzkim liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdach pracy oraz stopa bezrobocia byta nizsza niz w drugim kwartale biezacego roku.

Jesli porowna si¢ dane dla wojewodztwa todzkiego z kwietnia 2016 r. z danymi z wrzesnia tego roku
mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 14,6 tys. (to jest 0 13,6 %). W Lodzi w okresie od
kwietnia do sierpnia 2016 r. ubylo 3,5 tys. 0sob zarejestrowanych W urzedzie pracy (spadek wyniost 10,7%).

Porownujac stopg bezrobocia W woj. t6dzkim we wrze$niu 2015 r. (dla woj. t6dzkiego wynosita ona
10,3%, dla Lodzi bylo to 9,9%)2 oraz we wrzesniu 2016 roku, mozna zaobserwowac, ze liczba bezrobotnych na
przestrzeni roku znacznie si¢ zmniejszyta, co $§wiadczy 0 systematycznym rozwoju gospodarczym regionu oraz
powstawaniu nowych miejsc pracy.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koficu wrzesnia 2016 r. wynosita 8,4% i nie zmienita si¢ w stosunku do sierpnia
b.r. [dane GUS, MRPiPS].
? Dane GUS.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych ofert pracy)

W dalszej czeéci informacji orynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody oraz
kwalifikacje w regionie t6dzkim w trzecim kwartale 2016 roku. Analizowane byly oferty umieszczone w portalu
pracuj.pl w okresie od lipca do wrze$nia 2016 r. Dane dotyczace $redniej miesiecznej liczby wolnych miejsc
pracy pokazane zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesi¢czna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (111 kwartal 2016 r., woj. odzkie)
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Zrodho: Opracowanie whasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

W trzecim kwartale biezacego roku w dziesi¢ciu branzach $rednia miesigczna liczba ofert przekroczyla
sto. W pordéwnaniu z drugim kwartatem 2016 r. (Aktualna informacja o rynku pracy nr 2/2016) wiccej miejsc
pracy oferowaty nastgpujace sekcje: ,,sprzedaz” (0 4,2%), ,.taficuch dostaw” (0 7,1%), ,,praca fizyczna” (0 16%),
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»administracja biurowa” (09,7%), ,transport, spedycja” (0 26,8%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (0 19,8%),
»edukacja, szkolenia” (0 28,2%), ,,nieruchomosci” (0 38,3%), ,,prawo” (0 54,9%). W nastepujacych sekcjach
zmniejszyta si¢ liczba ofert: ,inzynieria” (09,1%), ,(finanse, ekonomia” (0 16,5%), ,IT — rozwoj
oprogramowania” (0 4,6%), ,,IT — administracja” (0 22,3%), ,,zakupy” (0 28,9%), ,,marketing” (0 30,8%), ,,call
center” (0 11,2%), ,,kontrola jakosci (0 8,5%), ,,praktyki, staze” (0 26,8%), ,,Internet, e-commerce, nowe media”
(022,9%), ,reklama, grafika, kreacja, fotografia” (0 34,1%), ,,.BHP, ochrona $rodowiska” (0 51,9%). Liczba
wolnych miejsc pracy w pozostatych sekcjach reprezentowanych w portalu pracuj.pl pozostata na
poréwnywalnym poziomie.

W dalszej cze$ci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl we wrze$niu
2016 roku. W tym miesiacu dokonano uszczegélowionej analizy wolnych miejsc pracy z nastgpujacych
sekcji: ,IT — rozwdéj oprogramowania”, ,,IT - administracja”, ,,Internet, e-commerce, nowe media” oraz
»praktyki, staze”. Nazwy branz odpowiadaja terminologii przyjetej w portalu.

Branza ,,IT — rozwéj oprogramowania” znalazla si¢ we wrzesniu 2016 roku na czwartym miejscu (na
33 analizowane). W analizowanym miesiacu pracodawcy oferowali W tej branzy 217 miejsc pracy. Poszukiwani
byli miedzy innymi pracownicy na nastgpujace stanowiska: programista (57 ofert, tj. najwigcej; w tym:
programista Java — 18 ofert, programista .NET — 14 ofert, programista PHP — 7 ofert, programista C++ - 5 ofert,
programista Lotus Notes, programista Node.js, programista Android), Java Developer (11 ofert), Software
Developer (8 ofert), 10S Developer (4 oferty), Web Developer (3 oferty), C++ Developer (3 oferty), a takze:
miodszy analityk systemu Oracle, inzynier oprogramowania — dziat IT, inzynier ds. symulacji strukturalnych,
kierownik projektu. Pracodawcy oczekiwali od przyszlych pracownikow nastepujacych kompetencji
i kwalifikacji: wiedza kierunkowa, znajomos$¢ jezykow obcych (glownie angielski, wtym techniczny),
doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie wyzsze, umiejgtnosci interpersonalne, analityczne, umiejg¢tnos$é pracy

w zespole. Czgsto wymieniane jest posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiej¢tnosci. Sa to migdzy innymi:
znajomos¢ innych, niz wymagane jezykOw programowania, znajomo$¢ zagadnien z dziedziny funkcjonowania
przedsigbiorstwa. Firmy poszukujace pracownikow w sekcji ,.IT — rozwdj oprogramowania” to gtownie firmy
zajmujace si¢ sprzedaza, $wiadczace ustugi outsourcingowe i konsultingowe, banki oraz inne.

We wrzesniu biezacego roku wsekcji ,IT - administracja” dostgpnych bylo 127 ofert.
W analizowanym okresie branza zajmowata dziewiata pozycje pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy.
Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastgpujace stanowiska: administrator IT (7 ofert, tj. najwigcej),
specjalista ds. wsparcia i utrzymania systemow (4 oferty), starszy specjalista ds. danych i projektow (2 oferty),
administrator systemow (2 oferty), a takze: informatyk oddziatlowy, specjalista Helpdesk, pracownik dziatu IT,
technik informatyk, specjalista ds. systemu ERP, konsultant — wdrozeniowiec. Pracodawcy oczekiwali od
przysztych pracownikéw nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: znajomo$¢ jezykoéw obcych (glownie
angielskiego, takze technicznego), wiedza kierunkowa, doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie wyzsze,

umiejetnosci interpersonalne, analityczne, umiejetnos¢ pracy W zespole, zaangazowanie W wykonywang prace,
odporno$¢ na stres, umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu. Firmy zamieszczajace oferty w branzy .JIT -
administracja” prowadza bardzo zr6znicowana dziatalnos$¢. Sa to migdzy innymi banki, firmy ubezpieczeniowe,
zajmujace si¢ produkcja, handlem i inne. oraz inne.

Kolejng z analizowanych branz jest ,,Internet, e-commerce, nowe media”. We wrze$niu 2016 roku
dostepne byty 33 oferty. Poszukiwani byli kandydaci na nastepujace stanowiska: specjalista ds. marketingu
internetowego (oferowano najwiecej, gdyz 4 miejsca pracy), Social Media Specialist (2 oferty), a takze:
kierownik sklepu internetowego, specjalista ds. obstugi sklepu internetowego, analityk www/ecommerce.
Oczekiwania pracodawcow _dotyczyly nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: wiedza kierunkowa,
doswiadczenie zawodowe, znajomo$¢ jezykow obcych (przede wszystkim j. angielskiego), wyksztalcenie
wyzsze, zaangazowanie W wykonywana pracg, umiejgtnosci organizacyjne, kreatywno$¢, samodzielnose,
dyspozycyjnos¢. Firmy poszukujace pracownikéw  zajmuja si¢ migdzy innymi prowadzeniem portali
internetowych, sprzedaza przez Internet, ustugami IT dla sektora biznesowego.

Ostatnig z analizowanych sekcji sa ,,praktyki, staze”. We wrzesniu 2016 roku dostepne byty 33 oferty.
Poszukiwani byli kandydaci na nastepujace stanowiska: praktykant w pionie betonu, praktykant w dziale
rozwoju biznesu i projektu, praktykant w dziale technicznym, praktykant w dziale administracji, staz w dziale
obstugi klienta, praktykant w dziale rekrutacji statych, praktykant w biurze rachunkowym, praktykant w dziale




ksiggowosci zobowiazan z jezykiem rosyjskim, staz w dziale IT. Oczekiwania pracodawcow dotyczyly
nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: wyksztalcenie wyzsze, znajomos¢ jezykow obcych (czgsto dwoch),
zaangazowanie W wykonywana prace, umiej¢tnosci interpersonalne, umiejgtno$¢ obstugi komputera (pakiet MS
Office), wiedza kierunkowa, gotowo§¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Firmy poszukujace
pracownikoéw to migdzy innymi banki, firmy ubezpieczeniowe, salony sprzedazy, logistyczne, informatyczne,
dzialajace w branzy telekomunikacyjnej, kosmetycznej i innych.

Do branz, w ktérych we wrze$niu 2016 r. w regionie l6dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy zaliczaja si¢: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta” oraz ,,inzynieria”.

I11. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewodztwie lodzkim

W trzecim kwartale 2016 r. w Podstrefie Radomsko L.odzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej odbyto
si¢ uroczyste otwarcie Cynkowni Radomsko® (zezwolenie na dzialalno$é¢ otrzymata w grudniu 2015 r.).
Docelowo zatrudnionych zostanie 70 oséb.

Takze firma PGF Urtica Sp. z 0. 0. (nalezaca do grupy Pelion S.A.) otworzyta na terenie LSSE
magazyn lekow szpitalnych®. Jest to najwicksze tego typu centrum dystrybucyjnym w kraju. Zatrudnienie
znajdzie 250 osob.

Zwickszenie zatrudnienia nawet do 200 osob W biezacym roku planuje firma Nordea Bank’.
Poszukiwani sg zarowno absolwenci ze znajomoscia jezyka angielskiego i umiejetnoscia pracy w zespole
oraz specjalisci finansowi.

Rozpoczela sie takze budowa nowego budynku firmy ASCO Numatics®. Zajmuje si¢ ona glownie
pneumatyka przemystowa oraz produkcja zawordw, elektrozaworow i sitownikow. Zakonczenie budowy
planowane jest w marcu 2017 r. Planowane jest zatrudnienie 50 — 100 osob, a w przypadku utrzymania
obecnego tempa rozwoju produkcji nawet - 200 osob.

Wojewddztwo todzkie nadal rozwija si¢ gospodarczo, powstaja nowe miejsca pracy. Jest to szansa na
dalsze zmniejszenie bezrobocia.

Janusz Moos
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