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»Aktualna informacja o rynku pracy nr 4/2016” przedstawia sytuacje gospodarcza oraz
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w regionie 10dzkim w czwartym kwartale 2016 r. Jest to kolejne
z cyklu opracowan kwartalnych Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

I. Bezrobocie w regionie 16dzkim w IIl i IV kwartale 2016 r.

W koncu grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie 10dzkim byta o 0,3% wyzsza niz
w Polsce’. W Lodzi w koncu listopada 2016 r. wskaznik ten byl nieznacznie nizszy niz wartos¢ dla kraju
(0 0,1%). W regionie t6dzkim w listopadzie zesztego roku. stopa bezrobocia byta wyzsza niz w Lodzi. Roznica
wynosita 0,4%. Dane dotyczace bezrobocia przedstawione zostaly w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]w 111 i IV kwartale 2016 r.
Obszar 07.2016 | 08.2016 | 09.2016 10.2016 11.2016 | 12.2016*
wojewodztwo tédzkie | LB [wtys.] 96,4 94,9 92,7 91,5 90,4 91,1
SB [w %] 9,1 8,9 8,7 8,6 8,5 8,6
Lods LB [w tys.] 29,6 29,1 28,5 28,2 27,6 -
SB [w %] 8,7 8,5 8,4 8,3 8,1 -

Zrédto: GUS, MRPiPS
* brak danych za grudzien dla Lodzi

W czwartym kwartale 2016 r. zarowno w Lodzi jak i w wojewddztwie 10dzkim liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy oraz stopa bezrobocia byly nizsza niz w trzecim kwartale zesztego roku.

Jesli porowna sig¢ dane dla wojewodztwa todzkiego z lipca 2016 r. z danymi z grudnia mozna zauwazy¢,
ze liczba bezrobotnych zmniejszyta sig¢ 0 5,3 tys. (to jest 0 5,5 %). W Lodzi w okresie od lipca do listopada 2016
roku ubyto 2 tys. 0sob zarejestrowanych w urzgdzie pracy (spadek wyniost 6,8%).

Poréwnujac stope bezrobocia w wojewddztwie t0dzkim w grudniu 2015 r. (dla woj. 16dzkiego wynosita
ona 10,3%)? oraz w grudniu 2016 roku, mozna zaobserwowa¢, ze liczba bezrobotnych na przestrzeni roku
znacznie si¢ zmniejszyla, powyzszy wskaznik zmalal o 1,7%. Swiadczy to o systematycznym rozwoju
gospodarczym regionu oraz powstawaniu nowych miejsc pracy.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koficu grudnia 2016 r. wynosita 8,3%, w listopadzie natomiast wynosita 8,2%.
[dane GUS, MRPiPS].
* Dane GUS.
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Il.  Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W dalszej czgéci informacji o rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody oraz
kwalifikacje w regionie t6dzkim w czwartym kwartale 2016 roku. Analizowane byly oferty umieszczone
w portalu pracuj.pl w okresie od pazdziernika do grudnia 2016 r. Dane dotyczace $redniej miesigcznej liczby
wolnych miejsc pracy pokazane zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesi¢czna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (IV kwartal 2016 r., woj. lodzkie)

sprzedaz 708,3
obstuga klienta 429,3
inzynieria | ] 231
finanse, ekonomia | | 214
IT - rozwéj oprogramowania | ]208,3
produkcja | 1443
IT - administracja | 129,3
praca fizyczna 1 121
administracja biurowa 1 110,7
fancuch dostaw | 106,3

human resources, zasoby ludzkie [ 1823
bankowosé¢ [ |79
transport, spedycja [—_161|7
kontrola jakosci [ 147
marketing [_]46
praktyki, staze [ 146
budownictwo [143,7
zakupy [141
call center []40
internet, e-commerce, nowe media |[__]36,7
doradztwo, konsulting []33,7
badania irozwéj []32,7
edukacja, szkolenia []28
nieruchomosci []24
zdrowie, uroda, rekreacja []19
hotelarstwo, gastronomia, turystyka []19
ubezpieczenia [119
prawo []17,3
reklama, grafika, kreacja, fotografia []15,7
BHP, ochrona srodowiska []12,3

energetyka [18,7
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Zroédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
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W czwartym kwartale 2016 roku w dziesigciu branzach $rednia miesigczna liczba ofert przekroczyta
sto. W poroéwnaniu z trzecim kwartatem 2016 r. (Aktualna informacja o rynku pracy nr 3/2016) wiecej miejsc
pracy oferowaty nastepujace sekcje: ,,finanse, ekonomia” (0 9,3%), ,,IT - administracja” (0 6,7%), ,,administracja
biurowa” (0 4,9%), ,,marketing” (0 9,3%), ,,praktyki, staze” (0 15,2%), ,,reklama, grafika, kreacja, fotografia”
(0 29,9%), ,.BHP, ochrona $rodowiska” (o 37,4%). Liczba wolnych miejsc pracy w nastgpujacych sekcjach
pozostata na poréwnywalnym poziomie: ,,inzynieria”, ,badania i rozwoj”, ,.,edukacja, szkolenia” W pozostatych
branzach reprezentowanych w portalu pracuj.pl liczba ofert zmniejszyta si¢. Najwickszy spadek odnotowaly
sekcje: ,,prawo (0 37%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (o 36,8%), ,,call center” (0 33,3%), ,,energetyka” (o 26,4%),
»praca fizyczna” (o 25,6%), ,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” (o 24,7%), ,tancuch dostaw” (o 23,2%),
»produkcja” (o 21,8%), ,,doradztwo, konsulting” (021,7%).

W dalszej czeSci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl w grudniu
2016 roku. W tym miesigcu dokonano uszczegélowionej analizy wolnych miejsc pracy z nastgpujacych
sekcji: ,inzynieria”, ,produkcja”, ,budownictwo”. Nazwy branz odpowiadaja terminologii przyjete;
w portalu.

Branza ,inzynieria” znalazta si¢ w grudniu 2016 roku na miejscu trzecim (na 33 analizowane).
W analizowanym miesiacu pracodawcy oferowali w tej branzy 231 miejsc pracy. Poszukiwani byli miedzy
innymi pracownicy na nastepujace stanowiska: automatyk (10 ofert, tj. najwigcej), inzynier projektant (9 ofert),
mechanik (9 ofert), konstruktor (7 ofert), elektryk (5 ofert), inzynier serwisu (5 ofert), a takze: kierownik
zmiany, elektromechanik, technik utrzymania ruchu, konserwator maszyn pakujacych, specjalista serwisu,
mechatronik, robotyk, serwisant obrabiarek CNC. Pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikow
nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: do§wiadczenie zawodowe, wiedza kierunkowa, znajomos$¢ jezykow
obcych (j. angielskiego oraz dodatkowo drugi jezyk), wyksztalcenie wyzsze, posiadanie specjalistycznych

uprawnien i umiejgtnosci (miedzy innymi: uprawnienia SEP, uprawnienia spawacza, uprawnienia do obstugi
wozkoéw widtowych, suwnic, podno$nikéw nozycowych, programowanie sterownikdéw, obstuga programu
AutoCAD, znajomos$¢ programu SAP), dyspozycyjno$¢, umiej¢tnosci organizacyjne oraz pracy w zespole,
zaangazowanie, umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office). Firmy poszukujace pracownikow w sekcji
~inzynieria” prowadza réznorodna dziatalno$¢. Reprezentuja branzg motoryzacyjna, telekomunikacyjna,
produkcji opakowan, produkeji maszyn, budowlang i wiele innych.

W grudniu 2016 roku w sekcji ,,produkeja” dostepnych bylo 100 ofert. W analizowanym okresie
branza zajmowata szdsta pozycj¢ pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi
kandydaci na nastepujace stanowiska: pracownik produkcji (6 ofert, tj. najwiecej), operator maszyn (5 ofert),

a takze: technik pomiaréw, kontroler procesow produkcyjnych, lider magazynu, narzedziowiec, pakowacz,
operator obrabiarki CNC. Pracodawcy oczekiwali od przyszltych pracownikéw nastepujacych kompetencji
i kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykdéw obcych (j. angielski, j. niemiecki), wyksztatcenie
wyzsze, wiedza kierunkowa, posiadanie specjalnych uprawnien i1 umiejetnosci (np. uprawnienia SEP,
budowlane, energetyczne, spawalnicze, do obstugi wozkow widtowych), umiejetno$é obstugi komputera (pakiet

MS Office), umiejetnosci organizacyjne, analityczne, interpersonalne, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie w prace,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é.. Firmy zamieszczajace oferty w branzy ..produkcja” prowadza

bardzo zroznicowana dzialalno§¢. Sa to migdzy innymi firmy z branzy spozywczej, mechanicznej,
motoryzacyjnej, odziezowej, budowlanej, opakowan, przetworstwa tworzyw sztucznych.

Kolejna z analizowanych branz jest ,,budownictwo”. W grudniu 2016 roku dostepnych byto 38 ofert.
Poszukiwani byli kandydaci na nastepujace stanowiska: inzynier budowy (oferowano najwigcej, gdyz 5 miejsc
pracy), kierownik budowy (4 oferty), a takze: inzynier projektant w branzy konstrukcyjno — budowlanej,
inzynier robot elektroenergetycznych, monter konstrukeji aluminiowych, kreslarz, monter rusztowan, specjalista
ds. przetargdw. Oczekiwania pracodawcow dotyczyly nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: doswiadczenie
zawodowe, wyksztalcenie wyzsze, wiedza kierunkowa, posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejgtnosci
(miedzy innymi: uprawnienia do obstugi koparko — ladowarki, do obshugi urzadzen transportu bliskiego,
uprawnienia SEP, uprawnienia budowlane, montera rusztowan, umiej¢tno$¢ obstugi programéow AutoCAD oraz
NORMA PRO), posiadanie prawa jazdy kategorii B, umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),
dyspozycyjno$¢, znajomo$¢ jezykow obcych (j. angielski, j. niemiecki), umiejgtnosci organizacyjne, pracy
w zespole, interpersonalne, zaangazowanie w pracg.. Firmy poszukujace pracownikéw dziataja w branzy
budowlanej, elektrycznej, wyposazenia wngtrz i innych.




Do branz, w ktorych w grudniu 2016 r. w regionie I6dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert pracy
zaliczaja sie: ,,sprzedaz”, ,,obsluga klienta” oraz ,,inZynieria”.

II1. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewodztwie }6dzkim
W czwartym kwartale 2016 roku nadal rozwijata si¢ L.odzka Specjalna Strefa Ekonomiczna®.

W grudniu 2016 roku zostata rozszerzona o nowe tereny. Dzigki inwestycjom firm: Stawno CerraNova,
Fresenius Kabi Polska Kutno, Scanfil Poland w Sieradzu, ZPOW Agros Nova Sp. z 0.0. w Lowiczu powstanie
347 nowych miejsc pracy.

W listopadzie 2016 r. w Sieradzu zostata otwarta nowa fabryka Grupy Tubadzin. Firma zezwolenie na
dziatalno$¢ otrzymata w 2015 r. Docelowo zatrudnionych zostanie ponad 100 oséb.

Takze belgijska firma Vandemoortele, produkujaca mrozone butki i bagietki oraz ciasta i inne wyroby
cukierniczo — piekarnicze, otworzyta na terenie kutnowskiej podstrefy 1.SSE kolejny zaktad. Zatrudniaé¢ bedzie
co najmniej 61 oséb.

Wojewddztwo 16dzkie rozwija si¢ gospodarczo, powstaja nowe miejsca pracy. Jest wige Szansa na
dalsze zmniejszenie bezrobocia.
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