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»Aktualna informacja o rynku pracy nr 1/2017” przedstawia sytuacj¢ gospodarcza oraz
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w regionie t6dzkim w pierwszym kwartale 2017 r. Jest to
kolejne z cyklu opracowan kwartalnych Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

I. Bezrobocie w regionie lodzkim w IV kwartale 2016 r. i w | kwartale 2017 r.

W koncu marca 2017 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie t16dzkim byta o 0,2% wyzsza niz
w Polsce!. W Lodzi w koncu lutego 2017 r. wskaznik ten byl nizszy niz warto$¢ dla kraju (o 0,6%).
W regionie todzkim w lutym biezacego roku stopa bezrobocia byla wyzsza niz w Lodzi. Roznica
wynosita 0,8%. Dane dotyczace bezrobocia przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w IV kwartale 2016 r. i w | kwartale 2017 r.
Obszar 10.2016 | 11.2016 | 12.2016 | 01.2017 | 02.2017 | 03.2017*
wojewodztwo LB [w tys.] 91,5 90,4 91,0 94,6 93,9 90,6
lodzkie SB [w %] 8,6 8,5 8,6 8,8 8,7 8,4
Léds LB [w tys.] 28,2 27,6 26,9 27,3 27,4 -
SB [w %] 8,3 8,1 7,9 7,9 79 -

Zrodio: GUS, MRPIPS

* brak danych za marzec dla Lodzi

W marcu 2017 r. w wojewodztwie t6dzkim liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy oraz stopa bezrobocia byly nizsze niz w grudniu zesztego roku (o 0,2%). W Lodzi natomiast
w lutym biezacego roku stopa bezrobocia byta taka sama jak w grudniu 2016 r.

Jesli porowna si¢ dane dla wojewodztwa 10dzkiego z pazdziernika 2016 r. z danymi z marca
biezacego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 0,9 tys. (to jest o 1 %).
W Lodzi w okresie od pazdziernika 2016 r. do lutego 2017 roku ubylo 0,8 tys. osob zarejestrowanych
w urzedach pracy (spadek wynidst 2,9%).Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewddztwie tddzkim
w marcu 2016 r. (dla woj. todzkiego wynosita ona 10,5%)? oraz w marcu 2017 roku, mozna
zaobserwowac, ze liczba bezrobotnych na przestrzeni roku znacznie si¢ zmniejszyla, powyzszy
wskaznik zmalat o 1,2%. Swiadczy to o systematycznym rozwoju gospodarczym regionu oraz
powstawaniu nowych miejsc pracy.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu marca 2017 r. wynosita 8,2%, w lutym natomiast wynosita 8,5%. [dane
GUS, MRPiPS].
2 Dane GUS.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W dalszej czgsci informacji o rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody oraz
kwalifikacje w regionie t6dzkim w pierwszym kwartale 2017 roku. Analizowane byly oferty
umieszczone w portalu pracuj.pl w okresie od stycznia do marca 2017 r. Dane dotyczace $redniej
miesiecznej liczby wolnych miejsc pracy pokazane zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (I kwartal 2017 r., woj. tédzkie)

sprzedaz
obstuga klienta 519 8393
inzynieria | 121763
finanse, ekonomia 1 | ] 268,3
IT - rozwéj oprogramowania | | 1247,7
produkcja | 1Y0,3
IT - administracja | 141
fancuch dostaw | 120,3
praca fizyczna | 115,7
administracja biurowa | 112,3
human resources, zasoby ludzkie 97,7

bankowos¢ [ ]7p,3
transport, spedycja 168
budownictwo [__163,7
kontrola jakosci [ 158}7
marketing [—_158{3
doradztwo, konsulting [_]55)3
zakupy [ 1538
internet, e-commerce, nowe media [__148
praktyki, staze | 1453
badania irozwéj [ 145

call center []39

nieruchomosci []30
edukacja, szkolenia []26,7
ubezpieczenia []24,7
prawo []22,7

zdrowie, uroda, rekreacja []22

reklama, grafika, kreacja, fotografia []20
hotelarstwo, gastronomia, turystyka [117,7
BHP, ochrona srodowiska []11,7

energetyka [19
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.



W pierwszym kwartale 2017 r. w dziesieciu branzach $rednia miesieczna liczba ofert
przekroczyta sto. W poréwnaniu z czwartym kwartalem 2016 r. (Aktualna informacja o rynku pracy
nr 4/2016) wigcej miejsc pracy oferowato az 22 branz. Najwigkszy wzrost zanotowaly nastepujace
sekcje: ,,doradztwo, konsulting” (o 64,1%), ,,budownictwo” (o 45,8%), ,,badania i rozwd;j” (o 37,6%),
wzakupy” (o 34,9%), ,.prawo” (o 31,2%), ,lInternet, e-commerce, nowe media” (030,8%),
,ubezpieczenia” (o 30%), ,,reklama, grafika, kreacja, fotografia” (027,4%), ,,marketing” (o 26,7%),
»finanse, ekonomia” (o 25,4%), ,nieruchomosci” (0 25%). Liczba wolnych miejsc pracy
w nastepujacych sekcjach pozostala na poréwnywalnym poziomie: ,,praca fizyczna”, ,,administracja
biurowa”, ,praktyki, staze”, ,call center”, ,edukacja, szkolenia”, ,hotelarstwo, gastronomia,
turystyka”, ,,BHP, ochrona s$rodowiska”, ,energetyka”. Liczba ofert zmniejszyta si¢ w branzy
,,bankowo$¢”. Spadek wyniost 4,7%.

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w marcu 2017 roku. W tym miesigcu dokonano uszczegotowionej analizy wolnych miejsc pracy
z nastepujacych sekcji: ,inzynieria”, ,,produkcja”, ,,budownictwo”. Nazwy branz odpowiadaja
terminologii przyj¢tej w portalu.

Branza ,,inzynieria” znalazta si¢ w marcu 2017 r. na miejscu trzecim (na 33 sekcje portalu),
pracodawcy oferowali 267 miejsc pracy. Poszukiwani byli mi¢dzy innymi pracownicy na nastepujgce
stanowiska: automatyk (11 ofert, tj. najwigcej), inzynier projektant (8 ofert), mechanik (8 ofert),
konstruktor (7 ofert), elektryk (5 ofert), inzynier serwisu (4 oferty), a takze: kierownik instalacji
sanitarnych, kierownik zmiany, elektromechanik, technik utrzymania ruchu, konserwator maszyn
pakujacych, specjalista serwisu, mechatronik, robotyk, serwisant obrabiarck CNC, monter-hydraulik.
Pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikéw nastepujgcych kompetencji i kwalifikacji:
doswiadczenie zawodowe, wiedza kierunkowa, znajomos¢ jezykow obcych (j. angielskiego oraz

dodatkowo drugi jezyk), wyksztalcenie wyzsze, posiadanie specjalistycznych uprawnien
1 umiejetnosci (miedzy innymi: uprawnienia SEP, uprawnienia spawacza, uprawnienia do obshugi
wozkow widlowych, suwnic, podno$nikdw nozycowych, programowanie sterownikow, obstuga
programu AutoCAD, znajomos$¢ programu SAP), dyspozycyjnos$é, umiej¢tnosci organizacyjne oraz
pracy w zespole, zaangazowanie, umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office). Firmy
poszukujace pracownikow w sekcji ..inzynieria” prowadza roznorodna dziatalnos¢. Reprezentuja

branz¢ motoryzacyjna, telekomunikacyjng, produkcji opakowan, produkcji maszyn, budowlang i wiele
innych.

W marcu 2017 r. w sekcji ,,produkcja” dostepne byty 183 oferty. W analizowanym okresie
branza zajmowata szostag pozycj¢ pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy. Poszukiwani byli
miedzy innymi kandydaci na nastepujgce stanowiska: pracownik produkcji (8 ofert, tj. najwiecej),
operator maszyn (7 ofert), a takze: kierownik linii produkcyjnej, operator lasera, technik pomiarow,
kontroler procesow produkcyjnych, narzedziowiec, pakowacz, operator obrabiarki CNC. Pracodawcy
oczekiwali od przysztych pracownikéw nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: do$wiadczenie
zawodowe, znajomos$¢ jezykow obcych (j. angielski, j. niemiecki), wyksztalcenie wyzsze, wiedza

kierunkowa, posiadanie specjalnych uprawnien i umiej¢tnosci (np. uprawnienia SEP, budowlane,
energetyczne, spawalnicze, do obstugi wozkéw widtowych), umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet
MS Office), umiejetno$ci organizacyjne, analityczne, interpersonalne, dyspozycyjnosc,
zaangazowanie w praceg, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢.. Firmy zamieszczajace
oferty w branzy ,.produkcja” prowadza zréznicowana dziatalno$¢. Sa to migdzy innymi firmy z branzy

spozywczej, mechanicznej, motoryzacyjnej, odziezowej, budowlanej, opakowan, przetworstwa
tworzyw sztucznych.



Kolejng z analizowanych branz jest ,,budownictwo”. W marcu 2017 roku dost¢gpnych byto
68 ofert. Poszukiwani byli kandydaci na nastepujace stanowiska: inzynier budowy (oferowano
najwiecej, gdyz 7 miejsc pracy), kierownik budowy (5 ofert), a takze: inspektor nadzoru, Kierownik
instalacji sanitarnych, operator zurawia, inzynier projektant, inzynier robot elektroenergetycznych,
monter konstrukcji aluminiowych, kre§larz, monter rusztowan. Oczekiwania pracodawcéw dotyczyly
nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: do§wiadczenie zawodowe, wyksztalcenie wyzsze, wiedza
kierunkowa, posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci (miedzy innymi: uprawnienia do
obstugi zurawia, koparko — tadowarki, do obstugi urzadzen transportu bliskiego, uprawnienia SEP,
uprawnienia budowlane, montera rusztowan, umiejetnos¢ obstugi programow AutoCAD oraz
NORMA PRO), posiadanie prawa jazdy kategorii B, umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS
Office), dyspozycyjnos¢, znajomo$¢ jezykow obcych (j. angielski, j. niemiecki), umiejetnosci
organizacyjne, pracy w zespole, interpersonalne, zaangazowanie w pracg.. Firmy poszukujace
pracownikéw dziataja w branzy budowlanej, elektrycznej i innych.

Do branz, w ktéorych w marcu 2017 r. w regionie l6dzkim dostepnych bylo najwiecej
ofert pracy kolejny raz zaliczaja sie¢: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta” oraz, z taka sama liczbg
ofert, ,inzynieria” i ,,finanse, ekonomia”.

I11. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewddztwie l6dzkim

W pierwszym kwartale 2017 roku rozwijata si¢ L.odzka Specjalna Strefa Ekonomiczna®.

W styczniu 2017 roku w podstrefie Sieradz zezwolenie na dalszy rozwdj otrzymata firma
Scanfil, dziatajaca w branzy elektrycznej i elektronicznej. Dzigki inwestycji powstanie 200 nowych
miejsc pracy, utrzymane zostang dotychczasowe.

W styczniu biezacego roku odbyla si¢ uroczystos¢ wreczenia zezwolen dziesieciu formom. Sa
to: Globitel Sp. z 0.0. (prowadzi dziatalno$¢ w branzy IT oraz telekomunikacyjnej), DWT Sp. z 0.0.
(firma zbuduje zaktad przetworstwa i magazynowania tluszczéw), Cermont Sp. z 0.0. (zajmuje si¢
wytwarzaniem konstrukcji stalowych, projektowaniem i generalnym wykonawstwie obiektow
przemystowych, takich jak stalowe hale magazynowe, produkcyjne i logistyczne), Union Industries
Polska Sp. z 0.0. (zajmuje si¢ wytwarzaniem wioknin do produkcji wyrobéw medycznych
i higienicznych), Gebert Ozorkéw Sp. z 0.0. (producent kabin prysznicowych, wanien oraz
brodzikow akrylowych oraz jest centrum kompetencyjnym projektowania i wytwarzania), De Veris
Sp. z 0.0. (spotka celowa powotana do budowy siedziby Spoétki oraz zaktadu produkcyjnego,
wytwarzajacego innowacyjne produkty paszowe przeznaczone do zywienia zwierzat hodowlanych
i domowych), Fresenius Kabi Polska Sp. z 0.0., ZPOW Agros Nova Sp. z o0.0. (firma produkuje
miedzy innymi dzemy, przetwory, przeciery, soki, napoje), Mabion SA (polska firma
biotechnologiczna realizujaca badania nad lekami biopodobnymi. W nowym kompleksie planowana
jest produkcja dwoch lekéw przeciw nowotworom), Infosys BPO Poland Sp. z o.0. (kolejne
zezwolenie spotki wyspecjalizowanej w ustugach outsourcingu proceséw biznesowych). W sumie
firmy stworza 621 miejsc pracy oraz utrzymaja dotychczasowe.

Ponowng dziatalno$¢ rozpoczeta t6dzka fabryka Coko-Werk, odbudowana po pozarze,
w ktorym zostata zniszczona. Jest ona jednym z najwigkszych poddostawcow B/S/H.

Poszukiwang grupa pracownikow* sa takze informatycy - programisci oraz osoby znajace
biegle jezyk angielski, niemiecki lub hiszpanski.. Firma AppYourself, zajmujaca si¢ tworzeniem

3 http://sse.lodz.pl/aktualnosci [data dostepu: 24.04.2017 1.]
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aplikacji mobilnych dla lokalnych firm i przedsi¢gbiorcow, w swoim 16dzkim oddziale chce zatrudnié
kilkadziesiat osob. Poszukiwani s3: Frontend, Java Developerzy i Full-Stack Javascript
Developerzy. Prace znajda takze osoby znajace biegle jezyk niemiecki, angielski lub hiszpanski.

Na brak pracy nie powinni narzeka¢ absolwenci szko6l ksztalcacych dla branzy
motoryzacyjnej®. Sze$¢dziesigt procent przedstawicieli sektora motoryzacyjnego w Polsce planuje
w najblizszych miesigcach zwigkszy¢ zatrudnienie. Brakuje mtodych 1 wykwalifikowanych
pracownikéw. Jak czytamy w artykule, ,,ogloszenia rekrutacyjne beda dotyczy¢ glownie pracownikow
nizszego szczebla (76 proc.) oraz $redniego szczebla (25 proc.), a 7 proc. przedsiebiorcow deklaruje,
ze bedzie poszukiwa¢ menadzerow i kierownikow”. Dane dotycza Polski.

W wojewodztwie todzkim powstaja nowe miejsca pracy. Jest wieC Szansa na dalsze
zmniejszenie bezrobocia.

Janusz Moos
/-
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

Opracowala:

Anna Gebarowska — Matusiak
specjalista ds. statystyki i analiz

4 http://lodz.onet.pl/lodz-stolica-sektora-it-prace-ma-piec-tysiecy-osob-firmy-szukaja-kolejnych/89fjzel [data
dostepu: 26.01.2017 r.]
5 http://businessinsider.com.pl/finanse/rynek/polska-branza-motoryzacyjna-potrzebuje-pracownikow/fklcm33 [data
dostepu: 04.01.2017 r.]



http://lodz.onet.pl/lodz-stolica-sektora-it-prace-ma-piec-tysiecy-osob-firmy-szukaja-kolejnych/89fjze1
http://businessinsider.com.pl/finanse/rynek/polska-branza-motoryzacyjna-potrzebuje-pracownikow/fk1cm33

