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W, Aktualnej informacji orynku pracy nr 3/2017” przedstawiona zostala sytuacja
gospodarcza oraz zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w regionie t6dzkim w trzecim kwartale
2017 r. Jest to kolejne z cyklu opracowan kwartalnych Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

I. Bezrobocie w regionie lodzkim w 11 oraz 111 kwartale 2017 r.

W koncu wrzesnia 2017 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim byta 0 0,3% wyzsza
niz W Polsce!. W Lodzi w koncu sierpnia 2017 r. wskaznik ten byt wyzszy niz warto$¢ dla kraju
(0 0,1%). W regionie t6dzkim w sierpniu biezacego roku stopa bezrobocia byta wyzsza niz w Lodzi.
Roznica wynosita 0,2%. Dane dotyczace bezrobocia przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w Il i 111 kwartale 2017 r.
Obszar 04.2017 | 05.2017 | 06.2017 | 07.2017 | 08.2017 | 09.2017*
wojewodztwo LB [w tys.] 86,1 82,9 79,3 78,3 78,0 76,6
lodzkie SB [w %] 8,0 7,8 7,4 7,4 7,3 7,2
Léds LB [w tys.] 26,6 26,0 25,2 24,7 24,4 -
SB [w %] 17,7 7,5 7,3 7,2 7,1 -

Zrodio: GUS, MRPIPS

* brak danych za wrzesien dla Lodzi

We wrze$niu 2017 r. w wojewodztwie 10dzkim stopa bezrobocia byta nizsza niz w kwietniu
tego roku. Roznica wyniosta 0,8%. W Lodzi natomiast w sierpniu biezacego roku powyzszy wskaznik
byt 0 0,6% nizszy niz w kwietniu.

Jesli poréwna si¢ dane dla wojewodztwa todzkiego z kwietnia 2017 r. z danymi z wrze$nia
biezacego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 9,5 tys. (to jest 0 11 %).
W Lodzi w okresie od kwietnia do sierpnia 2017 r. ubyto 2,2 tys. 0sob zarejestrowanych w urzedach
pracy (spadek wyniost 8,9%).

Porownujgc stope bezrobocia W wojewddztwie todzkim we wrzesniu 2016 r. (wynosita ona
8,7%)? oraz we wrzes$niu 2017 roku, mozna zaobserwowaé, ze powyzszy wskaznik zmalat 0 1,5%,
zmniejszyla sie zatem liczba bezrobotnych. Swiadczy to 0rozwoju gospodarczym regionu, co
przektada si¢ na powstawanie nowych miejsc pracy.

! Stopa bezrobocia dla Polski w konicu wrze$nia 2017 r. wynosita 6,9%, w sierpniu natomiast wynosita 7,0%.
[dane GUS, MRPIPS].
2 Dane GUS.
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I1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych ofert pracy)

W dalszej czgéci informacji 0 rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody oraz
kwalifikacje w regionie todzkim w trzecim kwartale 2017 r. Analizowano oferty zamieszczone
w portalu pracuj.pl w okresie od sierpnia do wrze$nia biezacego roku. Dane dotyczace S$redniej
miesi¢cznej liczby wolnych miejsc pracy pokazano na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy W poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (111 kwartal 2017 r., woj. tédzkie)
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Zrédlo: Opracowanie whasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.



W trzecim kwartale 2017 r. w jedenastu branzach $rednia miesieczna liczba ofert przekroczyta
sto. W poréwnaniu z drugim kwartatem 2017 r. (Aktualna informacja o rynku pracy nr 2/2017) wigcej
miejsc pracy oferowato 16 branz. Wzrost zanotowaty nastgpujace sekcje: ,,Internet, e-commerce, nowe
media” (053,8%), ,.BHP, ochrona $rodowiska” (0 50,5%), ,,ubezpieczenia” (0 45,8%), ,,prawo”
(0 22,7%), ,,doradztwo, konsulting” (0 22,5%), ,human resources, zasoby ludzkie” (0 20,3%),
»edukacja, szkolenia” (017,2%), ,tancuch dostaw” (017,1%), ,budownictwo” (0 15,9%),
,marketing” (0 15%), ,,badania irozw6j” (0 14,9%), ,,administracja biurowa” (0 13,4%), ,,obstuga
klienta” (0 11,3%), ,,produkcja” (0 9,1%), ,,inzynieria” (0 7,1%) oraz ,sprzedaz” (05,7%). Liczba
wolnych miejsc pracy w nastgpujacych sekcjach pozostata na porownywalnym poziomie: ,,praca
fizyczna”, ,,IT — administracja”, ,transport, spedycja”, ,.kontrola jakosci”, ,,nieruchomosci”, ,,zdrowie,
uroda, rekreacja”, reklama, grafika, kreacja, fotografia”, ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”. Liczba
ofert zmniejszyta si¢ W 6 branzach. Sa to: ,,praktyki, staze” (0 21,2%), ,.energetyka” (0 18,2%), ,,call
center” (0 17,5%), ,,zakupy” (0 14,7%), ,IT — rozwdj oprogramowania” (0 7%) oraz ,(finanse,
ekonomia” (0 5,5%).

W dalszej czeSci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
we wrzesniu 2017 roku. W tym miesiacu dokonano uszczegélowionej analizy wolnych miejsc
pracy z nastepujacych sekcji: ,finanse, ekonomia”, ,administracja biurowa”, ,human
resources, zasoby ludzkie”. Nazwy branz odpowiadaja terminologii przyjetej w portalu.

Branza ,finanse, ekonomia” we wrze$niu 2017 r. zajmowata z 252 ofertami pracy czwarte
miejsce (na 33 sekcje portalu). Pracodawcy poszukiwali miedzy innymi kandydatéw na nastepujgce

stanowiska: ksiegowy (45 ofert, tj. najwiecej ), kontroler finansowy (9 ofert), specjalista ds. kadr i ptac
(8 ofert), audytor wewnetrzny (6 ofert), specjalista ds. finansowych (2 oferty), regionalny kierownik
zarzadzania projektami (2 oferty), a takze: analityk popytu, specjalista ds. raportowania i controllingu,
specjalista ds. funduszy europejskich, trener — szkolenia i wdrozenia z obszaru ksieggowosci, doradca
inwestycyjny, fakturzystka, biegly rewident, specjalista ds. podatku VAT. Pracodawcy oczekiwali
od przysztych pracownikéw nastepujacych kompetenciji i kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe,

znajomos$¢ jezykow obcych (czesto dwoch w stopniu komunikatywnym — j. angielskiego oraz, migdzy
innymi, j. niemieckiego, j. hiszpanskiego, j. francuskiego, j. rosyjskiego, j. chinskiego), wyksztatcenie
wyzsze, umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office), wiedza kierunkowa, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetnosci interpersonalne, analityczne, organizacyjne. Czes¢ pracodawcow oczekiwata
dodatkowych uprawnien iumiejetnoSci. Wymieniane byly miedzy innymi: znajomos$¢ programow
finansowo-ksiggowych (np. Symfonia, Platnik), systemow SAP i ERP, licencja Ministra Finansow
na prowadzenie ksigg rachunkowych, uprawnienia doradcy podatkowego lub audytora wewngtrznego.

Firmy poszukujace pracownikéw prowadza réznorodna dziatalnos¢. Zajmuja si¢ produkcja oraz
sprzedaza. Swiadcza ustugi ubezpieczeniowe, outsourcingowe, leasingowe, ksiegowe.

We wrze$niu 2017 r. wsekcji ,,administracja biurowa” dostepnych byto 151 ofert.
W analizowanym okresie branza zajmowata dziewiata pozycje pod wzgledem wolnych miejsc pracy.
Poszukiwani byli migdzy innymi kandydaci na nast¢pujace stanowiska: asystentka (15 ofert,
tj. najwiecej), recepcjonista (7 ofert), pracownik biurowy (7 ofert), sekretarka (4 oferty), specjalista
ds. administracyjnych (3 oferty), a takze: pracownik analizy i ewidencji danych, mtodszy specjalista
ds. procesu zamowien, specjalista ds. rekrutacji ikadr. Pracodawcy oczekiwali od przysztych

pracownikéw nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie
pakietu biurowego, komunikatywna znajomo$¢ jezykow obcych (czesto dwoch, np.: j. angielski oraz

J. francuski, j. niemiecki, j. whoski), doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci interpersonalne,
wyksztalcenie wyzsze, umiej¢tnosci organizacyjne, obowigzkowos¢, sumienno$¢, kultura osobista,
zaangazowanie W wykonywang prace, samodzielno$¢, odporno$¢ na stres. Instytucje poszukujace

pracownikéw 10 migdzy innymi banki, sieci sklepéw, firmy zajmujace si¢ obsluga prawna,
farmaceutyczne, produkcyjne i inne.



Ostatnig z analizowanych branz jest ,,human resources, zasoby ludzkie”, ktéra we wrzesniu
biezacego roku znalazta si¢ na jedenastym miejscu. Pracodawcy za posrednictwem portalu pracuj.pl
poszukiwali 118 pracownikoéw. Byli to kandydaci na nastepujgce stanowiska: specjalista ds. rekrutacji
(oferowano najwiecej, gdyz 23 miejsca pracy), specjalista ds. kadr i ptac (17 ofert), specjalista ds. HR
(7 ofert), specjalista ds. personalnych (5 ofert), rekruter (3 oferty), a takze: specjalista ds. rozwoju,
specjalista ds. jakosci ksztatcenia, specjalista ds. procesu szkoleniowego, badacz stylow pracy
i wykorzystania przestrzeni biurowej. Oczekiwania pracodawcdéw dotyczyly nastepujacych
kompetencji i kwalifikacji: do$wiadczenie zawodowe poparte wiedza, wyksztalcenie wyzsze,
znajomos¢ jezykow obceych (j. angielski, j. niemiecki, j. francuski), prawo jazdy kat. B, umiejetnosé
obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego, umiejetnosci organizacyjne oraz interpersonalne,
dyspozycyjno$¢, obowiazkowos¢, sumiennos¢, samodzielno$¢, zaangazowanie W wykonywang prace.
Firmy poszukujgce pracownikow zajmuja si¢ miedzy innymi doradztwem personalnym, finansami,
handlem oraz r6znego rodzaju produkcja.

Do branz, w ktérych we wrzesniu 2017 r. w regionie 16dzkim dostepnych bylo najwiecej
ofert pracy, zaliczajq sie¢: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta” oraz ,,inzynieria”.
I11. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewoédztwie l6dzkim

W trzecim kwartale 2017 roku podpisane zostato porozumienie mi¢dzy Lodzka Specjalng
Strefg Ekonomiczng® a migdzynarodowym weztem kolejowym w Chengdu w Chinach. Prognozowane
jest zwigkszenie liczby pociagdw obstugujacych to potaczenie i w perspektywie dalszy rozwoj handlu
oraz budowa centrum logistycznego.

W Lodzi powstanie centrum serwisowe* dla pociggéw PKP Intercity. Zatrudnionych zostanie
co najmniej 50 osob. Inwestorem jest firma Stadler Polska.

Powstajace w Lodzi iw wojewodztwie 10dzkim miejsca pracy sa szansg na dalsze
zmniejszenie bezrobocia i poprawe sytuacji gospodarczej regionu.

Janusz Moos
/-
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

Opracowala:

Anna Gebarowska — Matusiak
specjalista ds. statystyki i analiz

3 http://sse.lodz.pl/2017/09/21/Isse-podpisala-porozumienie-z-wezlem-kolejowym-w-chengdu/
[data dostepu: 13.10.2017 r.]
4 https://lodz.onet.plin-lodzi-ma-powstac-centrum-serwisowe-stadler-dla-pociagow-pkp-intercity/bxpellv [data dostepu: 31.08.2017]
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