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Plan prezentacji:

Aktywno$¢ zawodowa kobiet w trakcie nauki

Podj¢cie pierwszej pracy: sposoby znalezienia pracy
I oczekiwania wobec pracy

Zgodnos¢ zawodu wyuczonego z wykonywanym:
W pierwszej | obecnej pracy

Opinie kobiet na temat sukcesu zawodowego
Bariery awansu zawodowego w opinii kobiet

Doswiadczenie menedzerskie kobiet

LA X XX

Ocena przygotowania absolwentoéw szkot do petnienia
rol menedzerskich/ prowadzenia firmy
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Aktywnos¢ zawodowa kobiet w trakcie trwania calego
okresu nauki (% wskazan)

30 28,2 FORMY AKTYWNOSCI:

1. pomoc rodzinie w prowadzeniu
25 - 23,7 firmy
2. wykonywanie pracy w trakcie
roku szkolnego/ akademickiego
20 - 176 3. wykonywanie pracy dorywczej
' w okresie wolnym od nauki
(wakacje, ferie)

15 - 4. odbywanie praktyki/ stazu
11.3 w firmie w Polsce
5. uczestniczenie w programie
10 - 8,2 wymiany mi¢dzynarodowej
59 6. udzial w organizacjach

studenckich

21 7. inne

I 8. brak odpowiedzi
0 - []
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Sposob znalezienia pierwszej pracy trwajacej co najmniej
3 miesigce (% wskazan)

40 - 374 SPOSOBY ZNALEZIENIAPRACY:
: 1. skorzystanie z oferty PUP

35 - 2. odpowiedz na ogloszenie
w Internecie/ prasie

30 - 3. zamieszczenie ogloszenia
w Internecie/ prasie

4. zgloszenie si¢ do pracodawcy

25 - 224 (kontakt bezpoSredni)
5. uczestniczenie w targach pracy
20 - 6. rodzice lub znajomi pomogli
w znalezieniu pracy
15 - 7. skorzystanie z uslug agencji
11 posrednictwa pracy
10 19,3 8. podjecie dzialalnos$¢ gospodarcza
7,9 9. poprzez zatrudnienie w firmie
4 rodzinnej
5 23 3,1 10. poprzez uczestnictwo w stazu/
1,1 0.3 1,1 | I . praktykach organizowanych
0 - | _— [ | . przez pracodawce

11. w inny sposob

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Oczekiwania kobiet wobec pierwszej pracy (% wskazan)

20 - OCZEKIWANIA:
18 17.3 17,5 17,8 1. satysfakcjonujacego
: wynagrodzenia
atrakcyjnego pakietu socjalnego
stabilizacji zawodowej

16 - 15
14 -

mozliwos$ci awansu

PS> N

zgodnosci pracy z posiadanymi
12 - kwalifikacjami

6. dobrej atmosfery

7. uznania przelozonych

7,8 :

. zachowania rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a osobistym

- 4.9 9. mozliwosci rozwoju kompetencji
’ 4.1 zawodowych

10. prestizu firmy (znana marka na

2,5 2,2 rynku)

| 0.7 0,8 11. niczego (po prostu trzeba
: B pracowac)

12. inne

o NN B~ OO
!

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Z.godnos¢ zawodu wyuczonego z wykonywanym

W PIERWSZEJ PRACY

(trwajacej co najmniej
3 miesiace)

S

« zgodnie z wyksztalceniem kierunkowym: 59,290 kobiet
« niezgodnie (ale wykorzystujg swoje kwalifikacje): 15,0%
* brak zgodnosci: 25,8%0

NAAKTUALNYM
STANOWISKU PRACY

« zgodnie z wyksztalceniem kierunkowym: 60,3%0 kobiet
« niezgodnie (ale wykorzystuja swoje kwalifikacje): 20,1%
* brak zgodnosci: 19,6%0

\
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Definicja sukcesu zawodowego w opinii respondentek

SUKCES ZAWODOWY Liczba = o\ xazan
wskazan

aspekt materialny, osiagnigcie bardzo dobrej sytuacji finansowej 100 20,9
realizacja celow 1 marzen, wlasnych pomystow 107 22,4
satysfakcja, zadowolenie, szczgscie 150 31,4
inne (bycie kowalem wlasnego losu/ samodzielne budowanie
wlasnej pozycji zawodowej; poczucie wolnosci/ niezaleznosci - 66 115
W wymiarze niefinansowym, np. decyzyjnym; prestiz/ uznanie ’
innych, stabilizacja zawodowa)
samodzielnos¢ i poczucie samorealizacji 55 13,8

Uwaga: - pytanie otwarte ankiety
- 23 osoby (tj. 6,5% ogotu kobiet) nie udzielity odpowiedzi.
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Opinie kobiet na temat osiagnietego sukcesu

CZY UWAZA SIE PANI ZA KOBIETE SUKCESU? | 1P 1o/ o cyazan
wskazan
TAK, moge si¢ tak okreslic 157 445
NIEZUPELNIE, jestem w trakcie drogi do osiagnigcia
171 48,4
sukcesu
NIE, nie moge si¢ tak okreslic 25 7,1
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Glowne bariery awansu zawodowego w opinii kobiet (% wskazan)

30,1% - TRUDNOSCI W GODZENIU ZYCIA RODZINNEGO Z ZAWODOWYM ‘

17,7% - BRAK WIARY WE WLASNE MOZLIWOSCI/ OBAWA PRZED
PODJECIEM RYZYKA

12,7% - STEREOTYP WSKAZUJACY, ZE MEZCZYZNI SA LEPSZYMI
MENEDZERAMI

11,0% - BRAK ELASTYCZNEGO CZASU PRACY

9,2% - WYZSZE OCZEKIWANIA WOBEC KOBIET W ZAKRESIE
POSIADANYCH KWALIFIKACJI I OSIAGNIEC

4,2% - BRAK WSPARCIA ZE STRONY RODZINY

po 3,8% - BLOKOWANIE MOZLIWOSCI AWANSU PRZEZ MEZCZYZN/
KOBIETY ZAJMUJACYCH WYZSZE STANOWISKA

2,6% - NIECHETNY STOSUNEK PRZELOZONYCH DO MACIERZYNSTWA ’
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Liczba dotychczas
obejmowanych stanowisk

menedzerskich przez kobiety
(% wskazan)

24,6 53,4

Kobiety wg czasu pracy
na zajmowanym stanowisku
menedzerskim (% wskazan)

21 do 25

lat; 1,0% 26 do 30 lat:

1,0%

31do 35

 _ lat: 0.4%

16 do 20
lat; 5,7%

11 do 15
lat; 9,5%

6 do 10

lat; 23,7% do 5 lat;

58,8%

Sredni czas pracy na stanowisku kierowniczym: 6,5 roku.
Najdluzszy czas ~ 10-11 lat - na stanowisku prezesa i wiceprezesa.
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Branze i rodzaje dzialalnosci w jakich kobietom latwiej
osiagnac stanowiska menedzerskie/ prowadzic firme¢

/ w uslugach; uslugi
bankowe i finansowe

branzy moze osiagnac
stanowisko menedzerskie/
prowadzic firme

e

- (—\ W humflmstycznych ~._
nie ma znaczenia \ / . ObSZ‘:ll’.‘"lCh o
jaka to branza — ) dzmlalnoosm — mniej
nie wida¢ réznic technicznych
f//-'-'-" > i

-~ : 4 w kosmetyce, \

W wyuczonym zawodzie
—bez wzgledu na jego
charakter/ branze

kwiaciarstwie

T

w obszarach \

/
' kreatywnych, np. )
dekoracja wnetrz
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Branze i rodzaje dzialalnosci w jakich kobietom trudniej
osiagnac stanowiska menedzerskie/ prowadzic firme¢

o e—

e . . . ™
budownictwo, kierunki b
f politechniczne — inzynierskie, )
-~ kierunki techniczne
.y N
/ NG v typo kich zawodach, -
" w typowo meskich zawodach, —-
medycyna — .-/ P mesiich zi e N
-' hirure; gdzie mezczyzni przewazali N\
chirurgia od dawna w branzy — gdzie )

preferowane sa Sciezki zawodowe
przez mezczyzn

TRUDNIEJ
- N _ _ T~
l.-/ branza w przemysle ciezkim \
informatyczna / o (np. gornictwie), branzy
- mechanicznej
\
/ \

produkcja
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OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW SZKOL (SREDNICH

I WYZSZYCH) DO PEENIENIA ROL MENEDZERSZKICH
LUB PROWADZENIA FIRMY

Szkota nie przygotowuje w petni -

Szkota dobrze przygotowuje - zbyt duzo teorii a mato praktyki
organizujqc spotkania na ten temat, mata liczba zajeé
z przedstawicielami instytucii poza szkotq

rynku pracy, pup i pracodawcami

‘ Szkoty nie stosujq
Absolwenci majq problemy metody projektow
y4 zar'zqdzamem wiedz '
umiejetnoSciami: niskq Szkoty nie ksztattujq
odpowiedzialnos¢ za rozwdj postaw przedsiebior-
zawodowy, niskq Swiadomos¢ czych - brak programow
potrzeby statego rozwoju

Programy nie uwzgledniajq
W szkole nie ma zderzenia ksztattowania kompetencji
z rzeczywistoscia, brak miekkich
mozliwoSci poznania realnych

warunkow pracy Szkoty nie przygotowujq do

samodzielnosci i oceniania
ryzyka, podejmowania wyzwan
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Whnioski w zakresie propozycji dzialan dla szkéV instytucji rynku pracy
celem przygotowania mlodych do pelnienia rol menedzerskich/

prowadzenia firmy .

Organizowa¢ warsztaty, seminaria dot. budowania przekonania kobiet o wlasnej
kwartoéci w podejmowaniu rol menadzerskich.

Wprowadzic€ zajecia pokazowe/ warsztaty w kontekscie partnerskiego planowania
rodziny, w zakresie podzialu obowigzkow majgcych na celu godzenie zycia rodzinnego
Z zawodowym.
Udoskonala¢ w szkolach zaje¢cia z przedsi¢biorczosci — wprowadza¢ wigksza liczbe
zaje¢ z marketingu, zarzadzania dzialalnoscia/ ludzmi, przepisow prawa (w tym prawa

._konsumenta i prowadzenia firmy).

Wprowadzi¢ zajecia (pozaformalne), poswiecone praktycznym aspektom zakladania

i prowadzenia firm; upowszechnia¢ wsrod mlodziezy dobre praktyki poprzez
organizowanie cyklicznych spotkan z menedzerami, takze absolwentami szkoly, ktorzy
osiagneli sukces zawodowy i czujg si¢ spelnieni w zawodzie, albo pelnia wazng rolg
menedzerska/ podjeli dzialalnos¢ gosp. y,

7 \_

J
y

Rozwija¢ formy aktywnosci spolecznej uczniow (w ramach organizacji pozarzadowych,
stowarzyszen, fundacji, w formie wolontariatu, udzialu w konkursach i pracach

w samorzadzie) podnoszgcych kompetencje spoleczne i przygotowujacych do
wypelnienia w przysztosci roznych rol zawodowych, w tym menedzerskich.

IS0 9000

i Ksztalcenia Praktycznego e Microsoft®

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

[ Qi Gt B v Lot Creel =l & 2 Qi




OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
DLA EDUKACGII

Y.0dz, ul. Kopcinskiego 29

III pigtro, pok. 308

tel. (42) 678 33 78, w. 357
eciepucha@wckp.lodz.pl
www.orpde.wckp.lodz.pl

Dzi¢kuj¢ za uwage
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