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Plan prezentacji

v" Kierunki dziatania Obserwatorium

Wybrane wyniki prac

AN NN

Podjete prace analityczno-badawcze

Spostrzezenia 1 wnioski wynikajace z analiz 1 badan

(ich adaptacja do praktyki, w kontekscie wyzszej zatrudnialnosci absolwentow oraz
wzrostu ich mobilnosci i lepszego przygotowania do ksztalcenia przez cate Zycie).
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Naszym celem jest prowadzenie

dla potrzeb ksztaicenia,
zwlaszcza zawodowego (szkolnego
| ustawicznego) w Regionie tédzkim.
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NASZA DZIALALNOSC

J OBSERWATORIUM powstalo na bazie Pracowni

Monitorowania Rynku Pracy (kontynuacja prac, potrzeba
dokonywania poréwnan i okres$lania zmian — w odniesieniu do modelowania

kwalifikacji i okre$lania efektow ksztatcenia), W 0dpowiedzi na zmiany
zachodzace w edukacji wywotane dynamicznymi procesami
zachodzacymi w gospodarce.

 Ukierunkowana jest na analize relacji, jakie zachodza miedzy
edukacja a rynkiem pracy 1 dotyczy obszaru ksztatcenia na
potrzeby lokalnego/wojewodzkiego rynku pracy.

(Budowanie sprzezen zwrotnych w ukladzie:
EDUKACJA ZAWODOWA «~ RYNEK PRACY)
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MONITOROWANIE RYNKU PRACY W RAMACH
OBSERWATORIUM - Kierunki dzialan

KOMPLEKSOWY I SYSTEMATYCZNY MONITORING
RYNKU PRACY WOJEWODZTWA LODZKIEGO

Biezgca analiza sytuacji i zmian na rynku pracy
oraz w obszarze edukacji

Badanie popytu na prace i ustalanie
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe

Badanie losow absolwentow
(wszystkich typow szkot)

Prognoza zatrudnienia w wojewodztwie todzkim

Badanie procesow ksztatcenia praktycznego
prowadzonego przez przedsigbiorcow

Badanie w rzemiosle (popyt na prace,
osigganie kwalifikacji zawodowych)

Tworzenie i uzupetnianie biblioteki zasobow
informacyjnych o rynku pracy

Opracowania zewnetrzne

Bazy danych (gospodarka,
rynek pracy i edukacja)

Raporty i analizy wiasne

Nauczycieli
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PODSTAWOWE OBSZARY PROJEKTOWANYCH ANALIZ:

DEMOGRAFIA (zmiany i ich wplyw na edukacje oraz rynek pracy).

2. EDUKACJA (zgodno$¢ kierunkow ksztatcenia z wymogami rynku

pracy i1 potrzebami gospodarki).

3. GOSPODARKA i jej zmiany strukturalne (mozliwe kierunki

rozwoju, zatrudnienie, kondycja firm, prognozy popytu na prace —
zapotrzebowania na kadry).

4. RYNEK PRACY (bezrobocie i oferty pracy wedtug wybranych
kryteriow podziatu).

ﬂ
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GLOWNE KIERUNKI DZIALANIA OBSERWATORIUM

v' Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz m.in.:
w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow,
oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji, kompetencji
1 ushug szkoleniowych;

v' Dostarczanie narzedzi do szybkiego i elastycznego reagowania
samorzadow oraz szkolnictwa na potrzeby regionalnego rynku pracy
oraz rzetelnej informacji dla potrzeb doradztwa zawodowego i dla
programowania pozadanych w obszarze edukacji zmian (w zakresie
okreslania kierunkow ksztalcenia, poszukiwania nowych specjalizacji
oraz koniecznych zmian w programach ksztatcenia).

v Wypracowywanie wnioskow i przedstawianie rekomendacji dla
programistow ksztatcenia zawodowego.
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Relacje pomiedzy Obserwatorium Rynku Pracy, systemem
edukacji 1 doradztwa zawodowego oraz pracodawcami

Obserwatorium
Rynku Pracy Kseilorent PRACODAWCA
dla Edukacji

A /
Doradztwo /

zawodowe

Ksztalcenie ustawiczne

Zrédio: Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, ECDNiKP, £6d7 2010.
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1)
2)

3)
4)

PRACE ANALITYCZNO-BADAWCZE

Edukacja, gospodarka i rynek pracy w wojewodztwie lodzkim —
wybrane obszary — Diagnoza gospodarki i edukacji w kontekscie potrzeb
wojewodzkiego rynku pracy.

Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewodztwa lodzkiego - badanie
witasne (metodologia, narzedzia badawcze). Planowany termin petnej wersji
raportu badawczego: czerwiec 2010 r.

Analiza ofert pracy dostepnych na regionalnym rynku pracy - IV. Cz.
(zapotrzebowanie na rynku w oparciu o ogtoszenia internetowe 1 prasowe).

Rozw¢j gospodarczy 1 zatrudnienie w woj. 16dzkim w latach 2010-2014
(PROGNOZY RYNKU PRACY) — w oparciu o dane statystyki publicznej,
bedace w dyspozycji partnerow 1 dostepne publikacje — wyniki badan
jakosciowych.
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Projekt analityczno-badawczy

,,Potrzeby kadrowe pracodawcow woj. lodzkiego™
- cykliczne, poglebione badanie ankietowe -

® Cel 1 znaczenie badania:

Pozyskanie kluczowych informacji na temat popytu na prace —
zapotrzebowania kadrowego pracodawcow.

" Proba badawcza:
podmioty wybrane na podstawie rejestru REGON. Kryteria doboru:
lokalizacja firmy, przynaleznos¢ do sekcji PKD, wielkos¢ zatrudnienia.

" Projekt odpowie m.in. na pytanie:

- Jakich absolwentow poszukuje nasz lokalny 1 regionalny rynek pracy?
- Jakie kwalifikacje sg nayjwazniejsze dla pracodawcow?

t6dzkie Centrum]DoskonalenialNauczycieli
i Ksztalcenia/Praktycznego Microsoft®

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM




Koncepcja projektu badawczego — cd.

Podstawowe pytania badawcze:

O Jakie sg plany zatrudnieniowe pracodawcow z regionu w najblizszych
dwoch latach?

O Jakie jest zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow
o okreslonych kwalifikacjach i umiejetnosciach?

O Jak pracodawcy oceniajg przygotowanie absolwentdw rocznikow
2008 1 2009 do pracy zawodowej?

O Jakie sg doswiadczenia pracodawcoOw we wspolpracy ze szkotami?

O Czy pracodawcy z woj. 16dzkiego inwestujg w kapitat ludzki?

O Jakie sg opinie pracodawcow z woj. todzkiego nt. ksztalcenia
modutlowego (zadaniowego)?
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BRANZE ROZWOJOWE W WOJEWODZTWIE LODZKIM

* Logistyczna

* Budowlana

* Turystyczna I hotelarska

* Nowoczesnych technologii
* Energetyczna

Wazne branze:

informatyczna, produkcji sprzetu AGD, produkcji wyrobow
ceramicznych, produkcji mebli, produkcji artykutow spozywczych.

Zrédio: ,, Edukacja, gospodarka i rynek pracy w wojewédztwie todzkim — wybrane obszary”
(w:) ,,Analizy i badania” Nr 1, LECDNiKP, styczen 2010 r.
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ZAWODY PRZYSZLOSCI (wybrane):

* technik informatyk (zaréwno o specjalnosci administrowania
sieciowymi systemami operacyjnymi, grafiki, aplikacji internetowych,
jak i systemow zarzgdzania bazami danych),

®

** technik elektronik,
*%* technik mechatronik,

** zawody zwigzane z ustugami osobistymi,

&

** zawody zwigzane z rekreacjg | rozrywka.

Zrédio: ,, Edukacja, gospodarka i rynek pracy w wojewédztwie toédzkim — wybrane obszary”
(w:) ,,Analizy i badania” Nr 1, LCDNiKP, styczen 2010 r.
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NAJCZESCIEJ WSKAZYWANE BRANZE I POSZUKIWANE ZAWODY

* W branzy budownictwo 1 architektura: ciesla, tynkarz gipsowy,
murarz, hydraulik, kierownik budowy, architekt 1 operator dzwigu;

e w farmacji poszukuje si¢ gtdwnie magistrow i technikow farmacji;

* W dziale sprzedazy: ekspedientek, przedstawicieli handlowych,
sprzedawcOw oraz kierownikow sklepow;

* W branzy gastronomia, hotelarstwo i turystyka: poszukiwani byli
barmani i kelnerzy, kucharze oraz menagerowie restauracji;

* W branzy logistyka i transport: niemal wylacznie kierowcy,
w szczegOlnosci posiadajacy uprawnienia do prowadzenia
samochodow ciezarowych;

* W produkcji — przede wszystkim ogloszenia dla konstruktoréw
odziezy, szwaczek, stolarzy 1 piekarzy.

Zrédlo: ,, Analiza internetowych i prasowych ofert pracy (w:) ,, Analizy i badania” Nr 3, ECDNiKP, luty 2010 r.
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Plany zatrudnienia pracownikow
( podstawowe kierunki zapotrzebowania na lata 2010-2011 )

Nazwy zawodow — kwalifikacje zawodowe

konstruktor odziezy, krojczy, operator maszyn szyjgcych, szwaczka, prasowacz,
hafciarka, moda (iryzjer, stylista, technik ustug kosmetycznych)

ekonomista, finansista, handlowiec, ksiegowy, posrednik nieruchomosci,
specjalista ds. marketingu, sekretarka, recepcjonistka

nauczyciel

logistyk, technik logistyk, technik spedytor, kierowcy, magazynierzy

dietetyk, kelner, kucharz, piekarz, pizzerman

sprzedawcy, kasjerzy

informatycy (tech. informatyk, programista)

lekarze, ratownicy medyczni, farmaceuci, masazysta, pracownik odnowy biologicznej

monterzy i elektromonterzy, mechanicy (maszyn, pojazdéw, tech. mechanik), elektrycy

pracownik budowlany, slusarz, pracownicy produkcji (rézne specjalnosci)

Zrédio: ., Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewddztwa todzkiego”, wstepne wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych w lutym 2010 roku (materiat roboczy), LCDNiKP 2010 r.
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Wstepne prognozy zatrudnienia pracownikow
na lata 2012-2014 (najwieksza liczba wskazan)

- szwaczka, szwacz maszynowy (do obstugi nowoczesnych maszyn) dziewiarz,
hafciarz, konstruktor odziezy, krojczy, mechanik maszyn szwalniczych,
operator maszyn szyjgcych
- nauczyciel
- sprzedawca, handlowiec, przedstawiciel handlowy, ksiegowy, kasjerka
- kierowca, logistyk, magazynier
- doradca zywieniowy, kucharz, piekarz — technolog, pizzerman
- operator maszyn i urzgdzen, operator maszyn i pojazdow
- pracownicy budowlani, architekt, stolarz, slusarz
- informatyk, elektromonter, elektronik
- mechanik samochodowy, mechanik pojazdéw, lakiernik samochodowy
- pracownik administracji, ogrodnik, inzynier
- farmaceuta, masazysta, rehabilitant

Zrédio: ., Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewddztwa todzkiego”, wstepne wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych w lutym 2010 roku (materiaf roboczy), L CDNIKP 2010 r.
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Ocena przygotowania absolwentéw rocznika 2008 i 2009

do pracy, z punktu widzenia pracodawcy:
Jakich kwalifikacji lub umiejetnosci brakuje absolwentom
do wykonywania zadan zawodowych?

®  doswiadczenie, samodzielnosc¢

®  odpowiedzialnos¢

"  logiczne myslenie, dgzenie do celu

®  systematycznosc¢

®  obstuga sprzetu, obstuga kas fiskalnych
"  umiejetnosé prowadzenia rozliczen finansowych, umiejetnos¢ wypisywania faktur

®  przygotowania praktycznego, umiejetnosci praktycznych

®  znajomosc jezykow obcych w stopniu zaawansowanym

®  brak znajomosci najnowszych maszyn (np. szwalniczych)

®  obstuga nowoczesnych maszyn, znajomos¢ nowoczesnych technologii

=  kwalifikacji zawodowych wymaganych na danym stanowisku

"  radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, brak umiejetnosci podejmowania decyzji
"  dobrego przygotowania teoretycznego

®  kreatywnosc¢, mobilnosc¢

®  szybkiego przystosowanie sie do zmian — elastycznosc¢

®  komunikacja z klientem

Zrédlo: ,, Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewédztwa todzkiego”,
wstepne wyniki badan, LCDNiKP 2010 r.
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Spostrzezenia wynikajgce z analiz i badan

Brak korelacji miedzy edukacja a rynkiem pracy, w wyniku braku informacji
lub utrudnionego dostepu do informacji (co uniemozliwia prawidlowe
ksztaltowanie oferty edukacyjnej/ksztalcenia).

Brak wiedzy na temat oczekiwan rynku pracy — osoby poszukujace pracy,
zwlaszcza osoby mtode, ktore dopiero wybierajg szkole nie wiedza czym sie
kierowa¢ dokonujac wyboru.

Brak na lokalnych/regionalnych rynkach pracy absolwentow szkél/kursow
o odpowiednich (oczekiwanych) kierunkach ksztatcenia.

Niedopasowanie kwalifikacyjne 1 zawodowe kandydatow do pracy
z istniejgcymi ofertami pracy skutkuje pojawieniem si¢ wolnych miejsc pracy.

Pracodawcy majg problem ze znalezieniem pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach, ale brakuje tez kandydatéw na konkretne stanowisko pracy.
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Whnioski wynikajgce z analiz i badan

Systematycznie prowadzi¢ analizy i badania rynku pracy (wg jednolite]
metodologii), stale aktualizujac ich wyniki dla potrzeb ksztatcenia zawodowego
— dla lepszego dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

W rezultacie wyzsza zatrudnialno$¢ absolwentéw i osob znajdujacych sie
na rynku pracy, lepsze przygotowanie do ksztalcenia przez cale zycie

(w dluzszej perspektywie zmniejszenie nierdwnowagi na rynku pracy).

Wyniki wielokierunkowych analiz 1 badan rynku pracy traktowac jako
podstawowe zrodlo rzetelnej informacji dla programowania zmian
w obszarze edukacji zawodowej (szkolnej I ustawicznej).

Ukierunkowac prace Obserwatorium Rynku Pracy na rozpoznawanie
| obserwowanie perspektywicznej ewolucji zawodoéw i kwalifikacji
funkcjonujacych w gospodarce (ich struktura, powstawanie i zanikanie).

Poprzez szerokg prezentacj¢ aktualnych 1 przysztych oczekiwan rynku pracy —

promowac ksztalcenie zawodowe.
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Dziekuje za uwage

¢ OBSERWATORIUM
« RYNKU PRACY
DLA EDUKACJI

Y.0dz, ul. Kopcinskiego 29
III pi¢tro, pok. 308

tel. (42) 678 33 78, wew. 357
www.wckp.lodz.pl
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