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Plan prezentacji:

v" Cele i kierunki dzialania Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
v’ Istota PARTNERSTWA
v" Podjete prace analityczno-badawcze

v" Inwestowanie w kapitat ludzki w oparciu o wyniki badan
pracodawcow woj. todzkiego

v’ Whioski z badan — kierunki ich wykorzystania
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DZIALALNOSC OBSERWATORIUM

O Powstato w odpowiedzi na zmiany zachodzace w edukacji wywotane
procesami zachodzacymi w gospodarce.

O Cel — prowadzenie
dla potrzeb ksztatcenia (zawodowego) w regionie.

L Analiza relacji, jakie zachodzg mi¢dzy edukacja a rynkiem pracy
- dotyczy obszaru ksztalcenia na potrzeby lokalnego rynku pracy.

Budowanie sprzezen zwrotnych w uktadzie:

EDUKACJA ZAWODOWA (szkola) <> RYNEK PRACY
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MONITOROWANIE RYNKU PRACY
W RAMACH OBSERWATORIUM - kierunki dzialan

KOMPLEKSOWY | SYSTEMATYCZNY MONITORING
RYNKU PRACY WOJ. LODZKIEGO

Biezaca analiza zmian na rynku pracy
i w obszarze edukacji

Badanie popytu na prace i ustalanie
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe

Badanie losow absolwentow

Prognoza zatrudnienia
.
e ——
Badanie procesow ksztatcenia praktycznego
prowadzonego przez przedsiebiorcow

Badanie w rzemiosle (popyt na prace,
osigganie kwalifikacji zawodowych)

Tworzenie i uzupeinianie biblioteki zasobow
informacyjnych o rynku pracy

Bazy danych (gospodarka, Raporty i analizy wtasne

Opracowania zewnetrzne

rynek pracy i edukacja)
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PARTNERSTWO <= WSPOLPRACA

Utworzenie sieci wspotpracy partnerskiej na bazie lokalnych instytuciji
i urzedoéw zainteresowanych wsparciem istotnych zmian w obszarze
edukacji — poprzez zawarcie porozumien o wspotprace
z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w LCDNiKP.

Cel partnerstwa —»

rozwijanie dialogu i wlaczanie partneréw spolecznych do dzialan na rynku
pracy zwigzanych z monitorowaniem roznych segmentow tego rynku dla
potrzeb edukacji, a w konsekwencji dostarczanie aktualnej i rzetelnej
informac;ji dla instytucji zajmujacych si¢ kreowaniem w regionie zarowno
polityki rynku pracy jak i edukacji oraz ich najblizszego otoczenia.
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URZAD STATYSTYCZNY
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POZOSTALI PARTNERZY OBSERWATORIUM

Instytut
Nowych Technologii

NSTYTUT -
EDUKACJI =
USTAWICZNEJ

DR BEATA OWCZARSKA
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PODSTAWOWE OBSZARY PROJEKTOWANYCH ANALIZ
w ramach prowadzonego monitoringu:
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Podstawowy zakres zadan i glowni odbiorcy wynikow prac
OBSERWATORIUM

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
(w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow,
oczekiwan pracodawcow odnosnie pozgdanych kwalifikacji 1 kompetencii).

Dostarczanie narzedzi do szybkiego i elastycznego reagowania samorzadow

I szkolnictwa na potrzeby regionalnego rynku pracy oraz informacji dla
potrzeb doradztwa zawodowego (przygotowanie mtodziezy do wyboru Sciezki
edukacyjnej i zawodu) i dla programowania pozadanych w obszarze edukacji zmian
(okreslanie kierunkoéw ksztalcenia, poszukiwanie nowych specjalizacji).

/

Wypracowywanie wnioskow i przedstawianie rekomendacji dla programistow
ksztatcenia zawodowego.
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WYBRANE PRACE ANALITYCZNO-BADAWCZE

1) Analiza ofert pracy dostepnych na regionalnym rynku pracy - IV. czes¢,
podsumowujgca caty potroczny projekt, jego 3 edycje (zapotrzebowanie
na rynku w oparciu o ogloszenia internetowe i prasowe). PUBLIKACJA
Proba odpowiedzi na pytanie: Jaki pracownik, jaki zawod?

2) Prognoza zatrudnienia w wojewodztwie t0dzkim na lata 2010-2014 —
w oparciu o dane statystyki publicznej, dane bedace w dyspozycji partneréw
1 dostgpne publikacje — wyniki badan jakosciowych. PUBLIKACJA

3) Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewodztwa lodzkiego - badanie
wlasne (metodologia, narzgdzia badawcze). Proba odpowiedzi na pytania:

Jakich absolwentow poszukuje nasz lokalny i regionalny rynek pracy?
Jakie kwalifikacje sq najwazniejsze dla pracodawcow?

Wydanie raportu koncowego: styczen 2011 r.
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INWESTOWANIE W KAPITAL LUDZKI NA PRZYKEADZIE BADAN
PRACODAWCOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO
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Wspotpraca pracodawcow Zaangazowanie lokalnych
ze szkotami 1 innymi pracodawcow w ksztatcenie
instytucjami systemu oswiaty ustawiczne pracownikow
- J - J
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Wspolpraca badanych firm ze szkolami i innymi instytucjami
systemu oswiaty w 2009 roku (N=373)
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Nie Brak danych

Zrédio: ,, Potrzeby kadrowe pracodawcéw wojewédztwa tédzkiego”, ECDNiKP — Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, £6dZ 2010 r.

E i Ksztalcenia Praktycznego '509000

Conra Microsoft®

AAAAAAA
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Kierunki/formy wspolpracy firm z instytucjami systemu
oswiaty wojewodztwa lodzkiego

: . g Procent

Kierunki/formy wspolpracy ae
Doksztalcanie nauczycieli 17,2
Praktyki dla uczniow 16,4
Konkursy dla uczniow 14,1
Konsultacje z nauczycielami i dyrekcja szkoly w zakresie tresci ksztalcenia 12,3
Prowadzenie zaje¢ dla uczniow przez pracownikow firmy 9,5
Zapewnianie sprzetu do zaje¢ praktycznych (darowizny lub uzyczenie) 9,1
Wycieczki dla uczniéw po zaktadzie pracy 7,3
Poszukiwanie (rekrutacja) pracownikow sposrod uczniow szkoty 5,9
Prowadzenie klas patronackich 0,9
Inne (dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, lekcje muzealne, organizacja zawodow 73

- sportowych, realizacja projektow, dziatalno$¢ promocyjna, wsparcie finansowe) ’
Razem 100,0

Zrédlo: ,, Potrzeby kadrowe pracodawcéw wojewédztwa tédzkiego”, ECDNiIKP — Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, £6dZ 2010 r.
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Prowadzenie szkolen dla pracownikow w 2009 roku

21,1%—\

46,6%

32,3%

B Nie
B Tak, wewnatrz firmy ,,wlasnymi sitami”
B Tak, za posrednictwem wyspecjalizowanych instytucji

Zrédlo: ,, Potrzeby kadrowe pracodawcéw wojewédztwa tédzkiego”, ECDNiKP — Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, £6dZ 2010 r.
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Zakresy planowanych szkolen na lata 2010-2011

5,9% 0,9%

4,6%
B BHP 1 ppoz B Jezyki obce
B Rozw0j osobisty B Specjalist. dla danej branzy
mIiT B Nie bedziemy szkoli¢

Zrédlo: ,, Potrzeby kadrowe pracodawcéw wojewédztwa tédzkiego”, ECDNiIKP — Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, £6dZ 2010 r.
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Przykladowe szkolenia specjalistyczne — dla danej branzy:

v’ szkolenia pedagogiczne,
v kursy obstugi maszyn, obstluga nowych (specjalistycznych) urzadzen,

4 szkolenia w zakresie technik sprzedazy i znajomosci asortymentu, sprzedaz
bezposrednia u klienta,

v szkolenia prawnicze, aktualne przepisy branzowe,

4 obstuga klienta, umiejetno$¢ nawigzania kontaktu z klientem, nowoczesne
standardy obstugi klienta,

v szkolenia kosmetyczne, wizaz 1 stylizacja,
v kursy ksiegowosci, kursy ptacowe, przepisy prawne — ksiggowe,

v ogrodnictwo, kwiaciarstwo.

Zrédlo: ,, Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewédztwa tédzkiego”, LCDNiKP — Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, £6d% 2010 r.
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Spostrzezenia i wnioski wynikajace z analiz i badan

J Brak korelacji mi¢dzy edukacjg a rynkiem pracy = w wyniku braku informacji
lub utrudnionego dostepu do informacji (co uniemozliwia prawidlowe
ksztaltowanie oferty edukacyjne;j).

J Brak wiedzy nt. oczekiwan rynku pracy = osoby poszukujace pracy, zwlaszcza
osoby mlode nie wiedzg czym si¢ kierowa¢ dokonujac wyboru.

J Niedopasowanie kwalifikacyjne 1 zawodowe kandydatéw do pracy z istniejgcymi
ofertami pracy skutkuje pojawieniem si¢ wolnych miejsc pracy. Pracodawcy maja
problem ze znalezieniem pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, ale
brakuje tez kandydatow na konkretne stanowisko pracy.

J Systematycznie monitorowac rynek pracy, stale aktualizujgc wyniki badan
1 przedstawia¢ odpowiednie wnioski 1 rekomendacje z nich ptynace dla systemu
edukacji w regionie = dla lepszego dopasowania kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy i lepszego przygotowania osob znajdujacych si¢ na rynku pracy
(w tym absolwentow szkol) do ksztalcenia przez cale zycie.
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Whnioski — cd.

d Wyniki wielokierunkowych analiz i badan rynku pracy (kompleksowego
monitoringu) traktowac jako podstawowe zrédlo rzetelnej informacji dla
programowania zmian w obszarze edukacji zawodowej
(szkolnej i ustawicznej) i dla poprawy efektywnosci ksztalcenia.

d Rozwijac¢ partnerstwa w regionie, ktore wspomagaja budowanie sprz¢zen
zwrotnych w uktadzie edukacja zawodowa a rynek pracy, przyczyniajac si¢
do realizacji dziatanh w zakresie ksztattowania rozwoju wykwalifikowanych
kadr dla gospodarki, zwiekszenia mobilnosci zawodowej 1 edukacyjne;.

. Partnerstwo aby mogto spetnia¢ poktadane w nich nadzieje powinno byc¢
stosowane powszechnie, co oznacza, ze powinno by¢ zaakceptowane przez
kompetentnych w danej dziedzinie partnerdw spotecznych na poziomie
lokalnym i regionalnym.
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Dzi¢ekuje za uwage

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
DLA EDUKACJI

Y.0dz, ul. Kopcinskiego 29

I pietro, pok. 308

tel. (42) 678 33 78, wew. 357
www.obserwatorium.wckp.lodz.pl
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http://www.wckp.lodz.pl/
http://www.wckp.lodz.pl/

