Q POLSKIE
FORUM
1SO 9000

Gotowos¢ firm z obszaru

do wspdtpracy ze szkdami
— wybrane wyniki bada—

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
DLA EDUKAGHI

Elzbieta Ciepucha

k6dzkie Centrum|Do
i Ksztatcenia|Praktycznego




Wspoitpraca pracodawcow z obszaru energetyki
odnawialnej ze szkotami w woj. td6dzkim

Koniecznaosé utworzenie klas w szkole Gotowaos¢ firm do wspotpracy ze szkoy
ponadgimnazjalnej na potrzeby brarzy OZE  ksztatcaca na potrzeby branzy OZE
(N=42; w liczbach bezwzgtinych) (N=42; w liczbach bezwzgtinych
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Zrédto: ,Stan i prognozy rozwoju sektora energetyéihawialnej w Polsce i w wojewodztwie t6dzkim spektywy potrzeb rynku pracy.
Ekspertyza”. LCDNIKP — ORPdE, £6@012
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Pozadane kierunki / formy wspotpracy firm z bran zy OZE
ze szkotami woj. todzkiegdliczba wskaza=113)

Kierunki / formy wspolpracy Pl'ocenf
wsk
Poszukiwanie (rekrutacja) pracownikow sposrod uczniow szkoly /7 31,9
Organizowanie praktyk dla uczniow | "'76,2%/ 31,0

Prowadzenie zajec dla uczniow przez pracownikow firmy w siedzibie firmy \ \Ey
lub w szkole , '

Wycieczki dla uczniow po zakladzie pracy 10,6
Konsultacje z nauczycielami 1 dyrekcja szkoly w zakresie tresci ksztalcenia 6.2
Doksztalcanie nauczycieli 2:7
Pomoc przy organizacji konkursow dla uczniow 24
Zapewnianie sprzetu do zajec praktycznych (w formie darowizny lub uzyczenia) 0.9

Oferowanie stypendiow dla uczniow (przy zobowigzaniu podjgcia pracy w firmie

j ‘ : 0.9
po zakonczeniu nauki w szkole) |

Razem 100,0

Zr6dto: ,Stan i prognozy rozwoju sektora energetyihawialnej w Polsce i w wojewddztwie toédzkim zpektywy potrzeb rynku pracy.
Ekspertyza”. Lt CDNiIKP — ORPdE, £6@012
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Kierunki / formy wspotpracy firm z instytucjami systemu
oswiaty woj. t6dzkiego (liczba wskaza=220)

Kierunki / formy wspolpracy Ifl'ocenT
wskazan
Doksztalcanie nauczycieli 17,2
Praktyki dla uczniow 16,4
Konkursy dla uczniow 14,1
Konsultacje z nauczycielami i dyrekcja szkoly w zakresie tresci ksztalcenia 12,3
Prowadzenie zajec¢ dla uczniow przez pracownikow firmy 2,9
Zapewnianie sprzetu do zaje¢ praktycznych (darowizny lub uzyczenie) 9.1
Wycieczki dla uczniow po zakladzie pracy 7,3
Poszukiwanie (rekrutacja) pracownikow sposrod uczniow szkoly 3.9
Prowadzenie klas patronackich 0.9
Inne (dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, lekcje muzealne, organizacja zawodow -3
sportowych, realizacja projektow, dzialalnos¢ promocyjna, wsparcie finansowe) 1)
Razem 100,0

Zrédto: ,Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewddztwaziego”, L CDNiKP — ORPdE, £dd®011
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Kierunki / formy wspotpracy rzemioda z instytucjami
systemu &wiaty woj. tddzkiego(liczba wskaza=131)

Kierunki/ formy wspolpracy P.mcenf
wskazan
Praktyki dla uczniow 26,0
Zglaszanie ofert pracy oraz rekrutacja pracownikow sposrod uczniow szkoly 23,0
Szkolenia pracownikow (zamawiane przez zewnetrzne firmy / instytucje) 16,8
Konkursy dla uczniow 9,2
Prowadzenie zajec dla uczniow przez pracownikow firmy 8.4
Zapewnianie sprzetu do zajec praktycznych (darowizny lub uzyczenie) 6.1
Konsultacje z nauczycielami 1 dyrekcja szkoly w zakresie tresci ksztalcenia 6.1
Wyecieczki dla uczniow po zakladzie pracy 4.6
¢ ¢ ¢ ¢ RazemA 100,0

Zrodto: ,Rzemiosto i przedsbiorcy w wojewddztwie t6dzkim. Potrzeby kadrowezieiwania wobec pracownikow. £ CDNiKP —
ORPdE, £6d2011
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Preferowane formy udziatu firm z branzy OZE w realizacji
zaje¢ z uczniami(liczba wskaza=22)

63.6%

Zajecia w systemie zadaniowo-
modulowym

Zajecia tradycyjne - praktyka

Zajecia tradycyjne - teoria

80

Zrédio: ,Stan i prognozy rozwoju sektora energetyiinawialnej w Polsce i w wojewddztwie t6dzkim zpektywy potrzeb rynku pracy.
Ekspertyza”. LCDNIKP — ORPdE, £6@012
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Opinie pracodawcow woj. tddzkiego na temat skuteczici
modutowegdliczba wskaza=65)

ksztatcenia

Ksztalcenie modulowe jest
skuteczniejsze

Metody sa tak samo skuteczne

Ksztalcenie tradycyjne jest
skuteczniejsze

H4.6%

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Uwaga: 38,5% to facznie odpowiedzi typurudno powiedziéi brak wskaza.
Zrédto: ,Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewddztwaziego”, L CDNiKP — ORPdE, £dd®011
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Prognozy rozwoju energetyki odnawialnej w Polsce
| woj. t6dzkim w nadchodzcych kilkunastu latach (1. wskaz&=110)

Energia stoneczna

Energia wiatru

Biomasa

Energia geotermalna

Pompy ciepta [ |4,5%
1]

3,6%

Biogaz

Rozwigzania hybrydowe [l |2,7%

Energiawod [l 1-8%
i 0,
Kogeneracja 0200
0 , 45
Zrodio: Badania wiasne QRPJECDNIKP, Lod 2012
L6dzkie Centrum|Doskonalenia]Nauczycieli Q PoLEE
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WNIOSKI DLA EDUKACJI WYNIKAJACE |
Z BADAN W RAMACH PROJEKTU DOT. OZE /

J Sektor CE bedzie stawhsie w najblizszym czasie jednympmodstawowych
obszarow rozwoju infrastruktury energetycznejkraju .

. Istniejepotrzeba popularyzacji wiedzy z dziedziny @E wsréd oséb ntodych.
J wiaze Sk z tympotrzeba rozwoju w regionietddzkim i w Polsceferty ksztatcenia
zwigzanej z odnawialnymizrodtami energii.

d Pracodawcy plangjw nadchodacych lataclzewiekszenie zatrudnienia w obszarze
OZE, co pozwala prognozowastotnezapotrzebowanie na rynku pracy na
absolwentowkierunkdw zwgzanych z energetgkodnawialrg (na poziomie
zasadniczych szkaawodowych, technikdw oraz sak&yzszych).

J wgrod pracodawcow istnieje deprzekonanie o potrzebieutworzenia w regionie
t6dzkim klas w szkole ponadgimnazjalnej- ksztatgcych dla bragy OZE.

J Pracodawcy z obszaruAB s przychylnie nastawieni wobec idespotpracy ze
szkotami zawodowymi
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W woj. t6dzkim mana spodziewasie gtdwnierozwoju sektora energii 4onecznej,
wiatrowej, zwigzanej z biomag i geotermalnej Pazgdany jest rozwoj kszteenia
zwigzany z tymizrodtami energil.

Nalezy spodziewa si¢ wzrostu zapotrzebowania bzwego rynku pracy, na:
monteréw urzadzen energii odnawialnej, serwisantow uradzen OZE oraz
technikow urzadzen i systemow energetyki odnawialnejW mniejszym stopniu,
na:sprzedawcow ZE orazprojektantow instalacji energetyki odnawialnej.

Jwz obecnie istnieje dia potrzeba w dziedzindoksztatcania pracownikow firm

z zakresu systemoOw zawianych z energetgykodnawialn — zwtaszcza szkolenia dla
pracownikéw przedsbiorstw brany instalacyjno-budowlanej zastosowania
technologii OZE i rozwiagzan zwiekszajacych efektywnd¢ energetyczm. Oferta
szkoler powinna obejmowamonterow urzdzen energetyki odnawialnej oraz
serwisantow tych uegze.

Zmiany w tym obszarze ksztatcenia wymaskrotce na szergzskak podniesienie
kompetenciji nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ksztatgcych
zwhaszczaw branzach: sanitarnej, grzewczej, budowlanej i energetyce;.

L6dzkie Centrum Nauczycieli I<E™
i Ksztalcenia ISO 9000
2

Microsoft®

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww




Ksztatcenie dla potrzeb brarzy OZE
zgodnie z klasyfikacp zawodow -

W klasyfikacji , . L.
il o g:e Cj ailn S . 1(\%)%(;2 ;lrzadzen energii odnawialnej
dla potrzeb rynku T : . . .
. * Technik urzadzen i systemow energii
pracy s3 ujete dwa odnawialnej (311930)
zawody:
W lflasyﬁkac:ll * Technik urzadzen i systemow energetyki
zawodow szkolnictwa odnawialnej (311930):
zawodowego znajduje — K1 Montaz urzadzen i systemow energetyki
Si@ jeden zawod, odnawialnej
y / wy()dr@bni()nymi — K2 Eksploatacja urzadzen i systemow
2 kwalifikacj ami energetyki odnawialnej
[ tedzkislcenun Nauczycieli Qi
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* Organizowanie montazu urzadzen i systemow

energetyki odnawialnej
K 1 Montaz urzadzen » Sporzadzanie kosztorysow oraz ofert i umow
1 systemow energetyki dotyczacych montazu urzadzen i systemow
odnawialnej energetyki odnawialnej
* Wykonywanie montazu urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

* Monitorowanie i nadzor systemow energetyki
K 2 Eksploatacja odnawialnej
urzadzen i Systemow + Konserwacja oraz naprawa urzadzen
energetyki odnawialne; i systemow energetyki odnawialnej

n L6dzkie Centrum Nauczycieli Q
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4_ ZAPROSZENIE NA KONFERENCJ E

KONFERENCJA: ,Monitorowanie rynku pracy dla potrzeb organizacji wspotpracy
szkot z pracodawcami w wojewodztwie t0dzkim™ organizowana przez

Obserwatoriunwe wspdpracy zinstytucjami PartnerskimrFundacja Rozwoju
Przedsgbiorczasci wtodzi, Urgad Statystyczny wodzi, Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy —
Wojewoddzkiego Uedu Pracy wkodzi, Agencja Analiz Statystyczno-EkonomicznycBtahwtodzi,

Izba Rzemiglnicza wt.odzi, EEDRI — Instytutu Badenad Przedsgbiorczascig i Rozwojem Ekonomicznym
w todzi, ZesplbSzkd Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich@edzi, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Termin: 3 grudnia 2012 r.,godz. 10.00; ] | i
Duza Sala Obrad Rady Miejskigl w todz. i ’

OCZEKIWANIA LODZKICH SZKOL
WOBEC PRACODAWCOW Z REGIONU

badah ORPdE z dziedziny monitorowania
rynku pracy, zwaszcza dotycacych wspdpracy
szkd z pracodawcami wodzi i w woj.t6dzkim
oraz dostarczenie przasek do projektowania
pazgadanych zmian w zakresie wdptacy na linii
SZKOLA <~ PRACODAWCY.

Celemjest prezentacja wynikdw najnowszych y El
j Raport z badan

toédzkie Centrum Nauczycieli POLSK-E
i Ksztalcenia iS00
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Dziekuj e za uwage

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
DLA EDUKAGII

t.0dz, ul. Kopcinskiego 29

Il pi etro, pok. 308

tel. (42) 678 33 78, wew. 357
eciepucha@wckp.lodz.pl
www.obserwatorium.wckp.lodz.pl
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