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KATALOG DOBRYCH PRAKTYK

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w £t CDNIKP
SZKOLY — PLACOWKI

1. Badania i analizy rynku pracy

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji funkcjaicej w £t CDNIKP od listopada 2009
roku prowadzi kompleksowy i systematyczny monitgrimynku pracy w todzi

i wojewodztwie todzkim dla potrzeb edukacji lokglnie regionalnej, dostarczag
aktualnych informacji o zachoalzych oraz prognozowanych zmianach (zwlaszcza
w odniesieniu do potrzeb kadrowych pracodawcow)ickizbadaniom i analizom
realizowanym w ORPdE szkoly, samgity oraz instytucje dzialafe w obszarze
edukacji i rynku pracy otrzymajinformacje umaliwiajace elastyczne reagowanie na
zmiany w gospodarce i na rynku pracy. Wyniki reavanych prac & prezentowane

w postaci raportow, artykutdw, wyktadéw monografigeh i wyshpien podczas
konferencji i seminariow oraz w trakcie gajedukacyjnych adresowanych do uczniéw

todzkich gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych.
Zestaw wybranych dobrych praktyk z tego obszaru obenuje m.in.:

a) Seri¢ wydawnicza ,BADANIA | ANALIZY ”. Dotychczas ukazatoesil5 pozycji
z tej serii. Prezentuje ona wyniki wkasnych, tj.@lwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji prac realizowanych w ramach zmgch projektow analityczno-

badawczych. Poaej prezentujemy ich przyktadewematyk:

* Prognoza zatrudnienia w wojewodztwie t6dzkim na 2110-2014,

= Monitorowanie rynku pracy dla edukaciji,



» Potrzeby kadrowe pracodawcéw wojewodztwa todzkiegport z bada,

» Rzemiosto i przedgiiorcy w wojewddztwie to6dzkim — potrzeby kadrowe
i oczekiwania wobec pracownikéw,

= Jaki pracownik — jaki zawod? Analiza internetowyicprasowych ofert
prac,

= Potrzeby regionalnego rynku pracy w ukiladzie etg@sacy. Studium

przypadku dla wojewddztwa tédzkiego

b) Wystapienia (referaty) podczas krajowych i wojewddzkich konferenciji
poswigeconych problemom rynku pracy i edukaciji:
= referaty na konferencji,Monitorowanie rynku pracy dla edukacji”

(LCDNIKP, 11.01.2011 r.):

— Dziatalnas¢ Obserwatorium Rynku Pracy i istota jego funkcjoaoia
w obszarze edukacji regionalnej — wybrane aspekty,

- Rynek pracy wojewodztwa tédzkiego w koftiek oczekiwa
pracodawcéw w oparciu o anafianternetowych i prasowych ofert
pracy,

— Potrzeby kadrowe i prognoza zatrudnienia w wojewudidz t6dzkim
na lata 2010-2014 w oparciu o badania todzkiegont@ien
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

= referaty na konferencji,Rzemiosto i przedsbiorcy w wojewodztwie
todzkim — potrzeby kadrowe i oczekiwania wobec qrexkow” (Izba

Rzemiglnicza w todzi, 28.09.2011 r.):

- Inwestowanie w kapitat ludzki na przyktadzie wynikdadai
rzemiglnikdw regionu t6dzkiego — wybrane aspekty,

— Potrzeby kadrowe rzemiosta w wojewodztwie tédzkifwietle bada
ankietowych

= referat na konferencjjAnaliza zarzdzania wiedz przez instytucje rynku
pracy w perspektywie zmiany gospodarcz€WSPiZ w todzi oraz

ECORYS Polska Sp. z 0.0., 30.09.2011 r.):

— Sprzzenia zwrotne w uktadzie edukacja a rynek pracy amebbada
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c) Zajecia edukacyjne dla ucznibw gimnazjow i szkét ponadmnazjalnych
z todzi na temat obecnej i prognozowanej sytuacji @& lokalnym
oraz regionalnym rynku pracy. Celem tych spotkajest dostarczenie uczniom
wiedzy niezlgdnej dla podejmowania trafnych decyzji edukacyjassadowych.

Ponizej przykiady dziata z teqo obszaru:

= Rok szkolny 2010/2011 (przeprowadzonogzeg m.in. w nasfpujacych
todzkich szkotach: Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych, Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3 i Gimnazjum nr 23jcinie przeprowadzono 36
godzin zag¢ edukacyjnych, w ktérych weio udziat prawie 550 uczniow.

» Rok szkolny 2011/2012 (do potowy listopada 2011lurpkzeprowadzono
zajgcia midzy innymi w Zespole Szkél Ogolnoksztggch nr XIV
w todzi, Gimnazjum nr 5 w todzi i Liceum Ogdlnokakikicym nr
XXVIII w todzi). £ acznie przeprowadzono 7 godzin ggjw ktorych

uczestniczyto okoto 120 ucznidw.

d) Wspotpraca z todzkimi szkotami w zakresie monitorowania rynku pracy
I dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb tegoynku (uruchamianie
nowych kierunkéw ksztatcenia i specjalizacji).Z tego obszaru na wyzdienie

zastuguje wspdétdziatanie z nggtijacymi placoéwkanti

= Zespdt Szkot  Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich  w.odzi
(wspotpraca przy realizacji bagiéerenowych w ramach projekRotrzeby
kadrowe pracodawcow wojewddztwa todzkiega010 roku);

= ZespOt Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 5 w todzi (wppsta przy
realizacji bada ankietowych pracodawcéw w brgnkolejowej w todzi
w czerwcu 2011 roku);

= Zespdt Szkdédt Przemystu Sppwvczego w todzi (wspOtpraca przy
organizacji we wrzaiu 2011 roku konferencjRzemiosto i przedgdiorcy
w wojewodztwie t6dzkim - potrzeby kadrowe i oczahkisv wobec
pracownikowy,

=  ZespOt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 21 w todzi (Wsmka przy
organizacji konferencjiRzemiosto i przedgdiorcy w wojewddztwie

todzkim - potrzeby kadrowe i oczekiwania wobec @rackow).



2. Szczegotowe informacje o zapotrzebowaniu na pracowkdw z punktu
widzenia réznych branz oraz ekspertyzy rynku pracy zapotrzebowane

przez todzkie szkoty

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji przygotownge zamdwienie szczegotowe
ekspertyzy i diagnozy rynku pracy. Zapotrzebowane takie opracowania meg

zgtaszé szkoty oraz instytucje samadowe, weryfikujce zapotrzebowanie rynku pracy
na pracownikow posiadgjych konkretne kwalifikacje zawodowe w poszczegoiny
brarzach i sektorach gospodarki. Pozwala to na odpowsedrodelowanie kierunkow

ksztatcenia zawodowego w todzi i regionie.

Przyktady takich dzialaprezentujemy ponej:

a) Ekspertyza (diagnoza) dotygza prognoz rozwoju bragy kolejowej w todzi
i regionie — na zamowienie Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnychr 5 w todzi.
W ramach tego przedsvziccia ORPdE wykonato:
» szczegOtow analiz danych zastanych (dokumenty strategiczne itp.);
» szczegotow kwerend bada i analiz wkasnych (z punktu widzenia b#sn
kolejowe));
» badanie ankietowe w wybranych spétkach PKP w todzi;

» wyczerpujca analiz catdsci dostpnych i zebranych danych.

b) Materiat , Wnioski z pog¢bionych bad@ rynku pracy prowadzonych przez
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w £t CDNiKP latach 2010-2011™
na zamoéwienie Urzdu Miasta todzi oraz materiat ,Proponowane zmiany
w todzkim systemie edukacji zawodowej’ na potrzeby Forum Dyrektoréw
Szkot Ponadgimnazjalnych w todzi ORPAE przygotowalo materiaty, ktore
W Sposob syntetyczny prezentowaly najmiajsze wyniki wybranych projektow
analityczno -badawczych (w tym wiasnych) i propgzykierunkow ksztatcenia
dla t6dzkich szkdét ponadgimnazjalnych. W sposébdskey omdéwiono mgdzy
innymi nas¢pujace zagadnienia:

= zapotrzebowanie kadrowe pracodawcow z wojewodzdgakiego,

= plany zatrudnieniowe firm z todzi i regionu w ukiael zawodowym do
2014 roku,

= braki kadrowe w firmach wojewdédztwa t6dzkiego,



*= przygotowanie absolwentow do wykonywania zadaawodowych —
w opinii pracodawcéw,

» postulowane przez pracodawcéw specjalizacje w &hagarogramowo
najwyzszych szkét zawodowych,

» brarve i zawody przyszkei w regionie,

= proponowane kierunki ksztatcenia z uwgtilieniem brasy, zawodu oraz
specjalizaciji,

» uzasadnienie i charakterystykobszarow dla potrzeb wprowadzenia
w regionie t0dzkim nowych zapotrzebowanych przemeky pracy

kierunkéw ksztatcenia.
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