~Kobieta vs. rynek pracy -

Instrumenty rynku pracy
jako wsparcie aktywnosci
zawodowej kobiet”




POWIATOWY URZAD PRACY

W LODzZI

&=

BEZROBOTNE KOBIETY NA LODZKIM RYNKU PRACY

OGOLEM
OSOBY KOBIETY
BEZROBOTNE

Stan na dzien 32621 15 246
31.04.2016 .

100 % 47%
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BEZROBOTNE KOBIETY NA LODZKIM RYNKU PRACY
wg. poziomu wyksztalcenia

WYKSZTALCENIE LICZBA
KOBIET

Wyzsze 2408 15,8

Policealne i §rednie zawodowe 2983 19,6

Srednie ogdlnoksztatcace 2245 14,7

Zasadnicze zawodowe 2191 14,4

Gimnazjalne 1 nizej 5419 35,5
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BEZROBOTNE KOBIETY NA LODZKIM RYNKU PRACY
wg. wieku

WIEK LICZBA
KOBIET
do 30 roku zycia 2952

30 — 50 lat 7552
50 1 wiecej 4742

wg. okresu pozostawania bez pracy

OKRES POZOSTAWANIA LICZBA
BEZ PRACY KOBIET

do 12 miesigcy 7160

pow 12 miesigcy 8032
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WYBRANE INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY
WSPIERAJACE AKTYWIZACJE KOBIET :

I. GRANT NAUTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY
Il. SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

II1. STAZ
IV. BON STAZOWY (DO 30R. Z.)
V. SZKOLENIE

VI. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
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GRANT NAUTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY

Pracodawca lub przedsigbiorca na podstawie zawartej umowy, ma mozliwo$¢ otrzymania grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w

urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na

koniecznos$¢é wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezng.

= grant przysluguje do wysokosci 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace

obowiazujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego skierowanego bezrobotnego;

= obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy

w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy W polowie wymiaru czasu pracy.
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SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Pracodawca ma mozliwosé, otrzymania swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego, ktory zrezygnowal z zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba zalezng.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy w kwocie polowy minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego skierowanego
bezrobotnego,
2) 18 miesiecy w kwocie jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego

skierowanego bezrobotnego;

pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie
okresu przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego odpowiednio przez okres 6 miesigcy

(dot. pkt 1) oraz 9 miesiecy (dot. pkt 2).
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STAZ

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Odbywa si¢ na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a pracodawca, wedlug programu
okreslonego w umowie.

U Na wniosek pracodawcy urzad pracy moze skierowaé bezrobotnego do odbycia stazu przez okres
od 3 do 12 miesigcey.

U Na staz moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna na stanowisko, na ktorym osoba nie posiada
doswiadczenia zawodowego, uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.

U Na okres odbywania stazu zostaje przyznane stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

BON STAZOWY:

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania absolwenta do odbycia stazu u pracodawcy przez niego
wskazanego na okres 6 miesiecy O ile pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia absolwenta po
zakonczeniu stazu — przez okres minimum 6 miesigcy.
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UDZIAL KOBIET W STAZACH

Osoby ktore 2190 1942 1298
rozpoczely staz

- w tym kobiety 1541 1335 836

70 % 69% 65%

Najbardziej popularne stanowiska stazowe:

1.Pracownik administracyjny i biurowy
2.Sekretarka i asystentka

3.Doradca klienta

4.Sprzedawca

5.Kucharka

6.Fryzjerka
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SZKOLENIE

Szkolenia os0b bezrobotnych odbywajg si¢ w dwoch formach:

Szkolenia grupowe skierowane sa do okreslonej grupy osob bezrobotnych poprzedzone
zorganizowana rekrutacja prowadzona przez powiatowy urzad pracy. Organizowane sa na
podstawie planu szkolen.

Warunkiem zakwalifikowania si¢ jest spelnianie ustawowych kryteriow dotyczacych uprawnienia
do szkolenia oraz posiadanie predyspozycji i spetnianie warunkéw zgodnych z kryteriami naboru

na dane szkolenie.

Szkolenie indywidualne to szkolenie wskazane przez osobg bezrobotna i realizowane na jej

whniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

W LODzZI
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LICZBA KOBIET UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIACH

e — i

Osoby ktore uczestniczyly 1774 1532
w szkoleniach

- w tym kobiety 760 567

43 % 37%

Najbardziej popularne kierunki szkolen:

ABC Przedsi¢biorczosci

Kadry i ksiggowos¢

Obsluga kas fiskalnych

Szkolenia z zakresu szeroko rozumianych ushug kosmetycznych
Florystyka

Kierowcakat. Ci D
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UDZIAL KOBIET W STAZACH

M K Zapraszam

HAIR PEREECT na prezentacje filmu na temat realizacji stazu
w Salonie fryzjersko - kosmetycznym

Wik '!%2 sibttll
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JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GODPODARCZEJ

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy skierowany do osob
bezrobotnych, absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spoteczne;j

zainteresowanych rozpoczgciem wilasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
I doradztwa, zwigzanych z podjeciem tej dzialalno$ci, mozna otrzymaé bezzwrotne S$rodki

do 6-krotnej wysokosci przeci¢gtnego wynagrodzenia.

Osoba bezrobotna ma obowiazek prowadzenia dzialalnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy.
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LICZBA KOBIET ZAKLADAJACYCH DZIALALNOSC GOPSODARCZA

e s i | ois

Osoby ktore rozpoczely dzialalnos¢ 1381 1724 1334
gospodarczg

- W tym kobiety 585 725 624
42 % 42% 47%

Najbardziej popularne zakresy dzialalnosci:

1.Sklepy stacjonarne i internetowe
2.Kancelarie adwokackie i notarialne
3.Doradztwo finansowe i ubezpieczeniowe
4.Uslugi fryzjerskie i kosmetyczne
5.Uslugi krawieckie

6.Uslugi marketingowe i fotograficzne
7.Ushugi florystyczne

8.Produkcja bizuterii

9.Uslugi w zakresie mechaniki pojazdowe;j.
10.Sprzedaz cze$ci samochodowych.
11.Uslugi w zakresie montazu rolet okiennych i drzwiowych
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KOBIETY ZAKEADAJACE DZIALALNOSC GOPSODARCZA

STUDIO FI.ORYSTY(ZNE

Zapraszam na prezentacje filmu
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Powiatowy Urzad Pracy w todzi
ul. Milionowa 91, 93-121 +6dz
ul. Kilinskiego 102/102a, 90-012 t4dz
Telefon: (42) 251-66-00, Tel./fax: (42) 251-66-11
www.pup.lodz.pl, e-mail:lol2@praca.gov.pl



http://www.pup.lodz.pl/

