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Plan prezentacji

Cechy osobowoS$ci, umiejetnosci 1 wiedza w
kontekscie sukcesu zawodowego

Solidarnosc¢ kobieca i aktywnos¢ spoleczna
kobiet sukcesu

Wspolpraca z Urz¢dem Pracy
Z.igodnos¢ pracy z wyuczonym zawodem
Plany na najblizszy rok



Znaczenie wptywu

Cechy w %%
osobowosci ) )
brak wplywu nieznaczny umiarkowany znaczny bardzo znaczny
Otwartosc na nowe 2,0 34 13,0 39,1 42,5
doswiadczenia
Odporno$¢ na stres
(presjq czasu, 3,4 9,9 29,7 34,6 22,4
przeciazenie praca,
niepowodzenia)
Bezkonfliktowosc¢,
orientacja na 4,5 11,9 28,0 33,4 22,1
kompromis
Latwos¢
nawiazywania 2,0 3,1 7,6 32,6 547
kontaktéw
Kontrola nad
wihasnymi 3,1 9,1 35,4 37,4 15,0
emocjami
Pewnos¢ siebie,
wiara we wlasne 1,4 4.0 16,1 43,1 35,4
mozliwosci
DRI €10 1,4 5,1 14,7 39,4 39,4
dzialaniu

7dolnosé



Ocena wptywu wybranych umiejetnosci na sukces

zawodowy
Znaczenie wplywu
w %%
Umiejetnosci
brak wpt nieznaczny |umiarkowan znaczn S
piywu y y y znaczny

Wspodlpraca w zespole 4.8 8,2 22,9 31,4 32,6
Komunikacja % klientami wewngtrznymi i 14 1.7 5.4 28.3 63.2
zewngtrznymi

Zarzadzanie czasem 2,3 45 26,6 43,6 22.9
Zarzadzanie informacja 1 wiedza 3,1 2,0 18,1 40,8 36,0
Efektywne dziatanie w sytuacjach stresujacych 2,5 4.5 24.6 44 2 24,1
Prowadzenie negocjacji 4,5 6,2 17,0 38,2 34,0
Latwos$¢ analizy ztozonych sytuacji 2,5 5,4 24,4 48,2 19,5
Szybkie reagowanie na zmiany w otoczeniu 23 25 15,3 4.4 385
wewngtrznym 1 zewngtrznym

Latwos$¢ podejmowania decyzji 0,8 2,5 11,3 448 40,5
Ustalanie priorytetow w dziataniu 1,1 51 17,0 48,2 28,6
Autoprezentacja 4,8 6,5 21,8 40,8 26,1
Inne 00 00 00 06 00




Znaczenie wplywu

040,
Obszary W Yo%
wiedzy brak nieznac umiark bardzo
znaczny
wpltywu zny owany znaczny
Wiedza specjalistyczna (branzowa) 2,5 2,3 9,1 215 64,6
Wiedza ogdlna (interdyscyplinarna) 0,6 3,7 22,9 48,7 24,1
Wiedza ekonomiczna 54 59 25,5 34,6 28,6
Wiedza z dziedziny zarzadzania 5,7 11,9 28,3 35,1 19,0
Wledz:a na teme_lt psyc_hologlc_znych aspektow 5.4 125 317 35.7 147
funkcjonowania ludzi w miejscu pracy
Wledza dot_ycza(ca nov_vocze_snych technologii 8.2 16.7 275 357 11.9
informacyjno-komunikacyjnych
Inna 0,0 0,0 0,3 0,8 0,3




Ocena gotowosci kobiet do wzajemnego wspierania
sie w obszarze rozwoju zawodowego wedtug

wyksztatcenia i wielkosci firmy

Wg Wy liczby
wyksztalcenia pracujacych
Ogolem
Rodzaje wsparcia
WyZsze inne do9 10 1 wigcej
w %%
Wl_d(_)czna jest silna solidarnos$¢ kobiet w 71 6.9 74 77 6.2
miejscu pracy
Kobiety wspieraja si¢ w wystarczajacy sposob 18,1 15,9 23,1 19,8 15,8
Kobiety wspieraja sig, ale niewystarczajaco 32,6 35,1 26,9 30,4 35,6
Kobiety nie wspieraja si¢ w tym obszarze 28,6 29,8 25,9 33,3 21,9
Nie ma takiej potrzeby 13,6 12,2 16,7 8,7 20,5
Ogolem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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® widoczna jest silna solidarnos¢
kobiet w miejscu pracy

® kobiety wspierajg sie w
wystarczajgcy sposob

kobiety wspierajg sie, ale
niewystarczajgco

M kobiety nie wspierajg sie w
tym obszarze

™ nie ma takiej potrzeby
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do organizacji
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Wsparcie firm przez urzedy pracy wedtug
wyksztatcenia respondentek i wielkosci firmy

: wg liczby
wg wyksztatcenia T —
Czy firma Ogolem
korzysta ze wsparcia
urzedow pracy ? , C. .
WYyZsze pozostate do9 10 1 wigcej
w %%

Tak 28,3 31,0 22,2 24,2 34,2
Nie 63,2 58,4 74,1 73,4 48,6
Nie wiem 8,5 10,6 3,7 2,4 17,1
Ogolem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Formy wspotpracy z urzedami pracy
wedtug wyksztatcenia respondentek

i wielkosci firmy

Wg wyksztalcenia Wg liczby pracujacych
. Ogolem
Formy wspolpracy wWyzsze pozostate do9 10 i wiecej
w %%
Posrednictwo pracy 20,0 21.1 16,7 8,0 32,0
Doﬁnans.ovsrfame kursow/szkolen dla 100 118 4.2 4.0 16.0
pracownikow
Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 34,0 35,5 29,2 28.0 40,0
50 rok zycia
Refundacja kosztow sktadek na
ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych 16,0 10,5 33,3 18,0 14,0
do 30 roku zycia
Refunda%cja. kosztow WyposaZenia lub 16.0 158 16.7 20,0 12.0
doposazenia stanowiska pracy
Staz 39,0 43,4 25,0 48,0 30,0
Doradztwo zawodowe 4,0 3,9 4,2 2,0 6,0
J ed.norazo,w'e srodki na pO-dJ gcie 7.0 6.6 8.3 14.0 0.0
dziatalnosci gospodarcze;j
Bon stazowy 6,0 7,9 0,0 6,0 6,0
Bon zatrudnieniowy 3,0 3,9 0,0 2,0 4,0
Bon szkoleniowy 1,0 1,3 0,0 2,0 0,0




Wyksztalcenie Staz w latach
Dzialania Ogolem wyzsze | pozostate | do 20 lat ponlz(z 20

Nauka jezykow obcych 35,7 42,9 19,4 39,2 32,4
Udziat w coachingu rozwijajacym kompetencje

menadzerskie/spoteczne 15,3 19,2 6,5 15,3 15,3
Udzial w szkoleniach rozwijajacych

kompetencje zawodowe 29,2 318 23,1 21,3 31,3
Nauka obstugi aplikacji komputerowych 23,8 20,8 30,6 27.8 19,9
Wyjazd za granicg w celach zawodowych 9,9 11.8 5,6 10,2 9.7
Zapisanie si¢ na studia 7.4 8.6 4.6 9,1 5,7
Skorzystanie z oferty kurséw e-learningowych 5.4 7.8 0,0 4.0 6,8
Inwestycje we wlasny wizerunek/prezencjg 35.4 34.7 37.0 38.6 32 4
Obserwacja innych ludzi sukcesu 24.9 24.1 26,9 17,0 33,0
Inne 3,7 3,3 4,6 2,3 51
Zadne 4,2 2,9 7,4 2,8 5,7
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