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KOMUNIKAT NR 6

OBSERWATORIUM RYNKU PRACY DLA EDUKACJI
ROK SzZKOLNY 2016/2017

Z PRAC NAD MONITOROWANIEM RYNKU PRACY

NOWOSCI WYDAWNICZE DOTYCZACE EFEKTOW PROWADZONEJ
DZIALALNOSCI ANALITYCZNO-BADAWCZEJ

Informujemy Panstwa, ze w biezacym roku szkolnym w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zostaty juz wydane trzy opracowania
z obszaru rynku pracy. Materiaty zostaly opracowane w ramach dziatalnosci Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji isa wynikiem realizowanych projektow o charakterze
analityczno-badawczym. Prace te sa realizowane zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym
przez rozne instytucje i placowki edukacyjne w naszym regionie. Wyniki prowadzonych prac
moga by¢ pomocne migdzy innymi w planowaniu przez miodziez kariery zawodowej, jak
rowniez moga by¢ wykorzystane do okreslania kierunkow ksztalcenia 1 szkolen istotnych
z punktu widzenia potrzeb rynku pracy i oczekiwan zglaszanych przez pracodawcow.

W pierwszym opracowaniu pt. ,,Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw
w branzy informatycznej” (autor: Elzbieta Ciepucha, Dorota Cierniak-Dymarczyk, Anna
Gebarowska-Matusiak) zawarto wyniki projektu analitycznego, ktory dotyczyt rozpoznania
potrzeb rynku pracy w zakresie zatrudnienia pracownikow w zawodach zwiazanych z branza
informatyczna. Szczegétowa analiz¢ przeprowadzono w oparciu o wybrane portale
internetowe prezentujace oferty pracy dla tej grupy osob poszukujacych zatrudnienia. Dla
potrzeb prowadzonej analizy wykorzystano takze wybrane aktualne wyniki badan wtasnych
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji i innych instytucji badawczych, dane urz¢déw
pracy oraz dostgpne Zrodla zastane.

Branza ustug informatycznych nalezy do najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢
gatezi gospodarki, a specjaliSci z dziedziny IT to od lat jedna z najbardziej poszukiwanych
grup pracownikow na rynku pracy. Zdaniem ekspertow z Komisji Europejskiej w ciagu



najblizszych czterech lat w catej Europie potrzebnych bedzie ponad 700 tys. pracownikow
w sektorze IT. Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego szacuje sig, ze
obecnie w Polsce brakuje okoto 50 tys. informatykéw. Aktualnie poszukiwani sa migdzy
innymi: specjali$ci utrzymania aplikacji, specjalisci budowy i rozwoju aplikacji, konsultanci
do obstlugi systemu do zarzadzania przedsigbiorstwem SAP. Szans¢ na zatrudnienie maja
zarOwno absolwenci wyzszych uczelni, jak 1 pracownicy z kilkuletnim do$wiadczeniem.
Wiele firm poszukuje programistow (zwlaszcza znajacych dwa jezyki programowania — Java
1 dot.net). Nie zabraknie takze pracy dla analitykdw biznesowych i1 systemowych oraz oséb
odpowiedzialnych za rozwoj systeméw. Nowe oczekiwania kierowane pod adresem branzy
ICT oraz nieustanny postgp technologiczny, z ktéorym mamy obecnie do czynienia powoduja
pojawianie si¢ coraz to nowych zawodow i specjalnosci. Na ten temat mozna przeczytac
W Wyzej wymienionym opracowaniu.

Drugie z kolei opracowanie o charakterze analitycznym pt. ,,Informacja na temat
zapotrzebowania rynku pracy na pracownikéw w zawodach: technik automatyk oraz
inzynier automatyk” (autor: Elzbieta Ciepucha, Anna Gebarowska-Matusiak, wspélpraca:
Jarostaw Tokarski) dotyczyto rozpoznania rynku pracy na pracownikow w zawodzie technik
automatyk. Dodatkowo uwzgledniono informacje na temat inzyniera automatyki i robotyki.
Szczegoblowa analize przeprowadzono w oparciu o wybrane portale internetowe prezentujace
oferty pracy dla tej grupy osob poszukujacych zatrudnienia (migdzy innymi portal: pracuj.pl,
gratka.pl, olx.pl oraz portal publicznych stuzb zatrudnienia). Dla potrzeb prowadzonej analizy
wykorzystano takze aktualne wybrane wyniki badan wiasnych Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji (migdzy innymi badan ankietowych pracodawcow regionu tddzkiego) i innych
instytucji badawczych, dane urzedow pracy oraz dostgpne zrodia zastane. Informacje
opracowano na zapotrzebowanie zgtoszone przez Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta Lodzi.

Prowadzona analiza potwierdzita znaczne zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistow z dziedziny automatyki zarowno z wyksztatceniem $rednim (po ukonczeniu
technikum), jak 1 z wyzszym. Pracodawcy wrecz wskazuja na trudno$ci zwiazane
z pozyskaniem takich specjalistow. Szczegoly zawiera ww. informacja analityczna.

W kolejnym, opracowaniu ,Jaki pracownik, Jaki zawod?” (autor: Anna
Gebarowska-Matusiak, wspoipraca: Jarostaw Tokarski) omoéwiono wyniki przeprowadzonej
analizy internetowych ofert pracy z punktu widzenia wybranych portali, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oczekiwan pracodawcéw odnosnie kompetencji przysztych pracownikow.

Celem prowadzonej analizy bylo sprawdzenie czgstotliwo$ci wystgpowania ogloszen
o rekrutacji pracownikdw na okreslone stanowiska w poszczegolnych sektorach i branzach
gospodarki w wojewodztwie todzkim w I potroczu 2016 roku. W ramach tego projektu
badawczego prowadzony jest od 2010 roku ustawiczny szczegdétowy monitoring ofert pracy
zamieszczanych w portalu internetowym pracuj.pl. Dodatkowo w dwoch ostatnich (tj, szdstej
i siodmej) edycjach badania monitorowany byt takze portal internetowy gratka.pl. Oferty
pracy sa badane w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym. W opracowaniu wyodrgbniona
zostala réwniez kategoria ,,praktyki, staze”, ktorej analiza pozwolila odpowiedzie¢ na pytanie,
na jakich stanowiskach i w jakich firmach zatrudniani sa praktykanci oraz stazysci.



W wyniku ostatniej (VI edycji ww. badania) ustalono, ze pracodawcy regionu
todzkiego najczesciej poszukiwali w analizowanym okresie pracownikéw z nastgpujacych
branz/ dziedzin dziatalnos$ci gospodarczej: ,.sprzedaz”, ,obstluga klienta”, inzynieria”,
»finanse, ekonomia”, ,,IT — rozwoj oprogramowania” i ,,IT — administracja” oraz ,,tancuch
dostaw” 1 ,transport, spedycja”. Natomiast wsrod najwazniejszych wymagan stawianych
przysztym pracownikom przedsigbiorcy wymieniali: doswiadczenie zawodowe, umiejgtnosci
interpersonalne, fatwo$¢ nawiazywania kontaktow, zaangazowanie w wykonywana prace,
wiedzg kierunkowa, znajomos$¢ jgzykoéw obcych, umiejgtnos$ci organizacyjne, posiadanie
specjalistycznych uprawnien 1 umiejg¢tnosci oraz umiejetno$¢ obstugi  komputera,
umiej¢tnosci analityczne, obowiazkowo$¢, sumiennosé, samodzielno$¢ 1 dyspozycyjnosc.
Wigcej na ten temat mozna przeczyta¢ w wydanej przez L CDNiKP publikacji.

Do konca pierwszego semestru roku szkolnego 2016/2017 planowane jest wydanie
kolejnych publikacji z obszaru monitorowania rynku pracy, ktoére beda przedstawiaé
wyniki analiz i badan realizowanych w ramach projektow przez Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji. Sa to nast¢pujace prace:

1. Projekt badawczy pod nazwa ,Potrzeby kadrowe przedsigbiorcow z L.odzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej”. Realizacjg projektu rozpoczgto jeszcze w roku
szkolnym 2014/2015. Bylo to badanie ankictowe 0 charakterze pilotazowym,
w ktorym uczestniczytlo 17 firm dziatajacych w Strefie. Badanie realizowane bylo
przez Zespdt Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji we wspolpracy z Lodzka
Specjalna Strefa Ekonomiczna, ktora odpowiadata za przebieg badan w terenie.
W pierwszym zamysle miato to by¢ badanie petne, obejmujace swoim zakresem okoto
130 firm dziatajacych w Strefie. Gtownym celem projektu byto pozyskanie informacji
0 zapotrzebowaniu pracodawcéw na pracownikéw o okre§lonych kwalifikacjach.
Obecnie trwaja prace koncowe nad opracowaniem raportu z badan.

2. Wybor opracowan ORPAE za okres od stycznia 2014 r. — do grudnia 2016 r. pn.
»Uszczegolowione analizy rynku pracy w kontekScie zapotrzebowania na
pracownikéw w wybranych zawodach na bazie projektow analityczno-
badawczych Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji”. Bedzie to druga czesé
opracowania, kontynuacja zbioru opracowan z okresu: luty 2010 r. - styczen 2014 r.
Wydany przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i1 Ksztalcenia
Praktycznego w2014 roku zbior zawieral szczegélowe informacje o charakterze
analitycznym dotyczace zapotrzebowania rynku pracy na wybrane zawody/
kwalifikacje, ktore sporzadzane byly na potrzeby samorzadu lokalnego, t6dzkich szkot
zawodowych oraz przedstawicieli Pracowni/ Osrodkéw LCDNiKP.

3. Projekt badawczy pod nazwa ,Zapotrzebowanie lodzkiego rynku pracy na
programistow i operatorow maszyn sterowanych numerycznie (CNC)”. Jest to
projekt o charakterze analityczno-badawczym. Szczegdélowa analiza zostanie
przeprowadzono w oparciu 0 wybrane portale internetowe prezentujace oferty pracy
dla tej grupy osob poszukujacych zatrudnienia. Wykorzystane beda takze aktualne
wybrane wyniki badan wlasnych Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji i innych



instytucji badawczych, dane urzedow pracy oraz dostgpne zrodta zastane. Dla potrzeb
projektu dodatkowo realizowane sa aktualnie badania terenowe — ankietowe wsrod
wybranej grupy pracodawcow.

4. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji realizuje w partnerstwie jeszcze jeden
bardzo wazny dla integracji edukacji i rynku pracy projekt badawczy pn. ,,Branza
wlékienniczo - odziezowa w regionie l6dzkim wczoraj i dzi§ a potrzeby rynku
pracy. Projekt jest realizowany we wspoOtpracy z partnerami spotecznymi, z ktorymi
Obserwatorium ma podpisane porozumienia o wspotpracy w zakresie monitorowania
| prognozowania regionalnego rynku pracy. Projekt realizuja = wspolnie
Z Obserwatorium LCDNiKP: Urzad Statystyczny w Lodzi, Zwiazek Przedsigbiorcow
Przemystu Mody LEWIATAN oraz Instytut Badan nad Przedsigbiorczoscia
I Rozwojem Ekonomicznym EEDRI przy Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi.
Badanie objgto swoim zakresem zarowno komponent ilosciowy jak i jakoSciowy.
W ramach projektu przeprowadzono ankiety w dwoch grupach respondentow, tj.:
(1) wybrana grupa pracodawcow i (2) uczniowie wybranych szkot zawodowych, jak
rowniez  przeprowadzono indywidualne wywiady poglebione z wybranymi
ekspertami. Obecnie trwaja prace nad opracowaniem raportu szczegdtowego z badan.
Koncowe wyniki badania zostang zaprezentowane podczas planowanej przez
Obserwatorium konferencji.

Osoby  zainteresowane  problematykq rynku  pracy  poruszang
W niniejszym komunikacie serdecznie zapraszamy do nabycia wyZej
wymienionych publikacji w Wydawnictwie E£CDNIKP bqdZ bezposrednie
zgloszenie sie do Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

Opracowata:
Elzbieta Ciepucha
Kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji



