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Bezrobocie w woj. lodzkim
w latach 2004 — 2009
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Bezrobocie w woj. lodzkim
w 2009 r.
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Bezrobotni w wojewodztwie lodzkim

wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(liczba bezrobotnych> 1000; czerwiec 2009)

*  Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo — 1216 *  Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajaca — 2908
«  Przetwérstwo przemyslowe — 23 874 1 dziafalnosc wspierajgca

. Budownictwo — 5977 . gﬂllnglnlstraqa publiczna i obrona narodowa —

 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow «  Edukacia— 1710
samochodowych, wlaczajac motocykle — 10 706 J

: e : *  Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1548
*  Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

1ustugami — 1214 *  Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
irekreacjg — 1258

*  Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 7360

«  Transport, gospodarka magazynowa — 3136

*  Obsluga nieruchomosci, wynajem i ustugi

zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci *  Pozostate rodzaje dziatalnosci (liczba
gospodarczej — 4700 bezrobotnych<1000) - 2792

»  Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - »  Dziatalno$¢ niezidentyfikowana — 24 665
2853

*  Dotychczas niepracujacy 17 610

Zrodto: dane Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej
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Struktura bezrobotnych wedlug zawodow

w wojewodztwie lodzkim
(stan na koniec czerwca 2009 roku)

« Sprzedawca — 6261 » Robotnik gospodarczy — 1696

« Szwaczka — 4008 « Krawiec — 1650

- Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) * Murarz —1331
—2410 « Kucharz — 1263

*  Slusarz — 2399 » Sprzataczka — 1227

« Robotnik pomocniczy * Mechanik samochodéw osobowych -
w przemysle przetworczym — 2095 1132

« Robotnik budowlany — 1920  Magazynier — 1102

«  Technik mechanik — 1914 « Handlowiec (technik handlowiec)- 976

* Pracownik biurowy (technik prac
biurowych) — 1700

Zrédto: dane WUP w Lodzi oraz MPiPS

- k6dzkie Centrum
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Zawody o najwyzszej zmiennosci bezrobocia

X11.2006/ X11.2008 X11.2008/ V1.2009

- Sprzedawca [- 5075] - Szwaczka [+ 653]

- Szwaczka [- 2417] - Sprzedawca [+ 649]

- Asystent ekonomiczny [- 1798] - Slusarz [+ 420]

- Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - Technik mechanik [+ 380]
[- 1729] - Magazynier [+ 305]

- Pracownik biurowy [- 1408] - Robotnik budowlany [+ 282]

- Slusarz [- 1400] - Robotnik pomocniczy w przemysle

- Mechanik samochodow przetworczym [+ 167]
osobowych [- 1280] - Murarz [+ 157]

- Murarz [- 1263] - Tokarz [+ 157]

- Krawiec [- 1202] - Handlowiec (technik handlowiec)

[+ 148]

Zrodto: dane WUP w Lodzi

oraz MPiPS, obliczenia wiasne
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Zmiana wskaznikoéw bezrobocia w latach 2006 - 2009 na
przyktadzie zawodu szwaczki i zawodu krawiec
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Bezrobocie wedlug zawodow
— wnioskKi

Istniejg istotne rezerwy rynku pracy

Rynek pracy jest niestabilny (w bardzo duzym stopniu reaguje na ogo6lng sytuacje
gospodarczg)

Wahania stopy bezrobocia w poszczegolnych zawodach sa niezwykle wysokie
(siegaja poziomu 50%)

Brak stabilnos$ci rynku pracy kaze przypuszczac, ze przedstawiciele pewnych grup
zawodowych beda mie¢ ciggte problemy ze znalezieniem pracy i/lub jej
utrzymaniem. Stad tez niezwyKkle istotny jest Swiadomy wybor zawodu.

Istotna nadwyzka podazy mlej sc pracy nad popytem, dotyczaca wskazanych
zawodoOw sprawia, ze czeS¢ sposrod bezrobotnych bedzie musiala sie
przekwalifikowaé

Brak doswiadczenia zawodowego absolwentow, w szczegdlnosci w zawodach
o wysokim bezrobociu, sprawia, ze ich sytuacja na rynku pracy jest szczegdlnie
trudna

kodzkie Centrum

i Ksztalcenia Praktycznego




Branze rozwojowe w wojewodztwie lodzkim

« Logistyka
« Budownictwo
« Turystyka i hotelarstwo

« Nowoczesne technologie

* Energetyka

Zrodto: ,, Edukacja, gospodarka i rynek pracy w
wojewodztwie todzkim — wybrane obszary”
(w:) ,,Analizy i badania” Nr 1, LCDNiKP,
styczeh 2010 .

Lodzkie Centrum/Doskonalenia
i Ksztatcenia|Praktycznego




Branze rozwojowe - logistyka

e Potozenie wojewodztwa (przecigcie gtownych szlakow
transportowych)

* Rozw(j infrastruktury drogowe;j

* Centra logistyczne 1 dystrybucyjne (Piotrkow Trybunalski,
Strykow)

- Lodzkie Centrum/Doskonalenia
i Ksztatcenia|Praktycznego




Branze rozwojowe - budownictwo

Po korekcie rynku nieruchomosci spowodowanej kryzysem przewidywany jest jego
dalszy rOZWOJ, tak w obszarze budownictwa mieszkaniowego, jak i pod dzialalnos¢
uslugowq i biurowa

Uruchamianie wstrzymanych w wyniku kryzysu inwestycji
Nowe projekty o charakterze strategicznym dla regionu (Nowe Centrum f.odzi)

Przewidywane przewartoSciowanie znaczenia zawodow zwigzanych
z branza budowlana (ponowne przejscie do rynku pracownika)

Zracjonalizowanie (pod wptywem doswiadczen kryzysu) polityki zatrudnieniowej
firm budowlanych

Duze nasycenie rynku zawodami o najnizszych kwalifikacjach (robotnik
budowlany, murarz, malarz budowlany)

Potrzeba skoncentrowania si¢ szkolnictwa zawodowego na ksztalceniu
specjalistow z zakresu konstrukcji, nowych technologii w budownictwie, systemow
grzewczych (w tym wykorzystujacych naturalne zrodta energii) oraz
klimatyzacyjnych

INWESTOR

Lédzkie Centrum Nauczycicliliy -
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Branze rozwojowe — turystyka i hotelarstwo
» Oczekiwany dalszy wzrost zainteresowania turystow zagranicznych Polskg
i regionem lodzkim

* Rosnacy poziom zamoznoSci Polakow przektadajacy si¢ na zwiekszong aktywnos¢
turystyczng i rekreacyjng

» Dalszy wzrost branzy ,. konferencyjnej” i ,,szkoleniowej” w zwigzku ze zmieniajacg
si¢ kulturg organizacyjng polskich firm

 Poprawiajaca si¢ dostepnos¢ komunikacyjna Polski i regionu

« Uzasadnionym jest dalszy rozwéj ksztalcenia w zawodach zwiagzanych
z sektorem ushug turystycznych i hotelarskich, zwlaszcza w zawodach: technik
hotelarstwa, technik obstugi turystycznej 1 pokrewnych

* Koniecznos¢ podnoszenia jakosci ksztalcenia w szczegolnosci
w obszarze znajomosci jezykow obcych oraz umiejetnosci interpersonalnych

- kodzkie Centrum

i Ksztalcenia Praktycznego




Liczba 0s0b korzystajacych z noclegu w hotelach
w Polsce i wojewodztwie lodzkim

12000000 600000
10000000 + T 500000
8000000 + T 400000
6000000 + T 300000
4000000 + T 200000
2000000 + T 100000
° 2003 2004 2005 2006 2007 2008 °
—m— Polska 6863498 | 7908227 | 8693201 | 9405977 |10323499 | 10739088
—— Woj. Lodzkie [ 251115 | 286693 | 320709 | 387465 | 435914 | 498239

Zr6édto: opracowanie wiasne na

podstawie danych GUS

Lodzkie Centrum
i Ksztalcenia Praktycznego
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Branze rozwojowe — nowoczesne technologie i energetyka

* Rozwadj energetyki jadrowej w Polsce (betchatowski okreg
przemystowy jako jedna z potencjalnych lokalizacji elektrowni
jadrowej)

e Zgodnie ze ,,Strategig rozwoju wojewodztwa tddzkiego na lata
2007-2020” najwieksze szanse rozwojowe w wojewodztwie
todzkim wystepuja ponadto w nastepujacych dziedzinach
gospodarki: biotechnologii medycznych (BioTechMed),
nowoczesnych technologii w rolnictwie (AgroTech),
nowoczesnych technologii wlékienniczych (ProHumanoTex)

« Branza informatyczna (IT) — w zwigzku z cigglym rozwojem
technologii informatycznych 1 wykorzystywaniem ich w kolejnych
obszarach dzialalnosci, jest to branza beda w ciagglej fazie rozkwitu

- tédzkie Centrum|DoskonalenialNauczyciclilly -
i Ksztatcenia/Praktycznego Microsoft®




Inne istotne dla rozwoju wojewodztwa branze

| sektory

* produkcja sprzetu AGD,

* produkcja wyrobow ceramicznych,

produkcja mebli,

e produkcja artykulow spozywczych

Zrédto: ,, Edukacja, gospodarka i rynek pracy
w wojewddztwie todzkim —w ”
(w:) ,,Analizy i badania” Nr 1,
styczen 2010 1.

tédzkie Centrum|DoskonalenialNauczyciclilly -
i Ksztatcenia Praktycznego Microsoft®




Zawody przysziosci

technik informatyk (zaréwno o specjalnosci administrowania
sieciowymi systemami operacyjnymi, grafiki, aplikacji
internetowych, jak 1 systemow zarzadzania bazami danych),

technik elektronik,

technik mechatronik,

zawody zwigzane z uslugami osobistymi, rekreacja
1 TOZrywka.

Zrodto: ,, Edukacja, gospodarka i rynek pracy
w wojewodztwie todzkim — wybrane obszary”
(w:) ,,Analizy i badania” Nr 1, LCDNiKP,
styczen 2010 r.

Lodzkie Centrum/Doskonalenia
i Ksztatcenia|Praktycznego




Internetowe 1 prasowe oferty pracy
Liczba ofert pracy w portalu pracuj.pl w okresie listopad 2009 — luty 2010
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Liczba ogloszen w portalu pracuj.pl wedlug branz

Sprzedaz — 2070 ofert (zawody: doradca finansowy, doradca klienta,
doradca techniczno — handlowy, dyrektorzy (np. ds. sprzedazy),
handlowiec, kierownik (sklepu, zespotu, itp.), konsultant, menedzer,
przedstawiciel handlowy, przedstawiciel techniczno - handlowy,
specjalista (np. ds. klientow kluczowych, marketingu), sprzedawca).

Obstuga klienta, call center — 860 ofert (zawody: konsultant
telesprzedazy, konsultant telefoniczny ds. obstugi klienta biznesowego,
przedstawiciel ds. sieci handlowych, sprzedawca — doradca klienta,
sprzedawca - kasjer, doradca techniczno — handlowy, przedstawiciel
techniczno — handlowy, konsultant call — center)

Kadra zarzadzajaca — 536 ofert (zawody: kierownik biura, Kierownik
oddzialu, district manager, kierownik ds. jakesci, regionalny
kierownik sprzedazy, lider zespolu jakosci, kierownik zespohu,
kierownik sklepu, dyrektor CFO, kierownik personalny, manager
zespotu)

Lodzkie Centrum
i Ksztalcenia Praktycznego




Liczba ogloszen w portalu pracuj.pl wedlug branz

Finanse, ekonomia — 617 ofert (zawody: ksiegowy, specjalista ds.
wmdykaCJl terenowej, specjalista ds. rozliczania produkcji, analityk
ryzyka kredytowego, asystent kredytowy, przedstawiciel bankowy,
kontroler finansowy, przedstawiciel bankowy, opiekun finansowy)

Informatyka (programowanie i administracja) — 465 ofert - (zawody:
administrator sieci, architekt systemow, SAP analyst, Project Manager
Microsoft Neowsmn Software Engineer - Programista C#,
Programista HTM L/PHP, Programista.NET).

Inzynieria, konstrukcja, technologia — 386 ofert (zawody: technik serwisu,
elektromechanik, elektryk-automatyk, specjalista ds. automatyki
| elektroniki, inzynier ds. projektéow, rzecznik patentowy, inzynier
projektu)

Logistyka, spedycja, transport — 241 ofert (zawody: pracownik
magazynu, mlodszy specjalista ds. importu, Kkierowca ruchu
miedzynarodowego, specjalista ds. eksportu)

Lodzkie Centrum
i Ksztalcenia Praktycznego




Liczba ogloszen w portalu pracuj.pl wedlug branz

Lp. Analizowany okres
.- 11. 2010 XI. = XI1. 2009
Nazwa branzy Liczba ogloszen % wskazan Liczba ogloszen % wskazan
1. | Sprzedaz 1213 271% 857 27%
2. | Obstuga klienta, call center 529 12% 331 11%
7. | Logistyka, spedycja, dystrybucja 132 3% 109 4%
8. | Marketing, reklama, PR 131 3% 99 3%
9. Instalacja, utrzymanie, serwis 114 3% 86 3%
10. | Produkcja 119 3% 70 2%
11. | Doradztwo, konsulting 86 2% 71 2%
12. | Farmaceutyka, biotechnologia 96 2% 60 2%
13. | Budownictwo, geodezja 85 2% 58 2%
14. | Ksiggowos¢ 82 2% o1 2%
15. | Administracja biurowa 87 2% 50 2%
L6dzkie Centrum Nauczycielifll """
i Ksztatcenia|Praktycznego Microsoft®
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Lp. Branza Srednia liczba ogloszen
listopad/ styczen/
Gazeta Praca — srudzien luty
ogtoszenia drobne 2009 2010
1 Praca za granica 33,5 30
2 Auto — moto 5 5,5
5 Farmacja 33,5 23,5
6 Finanse, ksiegowos¢, bankowo$¢ 8 8,5
9 Marketing, promocja, PR 5 3
10 Media, sztuka, rozrywka 8 5
11 Medycyna 4,5 5
12 Nauka i edukacja 2,5 5
14 Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla 3 1,5
15 Sprzedaz 33 29,5
16 Technika, inzynieria 5,5 4.5
17 Ustugi porzadkowe, pomoc w domu, opieka 4 55
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Najczesciej poszukiwane zawody

W branzy budownictwo i architektura: ciesla, tynkarz gipsowy, murarz,
hydraulik, ale takze kierownik budowy, architekt czy operator dzwigu.

« W branzy farmacja poszukuje si¢ gtdbwnie magistrow I technikow farmacji.

W sprzedazy: ekspedientek, przedstawicieli handlowych, sprzedawcéw oraz
kierownikow sklepow.

« W branzy gastronomia, hotelarstwo, turystyka poszukiwani byli barmani
| kelnerzy, kucharze oraz menagerowie restauraciji.

W branzy logistyka 1  transport niemal  wylacznie  Kierowcy,
W szczegoOlnosSci posiadajagcy uprawnienia do prowadzenia samochodéw
cigzarowych.

« W dziale produkcja znajdziemy ogloszenia dla konstruktoréw odziezy, szwaczek,
ale takze stolarzy czy tez piekarzy.

- k6dzkie Centrum

i Ksztatcenia|Praktycznego




Oczekiwania wobec kandydatow do pracy

Kompetencje mie;kkie - zdolnosci interpersonalne

i komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnos¢
zarzgdzania w roznych obszarach, tj.: zespolem, czasem, zadaniami
oraz organizowanie pracy wlasnej i innych

Kompetencje twarde - doswiadczenie zawodowe, okreslony
typ wyksztalcenia, znajomos¢ branzy, wiedza kierunkowa, umiejetnos¢
obshugi komputera, znajomos¢ jezykow obcych i posiadanie prawa
jazdy

Eodzkie Centrum
i Ksztatcenia|Praktycznego




Oczekiwania wobec kandydatow do pracy [n-6os]
30.01.2010 - 04.02.2010

doswiadczenie zawodowe
zdolnosci interpersonalne, komunikatywnos¢
obstuga komputera
wyksztatcenie wyzsze
znajomos$¢ jezykdw obcych
umiejetnosci organizacyjne
prawo jazdy

wiedza

wyks ztatcenie srednie
dyspozycyjnoscé
umiejetnosci analityczne
znajomosc¢ branzy

praca w zespole
umiejetnosc¢ zarzgdzania
kreatywnosc¢
odpowiedzialnos¢

kultura osobista
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Dziekuje za uwage

Leszek Kuras
Ikuras@wckp.lodz.pl
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