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Jakiego pracownika oczekuje rzemiesinik?

Jaka powinna by¢ oferta szkoleniowa na rynku
pracy?

Czy jest wspotpraca na linii pracodawca (rzemiesinik)
— szkota zawodowa - instytucja rynku pracy?
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lzba Rzemieslnicza w todzi za posrednictwem cechéw (29 organizacji) zrzesza 3864
zaktady rzemiesinicze (stan na koniec 2009 roku), z ktorych blisko 60% stanowig zaktady
szkolgce. Zaktady rzemieslnicze zatrudniaja blisko 20 000 pracownikow.

Rodzaj firmy llos¢ firm Rodzaj firmy llos¢ firm
Fryzjersko — ustugowa 1021 Miesno - wedliniarska 102
Spozywcza (w tym 543 Fotograficzna 98
cukiernicza i piekarnicza)

Budowlana ( w tym 987 Optyczna 38
stolarska)

Motoryzacyjna 647 Widkiennicza 23
Lakierniczo - blacharska 256 Jubilerska 26
Elektryczno — techniczna 67

Slusarska 56
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Wsrod rzemiesinikow panuje przeswiadczenie poparte rowniez
badaniami , ze pracownika trzeba sobie ,,wychowac”. Oznacza
to, ze rzemieSlnicy najbardziej cenig sobie ucznidow szkot
zawodowych, ktérzy u nich odbywali czes¢ praktyczng nauki
zawodu, a takze ucznidw, ktorzy zdobywali kwalifikacje w
formach pozaszkolnych. Takie podejscie do zatrudnienia
zwigzane jest z dtugotrwatymi relacjami (dwu lub trzy letni cykl
ksztatcenia) pozwalajagcymi pracodawcy (rzemieslnikowi)
dokonac selekcji potencjalnych pracownikow pod katem ich
zawodowej przydatnosci.
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do potencjalnego pracownika \ LA EDUKACIH
\ W tOD2ZI /
Oczekiwania:

eDoswiadczenie zawodowe

*Wysoki poziom niezaleznosci
e/aangazowanie

*Pracowitosc

*Sumiennosc

*Nauka praktyczna zawodu u rzemiesinika
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,Zatrudniam tylko tych pracownikow, ktorych
sam wyksztafcitem | wychowatem, bo jestem
wtedy pewny, ze sq dobrymi fachowcami”

,...WSZYyscy moi pracownicy byli moimi uczniami,
u mnie nauczyli sie fachu, poznali firme.
Nie zostawie przeciez firmy byle komu jak bede
musiat cos zafatwic ...”
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Taki stan rzeczy przektada sie rowniez na wyniki badan
przeprowadzonych wsrod 505 przedsiebiorcow — rzemiesinikow
w kontekscie profilu wyksztatcenia zasadniczego zawodowego
pracownika z wykonywanymi obowigzkami.

Wiekszos¢ pracownikow wykonuje swoje obowigzki w zawodzie
wyuczonym (65%), 1/3 (27%) pracownikdw nie wykonuje ich
zgodnie z profilem wyksztatcenia zawodowego. W stosunku do 8%
respondentow ciezko byto odniesc sie do tego zagadnienia.
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RYNKU PRACY

zawodowego przysztych kadr gospodarki &QEJEWW:

,Informacje nt. zawodu wsrod uczniow sq na
bardzo niskim poziomie, nie sq zainteresowani ani
naukq teoretyczng ani praktyczng.

Mysle, ze w szkofach zawodowych jest coraz
wiecej ,,odrzutow”. Z roku na rok jest coraz stabszy
nabor.”

o s
;".".T"ty RzemiesInicze Centrum H " e X B KRAJOWY
& Eﬂ] o] Szkolenia Zawodowego e ||-I ':".' R T ' P M -. P | SYSTEM
WP  Izby Rzemiesiniczej w Lodzi LI?'.:nﬁﬁr.l'h'l.-!J.'\- Vincl ; ksu USEUG

PUMNKT KONTAKTOWY Parlament Hanzeatycki



Ocena poziomu ksztatcenia
zawodowego przysztych kadr gospodarki
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Ocena poziomu ksztatcenia zawodowego wsrod rzemieslnikow - 300 os.

raczej zty
raczej dobry 21%

25%

ani dobrze, ani
zle
24%
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Ocena poziomu ksztatcenia
. NKU PRACY
zawodowego przysztych kadr gospodarki \ DLA EDUKAGH

g—

¢ OBSERWATORIUM

Na ocene poziomu ksztatcenia zawodowego, wptyw majg nastepujgce determinanty:

Pierwszy dotyczy znaczenia wykonywania okreslonego zawodu, jego statusu

spotecznego. Zwigzany jest z etosem pracy rzemiesInika.

,Musimy  stworzy¢ promocje spoteczng
zawodow. Musimy przedstawiac pewne
oczekiwania od zawoddow rzemieslniczych.
Spofeczenstwo musi wiedziec, Zze nasze firmy sq
czesto nowoczesnie dziatajgcymi, w ktorych
pracuje wysoko wykwalifikowana kadra.
Pokazmy ludziom jak faktycznie wyglgda nasza

praca, Ze nie jest to praca w maty brudnym
lokaliku.”
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Ocena poziomu ksztatcenia RPN
. RYNKU PRACY
zawodowego przysztych kadr gospodarki \DLA EDUKACH

\ W tOD2ZI /

Drugg barierg jest czas nauki podzielony na nauke teoretyczng oraz nauke
praktyczng. Dobrze ilustruje tg bariere polemika srodowiska rzemieslniczego
(rdwniez t6dzkiego) z Ministerstwem Edukacji Narodowe,.

Dostrzegalne jest przekonanie, ze kwalifikacje uczniow szkét zawodowych sg
niewystarczajace ze wzgledu na model naboru do tego typu szkdt jak i poziom
ksztatcenia w tych szkotach.

Jeden z rzemieslnikow podczas badan ankietowych stwierdzit. ,,...uczen
powinien wiekszos¢ czasu spedzac na nauce praktycznej a nie teoretycznej w
szkole. Pamietajmy, ze wiekszos¢ tych uczniow pochodzi z rodzin biednych
oraz rodzin patologicznych. Oni w wiekszosci, nauki nie kontynuujg, a zawod
zdoby¢é muszq”
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Ocena poziomu ksztatcenia RPN
. RYNKU PRACY
zawodowego przysztych kadr gospodarki \DLA EDUKACH
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Drugg barierg jest czas nauki podzielony na nauke teoretyczng oraz nauke
praktyczng. Dobrze ilustruje tg bariere polemika srodowiska rzemieslniczego
(rdwniez t6dzkiego) z Ministerstwem Edukacji Narodowe,.

Dostrzegalne jest przekonanie, ze kwalifikacje uczniow szkét zawodowych sg
niewystarczajace ze wzgledu na model naboru do tego typu szkdt jak i poziom
ksztatcenia w tych szkotach.

Jeden z rzemieslnikow podczas badan ankietowych stwierdzit. ,,...uczen
powinien wiekszos¢ czasu spedzac na nauce praktycznej a nie teoretycznej w
szkole. Pamietajmy, ze wiekszos¢ tych uczniow pochodzi z rodzin biednych
oraz rodzin patologicznych. Oni w wiekszosci, nauki nie kontynuujg, a zawod
zdoby¢é muszq”
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Oferta szkoleniowa urz edoéw pracy RVNKU PRACY.
&.@:}DUMFJI

IZBA RZEMIESLNICZA
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W badaniach ankietowych przeprowadzonych na grupie 300
pracodawcow — rzemieslnikow w 2009 roku dotyczacych oferty
urzedow pracy dla oséb bezrobotnych w zakresie doboru tematyki
szkolen zwigzanych z potrzebami pracodawcow, zadaliSmy pytanie
jakie kursy i szkolenia powinny organizowac urzedy pracy, aby
dostosowac oferte szkoleniowa do potrzeb rynku pracy.
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IZBA RZEMIESLNICZA

Oferta szkoleniowa urz edow pracy
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HYNKU PRACY
DLA EDUKACH

L Weooa )
Kurs/szkolenie Liczba odpowiedzi %
Fryzjer — stylista 36
Obstuga wézkdw widtowych 32
BHP, przeciwpozarowe, pierwsza pomoc 45
Prawo jazdy kat. C 14
Spawacz 32
Wedliniarskie 2
Obstuga komputera 11
Kurs ksiegowosci 12
Szkolenia interpersonalne 2
Kursy zawodowe o profilu budowlanym 28
Przygotowanie zawodowe 16
Jezyki obce 21
Operatorzy koparek, maszyn budowlanych, maszyn drogowych 31
inne 18
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Jeden z rzemiesinikow w taki sposéb odnidst sie do ofert urzedow
pracy:

... urzedy pracy majg swoje procedury. Jest taki bezrobotny co
ciggle siedzi na kuroniowce, podpisuje liste, chodzi do jakiegos
doradcy i w konsekwencji proponujq mu taki kurs komputerowy i
chfopak taki z minimalnym poziomem oleju w gfowie, idzie na taki
kurs bo mu kazq. | co robi? Nic nie robi. Komputerowca z takiego
sie nie zrobi. Brakuje w urzedach pracy wyczucia, co taki mtody
cztowiek jest w stanie zrobic...”
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Wspotpraca z instytucjami rynku pracy @;;m%m

DLA EDUKACH

IZBA RZEMIESLNICZA

\ W tOD2ZI /

Jeden z rzemieslnikow wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy
podsumowat w ten sposob

,Kiedys wspotpraca byta lepsza. Zdarzato sie, ze przyjezdzat do mnie
do zakftadu pracownik PUP, przeprowadzat ankiete, w ktorej byty
zawarte pytania, ilu pracownikow zatrudniam, z jakim
wyksztafceniem, jakie sq potrzeby szkoleniowe pracownikow, czy
zamierzam zwolnic lub zatrudni¢ pracownikow. Mozna powiedziec,
ze wtedy czufto sie, ze ta wspdtpraca jest. Obecnie zainteresowanie
PUPu rzemieslnikiem i jego firmq jest zadne”.
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Obecna sytuacja na fodzkim rynku pracy, powoduje koniecznosc
przeorientowania dziatan instytucji rynku pracy, szczegdlnie publicznych stuzb
zatrudnienia. Staty monitoring sytuacji w scistej wspdtpracy z pracodawcy —
rzemieSinikiem oraz biezgce weryfikowanie oferty edukacyjnej szkot, placéwek
ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do potrzeb pracodawcow powinny stac
sie najwazniejszym czynnikiem warunkujgcym spadek bezrobocia w naszym
regionie. KoniecznosScig jest takze nawigzanie Scistej wspotpracy pomiedzy
poszczegdlnymi instytucjami rynku pracy. Zawigzywanie sie okreslonych
partnerstw lokalnych takich jak Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, ktérego
zadaniem jest monitorowanie tddzkiego rynku pracy, w mojej ocenie jest
warunkiem koniecznym, aby skutecznie przeciwdziataé bezrobociu.
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Dziekuje za uwage
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