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Przedmiot analizy: prognozowany popyt na prac
w wojewddztwie todzkim do 2014 roku

Popyt na pracg:
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Zrodia informaciji — projekty analityczno-badawcze:

1) ,Prognoza zatrudnienia w wojewddztwie t6dzkim na léa
2010-2014”

(w oparciu o analizy statystyczne i informacje o istyejach),

2) ,Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewodztwa todzkiegb
(w oparciu o badania ankietowe).

Projekty zostaty wykonane w 2010 roku
w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w Lt CDNIKP.
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Liczba pracujacych w woj. todzkim w latach 2003-2014
(sektory gospodarcze)
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Liczba pracujacych w woj. tédzkim... — cd.
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Liczba pracujacych w woj. tddzkim... — cd.
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Liczba pracujacych w woj. tédzkim w latach 2003-2014

(sekcje PKD)
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Liczba pracujacych w woj. tddzkim... — cd.
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Prognozowana liczba pracugcych na koniec 2011 roku
w poroéwnaniu ze stanem obecnyniN=373; w %)
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Prognozowane zmiany rozmiarow zatrudnienia do kaca
2011 roku

Zwiekszeniezatrudnienia jest prognozowane przede wszystkinmmetch:
= grednich (50-249 pracownikéw),
= nalezacych do sektora przemystowego,
= nalezacych do sektora ustugowego,
= nalezacych do sekcji F (Budownictwo),
= zlokalizowanych na terenie todzi lub powiatoéciennych.
Zmniejszeniezatrudnienia jest prognozowane przede wszystkimmmatth:
= duwzych (powyzej 249 pracownikow),
= nalezacych do sekcji P (Edukacja).

Zrédto: ,Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewddztwadzkiego. £t CDNIKP — Obserwatorium Rynku Pracy dla i, £6df 2010
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Pracownicy przewidziani do zatrudnienia w okresie @12-2014
(wedtug zawodow i specjalfoi):
= sprzedawcy,
= szwaczki,
= handlowcy,
= robotnicy budowlani,
= kierowcy,
= magazynierzy,
= mechanicy pojazdow samochodowych,
= pracownicy administracyjni,
= monterzy konstrukcji budowlanych,
= tokarze,
= elektromonterzy (elektrycy) zaktadowi,
= Ksiegowi.

Zrédto: ,Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewddztwadzkiego. £t CDNIKP — Obserwatorium Rynku Pracy dla i, £6df 2010
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Podsumowanie

» W okresie 2010-2014 liczba os6b pracych w wojewodztwie tddzkim powinna
wzrast&. W 2014 roku osignie pozionmB805,4 tys. pracugcych (wzrost
0 72,8 tysice 0soOb, a wt 0 9,9% w poréwnaniu z 2009 rokiem).

» Nie zmieni s¢ zasadniczo liczba pracaych w rolnictwie (w 2014 roku wyniesie
onal92,0 tys. osop

» W sektorze przemystowym spodziewany jest natonms&stny wzrost
(0 30,0 tys. osoba wkc 0 14,1%).

» Mniej dynamiczne (12,9%), lecz gksze w wartéciach absolutnych
(42,4 tys. osObbeda zmiany w sektorze ustug. Wzrosty liczby pracych
powinny dotyczy przede wszystkim ustug rynkowych
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Podsumowanie—cd.

Najwickszych wzrostow liczby pracagych w woj. t6dzkim nalgy sic spodziewa
w przypadku nagpujacych sekcji PKD (poréwnag lata 2009 i 2014):

» Sekcja D Przetworstwo przemystowé - 25,3 tys. 0sob
» Sekcja F Budownictwo] - 17,0 tys. osob

» Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow @ytku osobistego
| domowegq - 16,4 tys. osob

» Sekcja K Pbstuga nieruchomdci, wynajem i ustugi zwgzane
z prowadzeniem dziatalnéci gospodarczej - 15,0 tys. osob
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Whnioski

» W ciagu nadchodaych czterech lat w wojewodztwie t6dzkimadzie posipowa’

processerwicyzacji gospodarki(coraz wekszy udziat pracugcych w ustugach
w 0gole pracujcych).

» (Gospodarka regionalngdizie potrzebowaodpowiednionvykwalifikowanych
pracownikow, znajacych najnowsze technolo@ (dotyczy to zaréwno sektora
przemystowego, jak i ustugowego).

» Problemem w skali wojewodztwa meby:
= dostarczenie odpowiednio przygotowanych pracownjkow
= zatrzymanie tych pracownikow na regionalnym rynkacy.

» Kluczowe znaczenie dla edukacji ma systematyozoeitorowanie rynku pracy
| dostosowywanie oferty edukacyjnej do zgtaszareagmtrzebowania kadrowego.
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Raport y z badan i analiz

Wynikéw prezentowanych prac analityczno-badawczadtaty
zestawione w publikacjach:

L. Kuras, J. Stempie J. Tokarski (2010)
- <« | Prognoza zatrudnienia w wojewodztwie
I l6dzkim na lata 2010-2014.
WO OOETVE 1::;1:-.1\1' t CDNIKP Lodz
MALATA 2010-2904

an J. Stempig (E. Ciepucha — koord.) (w druk
Potrzeby kadrowe pracodawco
wojewodztwa todzkiega
Raport z bada ankietowych.
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Dziekuje za uwag.

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
L 6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i KsztaleePraktycznego
90-142 tod,

ul. Kopcinskiego 29 f\/\\
tel.: (0-42) 678-33-78 w. 357
www.obserwatorium.wckp.lodz.pl
|stempien@wckp.lodz.pl
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