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Informacje wstepne

Gtowny cel projektu:

" pozyskanie informacji na temat rozmiarow i struitprzysztego popytu na
prac w obszarze Odnawialnyctrodet Energii (ZE) w Polsce, ze
szczegolnym uwzgtinieniem wojewodztwa todzkiego.

Realizacja badaankietowych w ramach projektu utiovita pozyskanie
nastpujacych informacji:
= jakie g plany zatrudnieniowe firm z obszarZ® na nadchodge lata?
= Jakie s potrzeby w zakresie poszerzania i aktualizacji Kalcji
zawodowych pracownikéw zatrudnionych w firmach szdoru QE?

= jaki jest poziom gotow&zi pracodawcow z obszaru/8 do wspobtpracy ze
szkotami?

Badanie zostato wykonane przez zespbserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji.
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Nota metodologiczna

Podstaw zrodlowg stanowit materiat pozyskany badaniu ankietowym
wykonanym w okresistyczai-marzec 2012oku wsrod firm zrzeszonych
w PKTSGGIK oraz wspotpracagych z korporag.

Badaniem oljto podmioty z terenu catego kraju, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem regionu todzkiego.

Proba badawcza:;
= celowa;
= N=50.

Technika badawcza— ankieta papierowa, wypetniana samodzielnie przez
respondentow i dystrybuowana dgagficjalna.
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Charakterystyka proby badawcze] (dane metryczkowe)

Rok powstania Liczba wskazai

Rozpoczcie dziatalndci w branzy OZE Liczba firm
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Charakterystyka proby badawcze] (dane metryczkowe)

Liczba i struktura badanych firm wedtug lokalizaciji
(N=50; w liczbach bezwzgl.)

Wielkopolskie; 1 Cafa Polska; 10

Lubelskie; 2

Swietokrzyskie:
2

Mazowieckie; 3 t 6dzkie: 32
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Charakterystyka proby badawcze] (dane metryczkowe)

Liczba i struktura badanych firm wediug obszaru OZE
(N=50; w liczbach bezwzgl.)

Energia s’foneczn_ 37

Biomasa [ 19
Energia wiatru__ 17
Biogaz __ 6
Energia geotermalngis 6
Energia wod i inne_- 4
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Plany zatrudnieniowe firm z obszaru energetyki odnwialne]

Prognozowany wzrost zapotrzebowania na
pracownikow w obszarze ZE w latach 2012-201"
(N=50; w liczbach bezwzgl.)

Tak; 49
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Plany zatrudnieniowe firm z obszaru energetyki odnwialne]

Plany zatrudnieniowe firm z branzy OZE
w okresie 2012-2017 wedtug obszarow
(N=49; w liczbach bezwzgl.)

100
¢ 3,7
80 T 30
60 T 023 o7
40 T
38

20 T

]

0 - | |
Energia wod i Biogaz (N=6) Energia Energiawiatru Biomasa Energia
inne (N=3) geotermalna  (N=17) (N=19) stoneczna
(N=5) (N=37)

M@ £ aczna liczba 0sdb przewidzianych do zatrudnignia
¢ Srednia liczba 0s6b do zatrudnienia w 1 firmie
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Plany zatrudnieniowe firm z obszaru energetyki odnwialne]

Pracownicy przewidziani do zatrudnienia
w branzy OZE w okresie 2012-2017 wedtug lokalizacji
(N=49; w %)*

Monter uradzen OZE 31,8

34,2

Serwisant urgdzen OZE 34,1

Technik uradzei i systemoéw dE

Projektant instalacji @E

Sprzedawca usdzeh OZE %9

2,9

0 40

B Wojewddztwo todzkie (N=31)H Pozostate (N=18]

* Uwaga: za 100% przyjto ogot wskaza dla danego obszaru (woj. todzkiersus
pozostate).
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Planowane uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
pracownikow energetyki odnawialne;

Wojewddztwo todzkie Pozostate (N=18; w liczbach bezwzgl.)
(N=32; w liczbach bezwzgl.)

Tak: 27 i L

_ Nie; 1
Nie; 5
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Planowane uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
pracownikow energetyki odnawialne;
Plany ksztatceniowe firm z branzy OZE

w okresie 2012-2017 wedtug obszaroy
(N=44; w liczbach bezwzgl.)

100

80 T ‘3,0

60 T *23

40 T *1,6

20 T

0 n T T
Energiawddi Energia Biogaz (N=6) Energia wiatru Biomasa Energia
inne (N=3) geotermalna (N=17) (N=18) stoneczna
(N=5) (N=32)

M@ £ aczna liczba osob, ktérych kwalifikacjeds wymaga uzupetieni
# Srednia liczba 0s6b doksztatcanych przypadajna 1 firng

1=~
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Planowane uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
pracownikow energetyki odnawialne;
Pracownicyktorzy beda wymagali uzupetnienia kwalifikacji

w branzy OZE w okresie 2012-2017 wedtug lokalizacji
(N=44; w %)*

Monter uradzex OZE 46,0

Serwisant urzdzen OZE

Projektant instalacji @E

Technik uradzei i systeméw dE

Sprzedawca uzlzei OZE (%9 3 7

0 50

B Wojewddztwo todzkie (N=27)B Pozostate (N=17)

* Uwaga: za 100% przyjto ogot wskaza dla danego obszaru (woj. todzkiersus
pozostate).
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Planowane uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
pracownikow energetyki odnawialne;

Najczsciej] wskazywane kwalifikacje zawodowe wymaga uzupetnienia
(Czes¢ 1):
= Monter urz gdzen energetyki odnawialnej
= dyplom technika;
= szkolenia, technologia, systemy;
= wiadomaci z zakresu instalacji solarnych (fotowoltaik&piektory stoneczne;
= wiadomdaci z zakresu pomp ciepta;
= wiadomaci z zakresu biomasy;
= monta i obstuga urzdzer OZE.
= Technik urzadzen i systemow energii odnawialne;
= dyplom technika;
= technologia, urzenia, materiaty OF.
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Planowane uzupetnianie kwalifikacji zawodowych
pracownikow energetyki odnawialne;

Najczsciej] wskazywane kwalifikacje zawodowe wymaga uzupetnienia
(czes¢ 2):
* Projektant instalacji energetyki odnawialnej:
= dyplom inzyniera;
= wiadomdaci z zakresu instalacji solarnych (fotowoltaika).
= Serwisant urzadzen energii odnawialnej
= dyplom technika;
= szkolenia, systemy, wiedza techniczna;
= wiadomaci z zakresu instalacji solarnych (fotowoltaika);
= wiadomdaci z zakresu pomp ciepta;
= wiadomaci z zakresu biomasy.
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Dzickuje za uwag.

dr Jakub Stempien

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
k 6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i KsztaleePraktycznego
90-142 tod

ul. Kopcinskiego 29 /V\\
tel. (42) 678-33-78 w. 357 /
|stempien@wckp.lodz.pl
www.obserwatorium.wckp.lodz.pl
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