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PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

UMOWY PARTNERSKIE
~ RAPORT KONCOWY

o fmm\l g h BADANIA TERENOWE | kw. 2016 T.

\_BLA EDuRAGH A o | pétr. 2015 . whnioski z badan i rekomendacje
S (np. dla instytucji rynku pracy
e I edukacjr)

SﬂA‘f- ExoNOMCEANCH
BADANIA ILOSCIOWE NARZEDZIA BADAWCZE:

353 kobiety reprezentujace

) . BADANIA JAKOSCIOWE " kwestionariusz ankiety -
firmy o réoznych rodzajach

37 pytan i 11 pytan metryczki

dzialalno$ci; prowadzace 21 wywiadow poglebionych . .
wlasng dzialalno$¢ gosp. wsrod kobiet sukcesu = scenariusz indywidualnego
lub zajmujgce stanowiska wywiadu poglebionego -
menedzerskie 6 dodatkowych pytan
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Glowne cele projektu

1. POZYSKANIE INFORMACJI O SYTUACJI KOBIET

NA EODZKIM RYNKU PRACY

S

2 POZYSKANIE NFORMACJI O CZYNNIKACH

WARUNKUJACYCH SUKCES KOBIET
W WYBRANYCH BRANZACH RYNKU PRACY

S

3. OKRESLENIE PRZEBIEGU SCIEZEK
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH KOBIET SUKCESU
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Podejmowane tematy badawcze

PIERWSZE DOSWIADCZENIA ZAWODOWE
DETERMINANTY SUKCESU ZAWODOWEGO

DOSWIADCZENIA MENEDZERSKIE

BARIERY NA DRODZE DO AWANSU MENEDZERSKIEGO

_ IMOZLIWOSCI ICH ROZWIAZANIA

SUKCES ZAWODOWY W OPINII KOBIET

PRACA NA WLASNY RACHUNEK
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Wybrane elementy struktury (najliczniejsze grupy)

« 2000-2010: prawie 1/3 kobiet

|
ROK POWSTANIA FIRMY 1989-1999: ponad %

. J
\
| . s * mikroprzedsigbiorstwa (do 9 pracownikow): ~60%
L ORI « male (10-49 pracownikow): ponad 21% badanych
- ”
. . * prywatny: ~ 86%
SEKTOR DZIALANOSCI « publiczny: ok. 14%
N
)
* handel: ~ 20% |
RODZAJ DZIALALNOSCI * branza wlokienniczo-odziezowa, obszar opieki
FIRMY zdrowotnej i pomocy spotecznej: po ok. 10%
L  edukacja: ok. 8%, przetwérstwo przemyslowe: 6% )
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Struktura badanych - cd.

* lokalne firmy: prawie 44%

ZASIEG DZIALANIA FIRM  dzialajace na terenie woj.: prawie 4 badanych
. « 11 do 20 lat: ~ 35%
wLAVA AN . 21do 30 lat : ~ 28%
S
\
» wyzsze: 69,4%
WYKSZTALCENIE e Srednie techniczne: 20,4%
- J
\
» wiek: powyzej 46 r. z. ponad 50% respondentek
POZOSTALE CECHY 1 dziecko: prawie 42% (15% bezdzietne)
 podlegli pracownicy: ponad 50% (do 9 osob) |
J
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OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
DLA EDUKACJI

Y.0dz, ul. Kopcinskiego 29

III pigtro, pok. 308

tel. (42) 678 33 78, w. 357
eciepucha@wckp.lodz.pl
www.orpde.wckp.lodz.pl

Dzi¢kuj¢ za uwage
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