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PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Comenius – edukacja od przedszkola do szkoły średniej

Grundtvig – kształcenie dorosłych

Program Uczenie się przez całe życie
(do 2007 r. Socrates i Leonardo da Vinci)

Erasmus – szkolnictwo wyższe

Leonardo da Vinci – szkolnictwo zawodowe



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Cele programu:

• zdobywanie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

• dostosowanie edukacji zawodowej
do potrzeb rynku pracy

• zwiększenie szans na zatrudnienie 
w Polsce i na europejskim rynku pracy

• ułatwianie osobistego rozwoju 

• wspieranie rozwoju instytucji 
zaangażowanych w proces kształcenia 
i szkolenia zawodowego

Program Leonardo da Vinci

Budżet 2011 – ok. 17 mln. euro



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Kraje biorące udział w programie „Uczenie się przez całe życie”:



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Program Leonardo da Vinci 
- beneficjenci

Instytucje publiczne i niepubliczne, także komercyjne

— przedsiębiorstwa MŚP
— instytucje/firmy szkoleniowo-doradcze (Podmioty świadczące usługi 
doradztwa i poradnictwa zawodowego)
— organizacje branżowe
— izby przemysłowo-handlowe, izby rzemieślnicze, 
— administracja rządowa i samorządowa
— szkoły zawodowe i techniczne
— instytucje kształcenia i szkolenia zawodowego - CKU, CKP
— ośrodki badawcze 
— uczelnie wyższe (projekty przeznaczone dla 
absolwentów/konkretnych grup zawodowych)
— organizacje pozarządowe: stowarzyszenia, fundacje



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Od rzemiosła do przemysłu

Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie,  Projekt IVT 
Partnerzy: Vitalis, Niemcy; Oneco, Hiszpania; Euroform RFS, Włochy
Liczba uczestników: 45,   Budżet: 65332 euro



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Młody przedsi ębiorca na europejskim rynku

Stowarzyszenie „Pegaz”
Projekt staży PLM
Partner: Contec Holding, Holandia
Liczba uczestników: 40
Budżet: 96 800 euro



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Wymiana do świadcze ń w obszarze edukacji, zwi ązana z 
przekształcaniem si ę rynku pracy

Powiatowy Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w 
Kartuzach,  

Projekt VETPRO 

Instytucja partnerska: Szkoła 
Zawodowa w Volos, Grecja

Liczba uczestników: 20  

Budżet: 31 960 euro



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Korzyści dla instytucji realizujących 
projekty w ramach programu Leonardo da Vinci

• poznanie praktycznych rozwiązań stosowanych w europejskich 
firmach i instytucjach 

• wymiana doświadczeń, poglądów i dobrych praktyk

• nawiązanie kontaktów, które dają szansę rozwoju i realizacji 
dalszych działań

• opracowanie innowacyjnych rozwiązań w działaniach związanych z 
edukacją i szkoleniem zawodowym 

• podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników według 
nowoczesnych zagranicznych standardów



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Korzy ści dla uczestników 
projektów programu Leonardo da Vinci

• zdobycie doświadczenia praktycznego i nowych umiejętności 
(certyfikaty)

• nauka języków obcych, w szczególności w zakresie słownictwa 
specjalistycznego

• zwiększenie otwartości i mobilności

• poznanie kultury innego kraju

• zyskanie pewności siebie, 

• zwiększenie szans na rynku pracy

• świadomość konieczności dalszego kształcenia



PROGRAM LEONARDO DA VINCI

Rodzaje projektów

Projekty mobilności
Projekty współpracy 

wielostronnej

Praktyki i staże zawodowe

Wymiana doświadczeń

Transfer innowacji

Projekty partnerskie

Projekty certyfikowane



Terminy składania wniosków

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

- projekty mobilności: 4 lutego 2011

- projekty partnerskie: 21 lutego 2011

- projekty transferu innowacji: 28 lutego 2011



Dziękuję za uwagę

Anna Kowalczyk

-www.leonardo.org.pl 


