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Baza informacyjna przemian
w edukacji zawodowej

+ Zalecenie Parlamentu Europejskiego
z 23.04.2008 w sprawie ustanowienia ERK
| strategii uczenia si € przez cate zycie

+ Zatozenia modelu ERK 1 PRK

+ Rownowazenie trybu formalnego ksztatcenia
szkolnego z trybem pozaformalnym
| nieformalnym
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UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIEl

tryb formalny ‘tryb pozaformalnyl Itryb nieformalny |

szkota doksztatcanie, samouczenie sie,
doskonalenie, doswiadczenie
- edukacja ,,obok”, W pracy zawodowe|

,poza szkotg”
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monitorowanie rynku | udziat

pracy dla potrzeb ~ tworzenie Pracodawcow
edukacji zawodowej systemu W kreowaniu
orientacji ZMIAN

i poradnictwa przetwarz_anie
zawodowego statyczne
kultury
Najwazniejsze zadania ksztag:enia
y - zawodowego
edukacji zawodowe; o kulture
umiejetnosé jako efekt procesu dynamiczng

uczenia sie (najwazniejszy

element kwalifikacji TG OSiaganie przez uczacych sie
b ST kv alifikacji ogéinozawodowych,

zawodowych | specjalistycznych
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Pierwsza kategoria przemian

KWALIFIKACJA
\ 4

proces oceny | walidacji
efektow uczenia sie

\4

potwierdzenie, iz dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie zgodnie z okreslonymi
standardami
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Zmiany w klasyfikacji zawod ow

+ WYODREBNIENIE KWALIFIKACJI (podziat
zawodow na kwalifikacje)

+ INTEGROWANIE | GRUPOWANIE ZAWODOW

ZAWOD
! | |

K2 |

todzkie Centrum
i Ksztatcenia Praktycznego!




Efekty uczenia si e — proces
osi ggania kwalifikacji

umiej etno Sci zdolnos¢ do wykonywania zadan:
spraktyczne
*kognitywne

wiedza  zbior praktyk, faktow, zasad
(co?, jak?, o faktograficzna

dlaczego?  deklaratywna — co?

e proceduralna — jak?

» kontekstowa — dlaczego?

kompetencje, e wiedza, umiejetnosci, zdolnosci — postawy potrzebne
postawy, cechy do zycia w zmieniajgcym sie srodowisku

5V eale)iv4Yev4s [ « kluczowe kompetencje dla spoteczenstwa

| gospodarki opartej na wiedzy
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Druga kategoria przemian

+ Marginalizacja paradygmatu ,przekazywanie
wiedzy” — przyswojenie wiedzy przekazywane]
+ Paradygmat ,WYTWARZANIE WIEDZY PRZEZ

UCZACYCH SIE” — przetwarzanie systemu

nauczania w system uczenia sie.
Zorientowanie si e na efekty uczenia si e.
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Uczenie si e uczenia si

+ pigta kluczowa kompetencja w zbiorze osmiu
kompetencji dla spoteczenstwa | gospodarki
oparte] na wiedzy

+ ksztattowanie umiejetnosci pobierania informacji
Z roznych zrodet, w tym zasobow internetowych

+ Uczenie sie poprzez wykonywanie zadan
zawodowych

+ organizowanie edukacji dla zdatnosci (wspieranie
| rozwijanie kompetencji radzenia sobie z zyciem
zawodowym i osobistym, tworczosci | wspotpracy
Z Innymi)
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ZADANIE JEDNOSTKA KWALIFIKACJA
ZAWODOWE — MODULOWA 4~ CZASTKOWA

SAMOISTNY
WYCINEK
PRACY
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Trzecia kategoria przemian

Strategia RAMY
uczenia sie KWALIFIKACJI
przez cate zyC|e

i

Deskryptory
okreslajgce 8
poziomow

.

Tozsame traktowanle efektow
uczenia sie na drodze formalnej,
pozaformalnej | nieformalne;

.

4

OSOBA UCZACA SIE

UCZENIE SIE

t6dzkie Centrum|Doskonalenia]Nauczycieli ? 2D Q=

i Ksztalcenia

rrrrrr Microsoft®

AAAAAAA

ccccccccccccccccccccccccccccccccc



Zorientowanie systemu kszta tcenia
na ucz qcego si e

!

METODY PROJEKTOWE
(projekty dtugodystansowe
| krotkodystansowe)

METODY STYMULUJACE
| SYNEKTYCZNE

Role wspierajgce nauczyciela l
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Uczenie si e przez cate zycie

!

Ksztaltowanie gotowosci
do wielokrotnego zmieniania
kwalifikacji

!

Przejscia do wyzszych poziomow
kwalifikacji — przejscie ze szkoty
do studiéw i pracy
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Zmifmy

przejrzysty system — > BRANZOWE CENTRA

kwalifikacji — system <«—— KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

egzaminow |

: - 4-letnie technika

udziat prac_odawcow__ i 3-letnie ZSz7Z

w kreowaniu edukacji e ———

zawodowej gimnazjailicea | [ kursy

i W funkcjonowaniu dla dOrOSnyCh 1 zawodowe

osrodkow

egzaminacyjnych | szkoly | kursy

: - policealne zawodowe

v wigczenie szkot -

W system kursow ] osrodki przeprowadzania

branzowych egzaminow
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WNIOSKI KONCOWE
WNIOSEK 1

Metaumiej] etno S€ uczenia si e

\ + MNIEJ DOSTARCZANIA WIEDZY
+ Wiece] WYTWARANIA WIEDZY

’ wspomaganie przez nauczyciela
procesu samodzielnego uczenia sie

+ PODEJSCIE

KONSTRUKTYWISTYCZNE

DO SYSTEMU UCZENIA SIE

Kierowanie sie wiasnymi dziataniami

orzez wiasne doznania, samodzielnosc
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WNIOSEK 2

CZLOWIEK CZLOWIEK

OBYWATEL ‘ WYCHOWANIE

U

U

U

PRACOWNIK
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