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Zasobami Ludzkimi

Akredytacje Lodzkiego
Kuratora Oswiaty
dla placowki doskonalenia
i pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego

Microsoft®
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INFORMACJE O BADANIU

« CEL

CZAS REALIZACJI

METODA

CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW
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PRACODAWCY

« OCENA KSZTALCENIAW SZKOtACH ZAWODOWYCH
« PLANY KADROWE

I
rowsiee ' Microsoft*
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PRACODAWCY

OCENA KSZTALCENIA W SZKOtACH
ZAWODOWYCH

10% - ZATRUDNIL.O ABSOLWENTOW 2013/2015
LICZBA ABSOLWENTOW — 28

23% - WSPOLPRACA ZE SZKOtAMI
26% - ZATRUDNILO ABSOLWENTOW
LUB
WSPOYPRACUJE ZE SZKOtAMI
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PRACODAWCY

OCENA KSZTALCENIA W SZKOtACH
ZAWODOWYCH

« PRZYGOTOWANIE
« TEORETYCZNE - DOBRE
« PRAKTYCZNE — DUZE ZASTRZEZENIA

« OCENA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
ABSOLWENTOW 2013/15 - DOBRA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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PRACODAWCY
OCENA KSZTALCENIA

Szkola zawodowa przygotowuje do: Liczba wskazan

dalszego rozwoju 1 ksztalcenia 11
pracy w zespole 11
wykonywania powierzonych zadan na stanowisku pracy 8
poszukiwania informacji niezbednych do wykonywania 3
zadan zawodowych

wtasciwe) organizacji stanowiska pracy 1 czasu pracy 6
samodzielnego rozwigzywania problemow 2
Innych 2
prezentowania i obrony wlasnych pomystow 1
N =27 Ogolem 49

E t6dzkie Centrum Nauczycieli
i Ksztalcenia

I
é—h _ ] ]
\ N Q EORSAI" 9 Microsoft*
Isosco0 M NG SN TRV oA
|

E3

PN.EN IS0



PRACODAWCY
BARIERY ROZWOJU SZKOt. ZAWODOWYCH
« TECHNICZNE !
« STEREOTYPOWE POSTRZEGANIE SZKOL ZAW. -
GORSZE

« CZYNNIKI SPOLECZNO — DEMOGRAFICZNE N1z, BRAK

CHETNYCH)
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PRACODAWCY
WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

« 23% - WSPOLPRACUJE
« DOMINUJACA FORMA — PRAKTYKI

« 70% - NIE ZAMIERZA PODEJMOWAC WSPOLPRACY
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, PRACODAWCY
WSPOLPRACA ZE SZKOtAMI

POWODY NIEPODEJMOWANIA WSPOLPRACY:

BRAK CZASU

NIE MA SZKOt. WEOKIENNICZO — ODZIEZOWYCH
SZKOLY NIE WYSTEPUJA Z TAKA PROPOZYCJA
OCZEKIWANIE FINANSOWYCH GRATYFIKACJI
JESTESMY ZA MALA FIRMA’

,NIE MAMY TAKIEJ POTRZEBY”

POLSKIE Mfcrosoft
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PRACODAWCY
POTRZEBY KADROWE - 2016

Zmiany stanu zatrudnienia w badanych firmach
do konca 2016 roku (N=112)

57,1%

O taki sam Ed wiekszy [1 mniejszy

L6dzkie Centrum Nauczycieli
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PRACODAWCY
POTRZEBY KADROWE - 2016

Poszukiwani pracownicy do konca 2016 roku
wq. wyksztatcenia :

« zasadnicze zawodowe - 67%,
e policealne | srednie zawodowe — 30%
 wyzsze — 1%

» Srednie ogolnoksztatcgce — 0,7%

Razem: 286 osob

POLSKIE Mfcrosoft
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PRACODAWCY
POTRZEBY KADROWE - 2016

pracownicy operator
przyg./wyk./ maszyn
krawiec/ konfek. prod. 2%
3%
kra\grlg;owa ° nadzoér/kontro-
° la prod.
konstruktor 1%
odziezy
6%

zaw. wWsp.
prod. isprz.
6%

szwaczka/
szwacz
549%

inne zaw. prod.
10%

technolog
odziezy
14%

todzkie Centrum/Doskonalenia
i Ksztalcenia/Praktycznego — Fokom: | Microsoft™
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UCZNIOWIE

« OCENA KSZTALCENIAW SZKOtACH ZAWODOWYCH
« PLANY EDUKACYJNE | ZAWODOWE

Microsoft®
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UCZNIOWIE
WYBOR SZKOLY

Czy obecny kierunek ksztalcenia jest tym, na ktory uczen najbardziej chciat si¢
dosta¢? (N=104)

S7% nie

B tak
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UCZNIOWIE
WYBOR SZKOLY

Czy obecny kierunek ksztalcenia jest tym, na ktory uczen najbardziej chciat sig
dosta¢? (N=104)

TAK

"TECHNIK TECHNOLOGII ODZIEZY — 68%
"TECHNIK PRZEMYSEU MODY - 67%
*KRAWIEC — 100% (6 0s6b)

NIE

*TECHNIK WELOKIENNICZYCH WYROBOW DEKORACYJNYCH — 85%
*TECHNIK WEOKIENNIK — 68%

E L6dzkie Centrum Nauczycieli

i Ksztalcenia|Praktycznego

Microsoft®
RRRRRRR %DENTRUM INNOWACJI

_4 IzNet h— Q POLSKIE
———— FORUM
W IS0 9000

.



UCZNIOWIE
WYBOR SZKOLY - POWODY

« ZAINTERESOWANIA —50%

* DOBRA PRACA — 36%

* NIE DOSTALEM/LAM SIE NA WYBRANY KIER. — 22%
« WYMARZONY KIERUNEK - 10%

« PRZYPADKOWY WYBOR - 30% (BRAK POMYStU,
RODZICE, KOLEDZY, BLISKO SZKOtA)

POLSKIE Mfcrosoft
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UCZNIOWIE
OCENA KSZTALCENIA

* PRZYGOTOWANIE
« TEORETYCZNE - 90% UZYSKA ODPOWIEDNIE
* PRAKTYCZNE - 80% UZYSKA ODPOWIEDNIE

« 80% - ,.BEZ PROBLEMU ZNAJDE PRACEFE’

POLSKIE Mfcrosoft
Iso 9000 NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
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UCZNIOWIE
OCENA KSZTALCENIA

Szkola zawodowa przygotowuje do: Liczba Procelt
wskazan respondentow

wlasciwej organizacji stanowiska pracy i czasu 6 59.6
pracy
wykonywania powierzonych zadan na stanowisku 59 500
pracy ’
pracy w zespole 46 44,2
dalszego rozwoju 1 ksztalcenia 44 42,3
prezentowania i obrony wlasnych pomystow 41 39,4
samodzielnego rozwigzywania problemow 23 22,1
poszukiwania informacji niezbednych do

: . 20 19,2
wykonywania zadan zawodowych
innych 3 2,9
N=104 Ogolem 201 ————

i Ksztalcenia
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UCZNIOWIE
BARIERY ROZWOJU SZKOt

Bariery rozwoju szkotl LICZba, %zN
wskazan
bariery techniczne (np. budynek, wyposazenie) 55 53,4
bariery finansowe 42 40,8
bariery spoteczno-demograficzne (niz, brak chetnych) 33 32,0
stereotypowe postrzeganie szkot zawodowych jako ,,gorszych” 29 28,2
zbyt mato nauczycieli ksztalcenia zawodowego 24 23,3
nauczyciele ksztalcenia zaw. o nieodpowiednich kwalifik. 23 22,3
brak dostatecznych kompetencji wsrod kadry zarzadzajace; 21 20,4
bariery organizacyjne i prawne 10 9,7
nie wiem 6 5,8
inne 2 1,9
nie dostrzegam zadnych barier 2 1,9
N=103 Ogolem 247 | =<
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UCZNIOWIE
PLANY ZAWODOWE

M pracowaé w
wyuczonym zawodzie

"a pracowaé niezgodnie
Z Wwyuczonym
zawodem

i nie podejmowac

pracy

1SO 9000
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UCZNIOWIE
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PLANY ZAWODOWE WG.PROFILU KSZTAL.CENIA
> c
Czyzaraz| .= > = i sg S 2 = .c-:
po X 8| XE %E ~3E28 g gécﬁ =
— © > = b
ukoﬂczeni%é’é %3 %E §§§§ % ggg g
uszkoly | 85 & 3‘_; SE |EFEgg X © Ak =
jesz: . = S 2= &n
planujesz: E s 3 é’_ >z S
pracowac
wyuczony 34,8 63,2 53,3 30,8 100 100 47
zawod
. 50 31,6 33,3 53,8 0 0 41
inny zaw.
nie
podejmow 15,2 5,3 13,3 15,4 0 0 12
aC pracy
Ogolem % 100 100 100 100 100 100 100
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UCZNIOWIE
ZNAJOMOSC OCZEKIWAN PRACODAWCOW

« 80% - ,BEZ PROBLEMU ZNAJDE DOBRA PRACE
W ZAWODZIE PO SZKOLE”"
« 55% - ZNA LUB RACZEJ ZNA OCZEKIWANIA

ZRODLA WIEDZY O RYNKU PRACY:

. PRAKTYKI (40%)

- PRZEGLADANIE OFERT PRACY W INTERNECIE (60%)
- DORADCA ZAWODOWY (12%)

. ZAJECIA NT. RYNKU PRACY (7%)

E Lédzkie Centrum|DoskonalenialNauczycielilf wm |V
i Ksztatcenia/Praktycznego hﬂ
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UCZNIOWIE
PLANY EDUKACYJNE

/5% - KONTYNUACJA NAUKI
 32% - KIERUNEK ZGODNY Z OBECNYM

* 44% - INNY KIERUNEK

POLSKIE Mfcrosoft
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UCZNIOWIE
PLANY PO UKONCZENIU SZKOLY

« 58% - ZOSTAJE W WOJ. LtODZKIM
« 27% - WYJAZD ZA GRANICE
 16% - WYJAZD DO INNEGO REGIONU POLSKI

Microsoft®
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UCZNIOWIE
PODSUMOWANIE

 DLA60% - SZKOLA PIERWSZEGO WYBORU
« 50% PODEJMIE PRACE W WYUCZONYM ZAWODZIE
* 75% KONTYNUACJA NAUKI ALE 30% NA OBECNYM

KIERUNKU
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