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\. DLA EDUKACJI

REKOMENDACJE KONFERENCJI
~-Monitorowanie rynku pracy dla potrzeb organizacji wspotpracy szkot

z pracodawcami w wojewodztwie todzkim”

3 grudnia 2012 rokuw Duzej Sali Obrad Rady Miejskiej w todzi odbytagsi
konferencjaMonitorowanie rynku pracy dla potrzeb organizacji spotpracy szkot
z pracodawcami w wojewodztwie tédzkidrganizatorem spotkania byfbserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji w LtCDNIiKP . Wspotorganizatorami konferencji byty Instytucje
Partnerskie Obserwatorium dzialeg¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy i edukatji
Urzad Statystyczny w todzj lzba Rzemid&lnicza w todzi, Instytut Badan nad
Przedsibiorczoscia i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI w todzj Agencja Analiz
Statystyczno-Ekonomicznych An-Statoraz Zespot Szkdt Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich w todzi, Fundacja Rozwoju Przedsgbiorczosci i Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi. Dodatkowo vgparcie w organizacji konferencji udzielfaindacja Rozwoju Systemu
Edukacji — Program Leonardo da Vinci.

Patronat honorowy nad konferemopbieli:

- Wojewoda t.6dzki Pani Jolanta Chefiska,

- Marszatek Wojewodztwa £6dzkiego Pan Witoldsen,

- Prezydent Miasta todzi Pani Hanna Zdanowska,

- £odzki Kurator Gwiaty Pan dr Jan Kamski.

Patronat medialny nad konferemcgprawowali: TVP tod, Gazeta Wyborcza
Miesiecznik Kierowniczej Kadry @wiatowej ,Dyrektor Szkoty”, Tygodnik Spoteczno-

Oswiatowy ,,Glos Nauczycielski’a take ,W Centrum” — czasopismo £ CDNiKP.



Gléwna tematyka konferencji dotyczyia:

prezentacji wynikbw najnowszych bada analiz dotycacych wspéipracy szkot
z pracodawcami w todzi i w wojewddztwie todzkim,

dostarczenia przestanek do projektowania zmian Wwesgée wspoipracy na linii
SZKOLA «—~ PRACODAWCY,

prezentacji przykladéw dobrych praktyk w odniesiendo wspoipracy firm

ze szkotami i instytucjami systemgvaaty.

Wsréd uczestnikow konferencji (okoto 150 o0sOb) zulkalesie miedzy innymi

przedstawiciele samagdéw (np. Urzdu Miasta todzi, Wydzialu Edukacji UML,

Kuratorium QGwiaty w todzi), instytucji systemu swiaty (dyrektorzy i nauczyciele

wszystkich typéw szkdt), reprezentanci instytuginku pracy (np. Wojewodzkiego Usdu

Pracy i powiatowych urdow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy), przedstashei

pracodawcéw (w tym, rzemimikOw) z todzi i terenu wojewddztwa tddzkiego, ddcy

zawodowi, a take inne osoby i instytucje zainteresowane problekaatyynku pracy

i edukacy.
Konferencja obejmowata dwie sesje. Podczas piejwsredwiono nasfpujace
zagadnienia:
1. Oczekiwania todzkich szkét ponadgimnazjalnych wolmracodawcow z regionu

(dr Jakub Stempige Specjalista ds. bada analiz w Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji w Lt CDNiKP)

Wspoéipraca pracodawcow ze szkotami i innymi ingtjgmi systemu $wiaty
w opinii pracodawcow wojewodztwa tédzkieddr Elzbieta Ciepucha - Kierownik
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w £t CDNiKP)

Rekomendacje dotygze wspotpracy na linii: SZKOLA < PRACODAWCY
(Kazimierz Kubiak, SiePartnerstwa przy Obserwatorium w £t CDNIiKP)

Skrojona na miar potrzeb wspoéipraca wrdzy szkotami zawodowymi
a przedsibiorstwami sektora widkienniczo - odz@vego (dr DariuszSled i lwona
Gruczyiska, Prezes Agencji Analiz Statystyczno-EkonongbzAN-STAT w todzi)
Wspotpraca szkét z pracodawcami na rynkuedmynarodowym z diwiadcze
Fundacji Rozwoju Przeddiorczaci w Projekcie QPlacements.NéMatgorzata

Bujacz, Gtéwny Specjalista FRP w t.odzi)



6. Wspoltpraca organizacji przedbsiorcow ze szkotami zawodowymi. Bwiadczenia
polskie i krajow Unii EuropejskigfKazimierz Kubiak, pracownik naukowo-badawczy
w Instytucie Bada nad Przedsbiorczociq i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI

w todzi)

Podczas drugiej sesji omowiono rgstigce zagadnienia:

1. Program Leonardo da Vinci — movosci dla edukacji zawodowe{Matgorzata
Dybata, Koordynator Zespotu Projektu Partnerskigyogramu Leonardo da Vinci)

2. Doradztwo zawodoweatznikiem pomgdzy szkotami a pracodawcartiiatgorzata
Sienna, Kierownik €odka Doradztwa Zawodowego w £ CDNiKP)

3. Przyktady dobrych praktyk dotygze wspoétpracy tédzkich szkdt z pracodawcami:

- Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskichadzi (Dyrektor Kamila
Niewiadomskg)Andel's Hotel £od (Dyrektor Anna Olsziska) Hotel Focus 62l
(Dyrektor Agnieszka Graczykregionalna Organizacja Turystyczna Wojewddztwa
t6dzkiego(Dyrektor Zbigniew Fgczyk)

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lofl2yrektor Henryka Michalska)
Engorem Sp. z o.¢Prezes Ryszard Mirysalkia £6dz S.A. (Dyrektor Dariusz
Zawisza)

- Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Lo(@irektor Jozef Kolat)

Gillette Poland S.A(Pani Katarzyna Wajcik)
4. Przyktady dobrych praktyk w edukacji rzedieczej. Prezentacja Inicjatywy
EuropasgAdam Paprocki - Dyrektor 1zby Rzeshneczej w t.odzi)

Jednym z wzniejszych punktéw konferencji bytdyskusja, w trakcie ktorej jej
uczestnicy mogli odni sie do poszczegoélnych wygdien, jak rowniez mogli podzielé sie
wilasnymi przem$leniami i daéwiadczeniami w odniesieniu do tematykicdacej
przedmiotem tej konferencji. To vélaie zaprezentowane podczas obydwu sesji wynikibada
oraz przyktady dobrych praktyk w odniesieniu do éppacy firm ze szkotami i instytucjami
systemu éwiaty (zarowno w konteicie dadwiadczeé lokalnych, ogdlnopolskich, jak rownie
wybranych krajow Europy) stanowity podstawdo zorganizowanej dyskusji, ktorej
moderatorem bytJanusz Moos- Dyrektor £ddzkiego Centrum Doskonalenia Nauadici
I Ksztalcenia Praktycznego.

W trakcie konferencji i w toku dyskusji, ktora zakayta spotkanie, uczestnicy
wypracowali pakiet rekomendacji. Naszym zdaniem anoge sta sie dobrym nargzdziem

projektowania koniecznych zmian w obszarze edukagjonalnej.
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Konferencja rekomenduje doskonalenie dotychczasbwsazwihzaa w zakresie
organizacji wspotpracy szkot z pracodawcami w wajdrtwie tédzkim i nowe rozwiania,

a w szczegolniei potrzelg:

1. PRZYGOTOWANIA OPISOW DOBRYCH PRAKTYK OBRAZUJ ACYCH
WZORCOWE ROZWI AZANIA W ZAKRESIE WSPOtPRACY NA LINII
SZKOtA — PRACODAWCY (MO ZE TO BYC POMOCNE NARZEDZIE
W ROZWI AZYWANIU PROBLEMOW EDUKACYIJNYCH W TYM
OBSZARZE)

Szkoty powinny dokumentowai upowszechnia takie wlasne dziatania, ktére
ukierunkowane @& na przygotowanie ugzego st do osagniccia kwalifikacji
zawodowych zaréwno tu i teraz jak i w trybie odraaygm. Opisy dobrych praktyk mag
sta si¢ doskonat baz do uczenia girozwiazywania rgnych probleméw edukacyjnych.
Na podstawie zgromadzonych dobrych praktylkd4ie mana wypracowywéa

mechanizmy i standardy wspotpracyeniy szkotami a przedgdiorcami.

2. WYTWORZENIA MECHANIZMOW MOTYWUJ ACYCH PRACODAWCOW
DO UDZIALU W PROCESACH EDUKACYJNYCH W SZKOLACH
Nalezy tworzy¢ w Polsce, wykorzystag przy tym déwiadczenia innych krajow
Unii Europejskiej, meliwosci i ramy prawne dla funkcjonowania samgua
gospodarczego. Pozwoli to na efektywnecmbnie pracodawcow do systemu edukaciji
(zwlaszcza zawodowej). Powinno ¢siwprowadzé takie zmiany prawne, ktére
wspieratyby pracodawcow cicych czynnie uczestnicgyw procesach edukacyjnych
I wspotpracy ze szkotami. Zmiany te powinnyeny innymi zachcat pracodawcéow do:
- udziatu w tworzeniu programéw ksztatcenia zawodaweg
- przyjmowania ucznidéw do zaktadow pracy w celu odayarzez nich praktyk
zawodowych,
- umazliwiania nauczycielom zawodu doskonalenia przezh nioniegtnosci
praktycznych w realiach dziatg@iego przedgbiorstwa,
- stwarzania perspektywy zatrudnienia najlepszyclazntow w danej firmie.
Koniecznym wydaje gitakze podnoszenie samg&yviadomaci pracodawcéw co
do ich roli w podnoszeniu jakoi procesu ksztatlcenia zawodowego. Pracodawcy musz
mie¢ $wiadoma¢, ze ich sukces i sukces ich firmy w b mierze zalgy od jakdci

kadry, ktdén beda dysponowa (czesto postrzegaj oni nadal wspétpracze szkotami
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w kategoriach kosztéw a nie inwestycji). W zmku z powyszym naley promowa
wsrod pracodawcow wskazane #ey rozwhzania staace doskonaleniu nauczycieli

i wspierajce samych uczniow.

3. BUDOWANIA SPRZEZEN ZWROTNYCH W UKLADZIE SZKOtA
RYNEK PRACY (PRACODAWCY)

Kazda szkofa powinna zaplanotvaystem ksztatcenia zawodowego, skujaigj
si¢ nie tyle na spektakularnych dziataniach dosaeh, ale przede wszystkim na strategii
wspotpracy z pracodawcami. Powinny powstawaimowy megdzy szkotami
a przedsibiorstwami okrélajace szczegotowo zasady wspétpracy, praktyk uczniamlisk
czy tez doskonalenia kadry pedagogicznej.

Nalezy dazy¢ do wdraania koncepcji polskiej ramy kwalifikacji zawodowyc
do praktyki edukacyjnej tak by zrownosye tryby uczenia si (formalny, pozaformalny
I nieformalny) oraz aby osganie kwalifikacji i ich identyfikowanie nasmiu poziomach
kwalifikacji byto potwierdzeniem,z dana osoba agireta efekty uczenia sizgodnie
z okr&lonymi standardami. Takie podeje do ksztatlcenia zawodowego daje przysztym
pracownikom maeliwosci tatwego dostosowywaniaesdo potrzeb rynku pracy. Jednym
z narzdzi wspieraggcych ten cel powinny stasic kwalifikacyjne kursy zawodowe,
pozwalajce na elastyczne reagowanie na stale zmigr@age potrzeby rynku pracy.

4. PRZEORIENTOWANIA SPOSOBU DEFINIOWANIA SZKOLY | J EJ ZADAN.
( KAZDA SZKOLA POWINNA UCZESTNICZY ¢ W PROCESIE EDUKACJI
ZAWODOWEJ)

Wszystkie szkoty powinny uczestnigzw procesie edukacji zawodowej. Zaréwno
szkoty zawodowe, ktérych ksztalcenie jest ukierwm&oe na osganie przez uexego
sie¢ kwalifikacji zawodowych tu i teraz, jak i gimnazjicea ogollnoksztajre, a nawet
szkoty podstawowe, ktore powinny przygotowywaiczcego s¢ do osigania
kwalifikacji zawodowych w przyszkei. Nalezy starg sig, aby rownie licea
ogolnoksztatgce, gimnazja i szkoty podstawowe rozumiaty (jak mie&z wprowadzaty do

systemu edukacji) praktyczny wymiar orientacji mbrigtwa zawodowego.



5. ZWIEKSZENIA NACISKU NA PROMOWANIE KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

Wickszy nacisk naley potazy¢ na promogj ksztatcenia zawodowego zrywej
z dotychczasowym nieco lekcemsaym stosunkiem do szkot ponadgimnazjalnych
(przede wszystkim zawodowych) i samych kwalifikagiwodowych. Szczegolnie mocno
powinien by promowany i popularyzowany udziat pracodawcéw wokvaniu systemu
szkolnego, jakodobra praktyka. Ponadto powinno &i utworzy¢ system wsparcia
i promocji wybitnych uczniow szkot zawodowych, glaj, oprécz korz§ci w postaci

réznego rodzaju nagréd i wykdien, perspektywy zatrudnienia najlepszych absolwentow.

6. PROWADZENIA DZIALA N ZWI AZANYCH Z MONITOROWANIEM RYNKU
PRACY DLA EDUKACJI

Biorac pod uwag fakt ciaglych problemow ze wzajemnym dostosowaniem
systemu edukacji i rynku pracy, nayeprowadzé ustawiczne dziatania nakierowane na
rozpoznawanie potrzeb rynku pracy i procesow zarftydh w gospodarce (zaréwno
W ujeciu regionalnym, ogolnokrajowym, jak i globalnymonitoring rynku pracy
obejmupcy badania pracodawcow, badania i argiroceséw magych miejsce na rynku
pracy, analiz proceséw gospodarczych oraz badania absolwentow jetino
Z podstawowych naedzi rzeczywistego dostosowywania systemu edukazjpdtrzeb

rynku pracy i gospodarki.

7. ZACHECANIA DYREKTOROW SZKOt, NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
OSOB ZWIAZANYCH Z SYSTEMEM EDUKACJI (W TYM PROGRAMISTOW
KSZTALCENIA) DO UWA ZNEGO |USTAWICZENEGO SLEDZENIA
PROCESOW ZACHODZACYCH W GODPODARCE | NA RYNKU PRACY

Daje st zaobserwowa brak zainteresowania niektorych dyrektorow szkot
I nauczycieli problematyk dotyczica potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Swoiste oderwanie ¢zci 0sOb odpowiedzialnych za kreowanie procesow adyjkych
od realibw rynku pracy sprawigze oferta edukacyjna nie w peini odpowiada na
rzeczywiste potrzeby rynku pracy. W agku z powyszym wartéciowym wydaje si
by¢ organizowanie konferencji i seminaridw prezesty¢ch wyniki najnowszych bada
I analiz dotyczcych gospodarki i rynku pracy.



8. WYTWORZENIA  MECHANIZMOW  MOTYWUJ ACYCH ORAZ
ZACHECAJACYCH NAUCZYCIELI ZAWODU DO DOSKONALENIA SWOICH
UMIEJ ETNOSCI KIERUNKOWYCH

Jednym z waniejszych elementow stacych doskonaleniu systemu szkolnictwa
(w szczegolnéci zawodowego) jest podnoszenie j&tiokadry dydaktycznej poprzez
ustawiczne ksztalceniegshauczycieli w zakresie problematyki nauczanej Wwokxh
ponadgimnazjalnych. W zazku z powyszym naley wypracow& mechanizmy
pozwalajce na wspotprac nauczycieli z pracodawcami, poleg@ na doskonaleniu
umiejtnosci i kwalifikacji nauczycieli w przedsbiorstwach wyposanych w najnowsze

technologie, najnowszy stz urzadzenia produkcyjne.

9. TWORZENIA SYSTEMU WSPRACIA FINANSOWEGO DLA NAUCZ YCIELI
CHCACYCH PODNOSIC SWOJE KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Nikte zainteresowanie nauczycieli zawodu doskonatanswoich kwalifikacji
I umiejgtnosci w zakresie najnowszych technik i technologii az@ine jest cg&to
Z barierami dogpu do nowoczesnych uwdzen oraz z barierami finansowymi.
W zwiazku z tym, paadanym wydaje si opracowanie i wdreenie przez wihadze
samorzadowe systemu wsparcia organizacyjnego i finansovettgamauczycieli chgeych
doskonak swéj warsztat zawodowy. Systemem dofinansowanigt@bmogtyby by
zaréwno ranego rodzaju kursy i szkolenia (w tym szkolenializesvane w zaktadach

pracy) jak i wizyty studyjne w szkotach i zaktadgmiacy w innych krajach europejskich.

10.ZINTENSYFIKOWANIA WSPOLPRACY LOKALNYCH PRACODAWCOW

ZE SZKOLAMI WSZYSTKICH TYPOW, W TYM TAK ZE LICEAMI

OGOLNOKSZTALC ACYMI

Wydaje s¢, ze obecnie licea ogolnoksztade nie § zainteresowane wspotpeac

z pracodawcami @ulz realizup taka wspotprae zaledwie w minimalnym zakresie).
Nalezy uwrazliwia¢ dyrektoréw licedw na znaczenie takiej wspoétpragunktu widzenia
uczniow i zachcat ich do jej podejmowania. Koniecznym jest bowierny aiczniowie
szkot wszystkich typow mieli szagsnazliwie petnego zetknricia sk z rynkiem pracy ja

na etapie projektowania wiasriejezki kariery zawodowe;j.



11. PROMOWANIA IDEI | ZNACZENIA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Jednym z widocznych probleméw systemu edukacyjmegpoziomie szkoty jest
wcigz stabo zaszczepiona idea doradztwa zawodowego.wBaronauczyciele, jak
I uczniowie oraz ich rodzice ¢gto nie dostrzegajznaczenia doradztwa zawodowego
w przemylanym i planowym organizowaniu ksztatcenia ucznték by odpowiadato ono
ich umiegtnosciom oraz potrzebom rynku pracy (zwilaszcza lokalnymegionalnym
pracodawcom). Nauczyciele iwychowawcy powinni z@elh swoich uczniow do
uczestnictwa w zagiach grupowych i konsultacjach indywidualnych zratiwami
zawodowymi oraz specjalistami z zakresu monitoroaagnku pracy. Lepsza wiedza
uczacych s¢ o problemach, na ktére mpgapotka na rynku pracy, a tak o aktualnych
tendencjach ispodziewanych w przyseioskutkach tych proceséw m® wspomadc

w efektywniejszym wyborze przysztego zawodu.

12.DBANIA W WI EKSZYM NI Z DOTYCHCZAS STOPNIU O WYPOSAZENIE

SZKOL W NAJNOWOCZE SNIEJSZY SPRZET (PRACOWNIE

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO), w CELU PODNIESIENIA

EFEKTYWNO SCI KSZTALCENIA

Nie mana zapomind o tym, ze efektywne ksztalcenie wymagaagie]

modernizacji bazy techno-dydaktycznej. Szkoty mulsy¢ wyposaone w nowoczesne
pracownie i stanowiska pracy odwzorowag rzeczywiste warunki pracy w przestey
Nawet bowiem w sytuacji, gdy szkota w sposéb wzencavspotpracuje z pracodawcami,
zapewniagC uczacym sk wsparcie w postaci zgj realizowanych w zaktadach pracy, to
sama nie mze dysponowa przestarzatym parkiem maszynowym i ddzeniami
dydaktycznymi. W zwjzku z powyszym konieczne jest qte wsparcie szkét przez

organy prowadge w zakresie unowocg@ania bazy techno-dydaktycznej.

Rekomendacje zebrat i opracowat:
Zespot Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacii



