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RYNKU PRACY

\\ DLA EDUKACJI

REKOMENDACJE KONFERENCJI

»Monitorowanie losow absolwentow szkol zawodowych”

24 lutego 2015 roku w Duzej Sali Obrad Rady Miejskiej w Lodzi, przy ul.
Piotrkowskiej 104 odbyta si¢ ogolnokrajowa konferencia MONITOROWANIE LOSOW
ABSOLWENTOW SZKOL. ZAWODOWYCH. Jej organizatorem bylo Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego wraz z Partnerami — Powiatowym Urzedem Pracy w Lodzi | Agencjq Analiz

Statystyczno-Ekonomicznych An-Stat w f.odzi.

W konferencji udzial wzigli migdzy innymi: £6dzki Kurator Oswiaty Jan Kaminski,
poset na Sejm Pani Elzbieta Krolikowska-Kinska, poset na Sejm Pani Malgorzata Niemczyk,
Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Lodzi Pani Matgorzata Niewiadomska-Cudak,
przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Pani
Agnieszka Miler, Zastgpca Dyrektora Wydziatu Edukacji UML Pani Dorota Gryta, Zastgpca
Dyrektora Biura Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy UML Pan Adam Kwasniak,
przedstawiciel Wydziatu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Krajowego Os$rodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej Pan Piotr Czajka, Specjalista ds. badan
1 analiz Instytutu Badan Edukacyjnych Pani Jadwiga Fila, Kierownik Wydziatu
Sprawdzianow Egzaminéw Gimnazjalnych i Matur OKE Pan Andrzej Chrusciany, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w %Lodzi Pan Wlodzimierz Blachowski, Prezes Izby
Rzemieslniczej w Lodzi Pan Pawet Saar, Dyrektor Izby Rzemieslniczej w Lodzi Pan Adam
Paprocki, Starszy Cechu Rzemiost Budowlanych, Drzewnych 1 Mineralnych w Lodzi Pan
Tadeusz Jassa, Starszy Cechu Rzemiost Motoryzacyjnych w Lodzi Pan Stanistaw Sygula,
Prezes Zarzadu Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci Pani Ewa Sadowska-Kowalska, Prezes
Zarzadu Zwiazku Przedsigbiorcow Przemystu Mody LEWIATAN Pan Bogustaw Staby,
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Prezes Zarzadu Lodzkiej Rady Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Pan
Mirostaw Urbaniak, Prezes Stowarzyszenia Wlokiennikéw Polskich Pani Elwira Zargba,
Prezes Zarzadu PTTK Oddzial L6dzki im. Jana Czeraszkiewicza Pan Ryszard Mamenas.
Ponadto w konferencji udziat wzigli dyrektorzy i nauczyciele szkét ponadgimnazjalnych
1 gimnazjéw zaréwno 1odzkich, jak i1 z wojewddztwa todzkiego, przedsigbiorcy,
przedstawiciele powiatow wojewodztwa todzkiego, przedstawiciele innych instytucji rynku

pracy i edukaciji.
Ogotem w konferencji uczestniczylo ponad 130 oséb.

Na konferencji zaprezentowano wyniki realizowanego w 2014 roku projektu
dotyczacego badania loséw absolwentow wybranych toédzkich szkét zawodowych. Zostaty
przedstawione informacje na temat problemow wkraczania oso6b miodych na rynek pracy, ich

aktywno$ci zawodowe;j 1 stopnia przygotowania do pracy zawodowe;j.
Ponadto na konferencji poruszano rowniez tematyke:

® okre$lenia mozliwosci i potrzeb w zakresie badania efektywnosci zewngtrznej
ksztalcenia,

® okreslenia roli 1 znaczenia badan loséw absolwentow dla budowania sprzezen
zwrotnych w uktadzie SZKOLA < FIRMA,

® dostarczenia rekomendacji dotyczacych wdrozenia do szkol dziatan z obszaru

monitorowania losOw absolwentow.

Waznym elementem konferencji byta dyskusja, w trakcie ktérej uczestnicy konferencji
mogli odnies$¢ si¢ do poszczegdlnych wystapien oraz podzieli¢ si¢ wlasnymi przemysleniami
I do$wiadczeniami w zakresie zagadnien bedacych przedmiotem konferencji. Wypracowane
w trakcie dyskusji wnioski i rekomendacje moga by¢ wykorzystane jako narzedzie do

projektowania zmian w obszarze edukacji regionalnej.

Konferencje objeli swoim patronatem:

=  Wojewoda Lodzki — Jolanta Chetminska

=  Marszatek Wojewodztwa L.odzkiego — Witold Stepien

* Prezydent Miasta Lodzi — Hanna Zdanowska

= }.6dzki Kurator O$wiaty — Jan Kaminski

= Instytut Badan Edukacyjnych

=  Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Patronat medialny nad konferencja objety:




Telewizja Polska S.A. - Oddziat w Lodzi

Lodzka Gazeta Wyborcza

Radio Lodz

Radio Parada

Miesigcznik Kierowniczej Kadry Oswiatowej "Dyrektor Szkoty"
Magazyn ,,EduFakty - Ucz¢ Nowocze$nie"

Czasopismo ,,Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji”.

Podczas konferencji omowiono nastepujace zagadnienia:

1.

Badanie loséw absolwentow jako baza informacyjna do programowania rozwoju
szkoty — konkluzje wynikajace z badan (dr Elzbieta Ciepucha - Kierownik
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji)

Monitorowanie losoOw absolwentow w kontekScie podejmowanych wyborow
edukacyjnych — wybrane wyniki badan (Marcin Lipiec - Specjalista ds. badan i analiz
w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w £t CDNiKP)

Z doswiadczen szkot uczestniczacych w badaniu loséw absolwentow (Kamila
Niewiadomska - Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomiczno — Turystyczno - Hotelarskich
W Lodzi; Andrzej Zelasko - Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych w Eodzi; Joanna
Koska - Dyrektor Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Lodzi)

Wspolpraca szkot zawodowych z przedsigbiorcami na przyktadzie Dziatania 9.2
POKL & Badanie Losow Absolwentow Szkot Zawodowych (Jadwiga Fila -
Specjalista ds. badarn i analiz w Instytucie Badan Edukacyjnych)

Szkolnictwo zawodowe w opinii uczniow w Swietle wybranych wynikow badan
(Iwona Gruczynska - Prezes Agencji Analiz Statystyczno - Ekonomicznych An - Stat
W £odzi i Waldemar Dubla - Wiceprezes Agencji An - Stat)

Instytucje rynku pracy na rzecz absolwentow (Radostaw Czerwinski - Zastepca

Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w £odzi)

Zaprezentowane podczas obydwu sesji wyniki badan losow absolwentow szkot

zawodowych stanowity baze informacyjna zorganizowanej dyskusji, jak rowniez ptaszczyzng

odniesienia do zagadnien odnoszacych si¢ do sprzezen zwrotnych w uktadzie ,,EDUKACJA
A RYNEK PRACY”. Moderatorem dyskusji byl: Janusz Moos - Dyrektor Lodzkiego

Centrum Doskonalenia Nauczycieli | Ksztalcenia Praktycznego.



W trakcie konferencji i w toku dyskusji prowadzonej w ramach spotkania

uczestnicy wypracowali ponizszy pakiet rekomendacji.

1. NIEZBEDNA JEST PROMOCJA KORZYSCI PROWADZENIA BADAN LOSOW
ABSOLWENTOW

Pani Elzbieta Ciepucha - Kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego wielokrotnie
sygnalizowata, ze nalezy zachgca¢ szkoty do prowadzenia badan loséw absolwentéw poprzez
promocjg¢ korzysci wynikajacych z prowadzenia tychze badan dla absolwentow, szkol, a takze
edukacji regionalnej. Zdaniem E. Ciepuchy, wyniki monitoringu loséw absolwentéw nalezy
traktowa¢ jako miarg¢ efektywno$ci zewngtrznej ksztalcenia, stopnia zgodno$ci oferty
edukacyjnej z potrzebami gospodarki oraz jako wskaznik skutecznosci ksztalcenia
zawodowego. Ponadto zasygnalizowata rowniez, iz wyniki monitoringu loséw absolwentéw
moga stuzy¢é promocji szkoly, poniewaz pozwalaja zaprojektowaé trafha w zmiennych
warunkach potrzeb rynku pracy oferte edukacyjna szkoty. Sledzenie losow absolwentow
moze by¢ tez instrumentem wspierajacym projektowanie szkolnego systemu jakosci, jak i tez
dostosowywanie programéw nauczania i tresci ksztalcenia do wymogdéw wspodtczesnego

rynku pracy.

Na doniosto§¢ wynikow monitoringu w projektowaniu zmian w Szkolnictwie
zawodowym oraz organizacji procesu uczenia si¢ we wspotpracy z pracodawcami zwrdcili
uwage, migdzy innymi Pan Janusz Moos — Dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Pan Jan Kaminski — Lodzki Kurator O$wiaty, Pani
Elzbieta Krolikowska-Kifska — poset na Sejm, Pani Dorota Gryta — Zastgpca Dyrektora
Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Lodzi oraz dyrektorzy szkét zawodowych: Pani Kamila

Niewiadomska, Pani Joanna Kogéka i Pan Andrzej Zelasko.

Wszyscy byli zgodni, ze nalezy powiaza¢ ofert¢ szkot z oczekiwaniami rynku pracy,

a co za tym idzie nie ksztalci¢ w oderwaniu od rzeczywistos$ci gospodarczej.

Lodzki Kurator Os§wiaty w swojej wypowiedzi wskazal ponadto, iz ro$nie znaczenie
szkolnictwa zawodowego oraz podkreslit, ze wreszcie liczba kandydatow do szkot
zawodowych jest wigksza niz do ogdlnoksztatcacych. Poset na Sejm Elzbieta Krolikowska-
Kinska podzigkowata za pomyst i wysitek wlozony w monitoring loséw absolwentow,
stwierdzajac jednocze$nie, iz nigdy nie bedzie pewnosci, ze po danej szkole absolwenci

znajda pracg, ale takie badania zmniejszaja ryzyko ich bezrobocia.



2. BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW POWINNO BYC SYSTEMOWE

Wyniki projektéw analityczno - badawczych odnoszacych si¢ do strony popytowej
I podazowej todzkiego rynku pracy, prowadzonych w latach 2009 - 2015 uzasadniaja
potrzebg systemowego wdrazania badan losow absolwentow do szkét zawodowych celem
zapewnienia integracji dziatan na linii EDUKACJA - RYNEK PRACY. Systematyczne
wdrozenie tych badan do praktyki edukacyjnej utatwi w odpowiednim czasie dostosowanie
si¢ tych szkot do szybko zachodzacych zmian na rynku pracy. Badania losow absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych (zwlaszcza zawodowych) powinny by¢ legitymizowane prawnie
poprzez ustawodawstwo, tak jak w przypadku monitoringu losow zawodowych absolwentow
uczelni wyzszych. Dokument powinien precyzowac standardy przeprowadzania tychze badan,
a takze techniki pozyskiwania danych. Refleksje te zostaly wygloszone przez Pania Elzbiete

Ciepuche.

Z kolei Pan Kazimierz Kubiak z Instytutu Badan nad Przedsigbiorczos$cia i Rozwojem
Ekonomicznym EEDRI stwierdzil, iz. Zespot Dyrektora Janusza Moosa trafit z badaniem
w ,,10” jezeli chodzi o potrzeby pracodawcéw. Bada¢ wedlug Pana K. Kubiaka trzeba
dlatego, aby uniknaé ksztalcenia w niepotrzebnych kierunkach, nie nalezy ba¢ si¢ oceny
szkoty. Uczelnie wyzsze realizuja takie badania od dawna (na mocy ustawy). Dlatego

przedstawiciel EEDRI zachgca do kontynuacji tego rodzaju badan w szkotach zawodowych.

3. BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW POWINNO BYC CYKLICZNE

Pani Anna Jaeschke — Kierownik Lodzkiego Osrodka Badan Regionalnych
w Urzedzie Statystycznym zaakcentowatla, ze reprezentatywne badania losow absolwentow
prowadzone w skali ogdlnokrajowej pokazuja jedynie ogolne tendencje, stad tez powinny by¢
uzupetniane przez projekty badawcze o zasiggu regionalnym, uwzgledniajace specyfike
regionalnego modelu edukacji oraz struktury kwalifikacyjnej regionalnego rynku pracy. Pani
A. Jaeschke podkreslita, ze badania loséw absolwentow powinny by¢ prowadzone cyklicznie,
by wyniki pozwalaty ujawnia¢ tendencje, trendy. Realizacja powyzszych postulatéw pozwoli
dostarczy¢ rzetelniejszych danych 1 informacji optymalizujacych trafno$¢ decyzji
podejmowanych przez programistow regionalnej edukacji. Takze Elzbieta Ciepucha w swojej
prezentacji podkreslita, Ze badania loséw absolwentow powinno by¢ prowadzone
systematycznie tak, aby zachowac¢ aktualno$¢ oraz ciaglos¢ pozyskiwanych bezposrednio

z rynku pracy informacji.



4. NIEZBEDNE JEST WSPIERANIE SZKOL. W PROWADZENIU BADAN LOSOW
ABSOLWENTOW

Pani Elzbieta Ciepucha zadeklarowata, ze Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
dziatajace w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego wraz
z Siecia Partnerska przy tym Obserwatorium jest przygotowane do udzielenia 16dzkim
szkolom zawodowym wsparcia merytoryczno - metodologicznego w tym zakresie i chetne do
podzielenia si¢ dotychczasowymi doswiadczeniami. Dyrektorzy todzkich szkot zawodowych
(PP. Joanna Koska, Kamila Niewiadomska, Andrzej Zelasko oraz Matgorzata Piatkowska)
podkreslili, ze warunkiem uczestnictwa w badaniach losow absolwentow jest zaangazowanie
osrodkow badawczych, gdyz szkoty nie dysponuja wystarczajacymi zasobami personalnymi,
organizacyjnymi, ani tez warsztatem metodologicznym. Szkoty nie posiadaja takze zasobow

finansowych niezbednych do prowadzenia takich badan.

5. WARUNKIEM PROWADZENIA MONITORINGU LOSOW ABSOLWENTOW JEST
ODPOWIEDNIE PRZYGOTOWANIE ORGANIZACYJNE

Dyrektorzy t6dzkich szkot zawodowych (PP. J. Koska, K. Niewiadomska, A. Zelasko)
oraz kierownik ORPdE - E. Ciepucha podkreslili, Ze niezbednym dziataniem jest uzyskanie
potwierdzen wyrazajacych zgode absolwentow na partycypacj¢ w badaniu i monitorowanie
ich osiagnig¢ zawodowych. Zasugerowali, ze takie potwierdzenia mozna bytoby pozyskiwac
przy zalatwianiu formalnosci konczacych nauke w szkole zawodowej, a wypetiony
formularz powinno si¢ dotaczy¢ do kompletu dokumentéw sktadanych przed ukonczeniem
szkoly. Nalezy dodaé, ze to rozwigzanie organizacyjne pozwoliloby utworzy¢ bazg
z aktualnymi danymi kontaktowymi absolwentow, zoptymalizowa¢ wskaznik kompletnos$ci

odpowiedzi i w konsekwencji uzyska¢ bardziej reprezentatywne, rzetelne dane.

Niezbednym jest prowadzenie w szkotach kampanii edukacyjnych ukierunkowanych
na uswiadomienie uczniom doniostosci celé6w monitoringu losoéw absolwentow zaréwno

z punktu widzenia szkoty jak i1 przysztych jej absolwentow.

6. NALEZY PODEJMOWAC WSPOLPRACE W ZAKRESIE WYPRACOWYWANIA
METODOLOGII BADAN LOSOW ABSOLWENTOW

Pani Agnieszka Miler - przedstawicielka Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej oznajmita, ze ministerstwo liczy na wsparcie Obserwatorium



Rynku Pracy dla Edukacji w LCDNiKP w przygotowaniu nowej metodologii badan losow
absolwentow (i jej sprawdzenie), a takze na wskazowki, ktorych wdrozenie moze przetozyc
si¢ na poprawno$¢ przebiegu badania 1 wysoki wspotczynnik uzyskanych odpowiedzi

zwrotnych.

7. POTRZEBNE JEST WDRAZANIE APLIKACJI WSPIERAJACYCH REALIZACJE
BADAN LOSOW ABSOLWENTOW

Pani Elzbieta Ciepucha zadeklarowata, ze Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
wraz z Siecia Partnerska przy tym Obserwatorium oferuje (jesli zajdzie taka potrzeba)
mozliwo$¢ opracowania aplikacji internetowej do badania loséw absolwentow pozwalajacej
na zbieranie, rejestrowanie danych pozyskiwanych od absolwentéw, a takze estymacje
wstepnych statystyk opisowych. Ponadto Pani Matgorzata Piatkowska zaproponowata

wykorzystanie L.0dzkiej Platformy Edukacyjnej do §ledzenia losow absolwentow.

8. NALEZY TAKZE PODJAC REFLEKSJE NAD MOZLIWOSCIA STANDARYZACJI
METODOLOGII BADAN LOSOW ABSOLWENTOW

Zdaniem Pana Zbigniewa Kozanskiego — pedagoga z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dla Mlodziezy w Lodzi, ujednolicenie metodologii badan losow absolwentow
(np. na poziomie projektowania ogolnych zatozen metodologicznych, doboru technik
pozyskiwania danych, formutowania treSci pytan, doboru procedur opracowywania danych)
stanowitoby podstawg do prowadzenia analiz porownawczych. Takie porownania powinny
by¢ prowadzone na réznych ptaszczyznach analitycznych, np. typ szkoty (uczelnia wyzsza,
szkota zawodowa), wyuczony zawdd, uktad terytorialny (wojewoddztwo, powiat), tak aby

doradcy zawodowi mogli przekazywaé uczacym sig rzetelne dane na temat sytuacji na rynku

pracy.

9. SZKOLY POWINNY PRZYGOTOWYWAC ABSOLWENTOW DO WEJSCIA NA
RYNEK PRACY

Pani Elzbieta Ciepucha — przedstawiajac swoja prezentacje i W jej ramach wyniki
badan oraz oceny i opinie absolwentow — zauwazyla potrzeb¢ wdrazania do szkoét
dodatkowych zaje¢ ukierunkowanych na ksztalttowanie umiejetnosci analizowania rynku
pracy, pozyskiwania przez uczacych si¢ informacji dotyczacych, migdzy innymi metod

aktywnego poszukiwania pracy, oczekiwan/ potrzeb pracodawcow, o zmianach zachodzacych



na rynku pracy, sytuacji w poszczegdlnych branzach gospodarki, czy prognozowanych
trendach gospodarczych. Zajgcia te powinny by¢ réwniez ukierunkowane na budowanie
gotowosci do ustawicznego podnoszenia wilasnych kwalifikacji zawodowych, czy

przekwalifikowywania si¢, a wigc eksponowania potrzeby uczenia sig przez cate zycie.

10. KONIECZNA JEST PROMOCJA W SZKOLACH OFERTY URZEDOW PRACY
SKIEROWANEJ DO ABSOLWENTOW

Pan Radostaw Czerwinski - Zastepca Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej
W Powiatowym Urzedzie Pracy w f.odzi podkreslit, ze w szkotach nalezy promowac¢ dziatania
podejmowane przez urzedy pracy, by minimalizowaé opory absolwentéw przed uzyskaniem
statusu zarejestrowanego bezrobotnego. Pan Czerwinski wskazat formy wsparcia skierowane
do bezrobotnych zarejestrowanych absolwentéw: staze, szkolenia grupowe i indywidualne,
bony: stazowe, zatrudnieniowe i szkoleniowe; jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, trojstronna umowa szkoleniowa: urzad pracy, firma i instytucja szkoleniowa.

Wiecej wnioskow i rekomendacji plynqcych z przeprowadzonych badan mozna znalezé
w  publikacji pt. , Badanie losow absolwentow todzkich szkot zawodowych. Raport
Z badan”, ktora byta dolqczona do materiatow konferencyjnych. Publikacja jest takze
dostepna w Wydawnictwie LCDNiIKP. Ponadto wybrane materialy pokonferencyjne —
W postaci prezentacji — zostaly zamieszczone na stronie internetowej Obserwatorium Rynku

Pracy dla Edukacji: www.orpde.wckp.lodz.pl.

Janusz Moos

Dyrektor
0 Centrum Doskonalenia Nauczygi€li
i Ksztatcenia Praktycznego

Rekomendacje zebral i opracowatl:

Zespot Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji


http://www.orpde.wckp.lodz.pl/

