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W dniu 11 stycznia 2011 roku w toédzkim Centrum Dmsklenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego odbytag skonferencja,Monitorowanie rynku pracy dla
edukacji”. Organizatorem spotkania byldbserwatorium Rynku Pracy dla Edukaciji.
Wspotorganizatorami konferencji byty ngstijace urzdy i instytucje partnerskie, z ktorymi
Obserwatorium podpisato porozumienia o wspotpragy,Urzad Statystyczny w todzi,
Wojewddzki Urzad Pracy i Izba Rzemidlnicza w todzi, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddziat w todzi, Agencja Analiz Statystczno-Ekonomicznych An-Stat
i Zespot Szkét Ponadgimnazjanych nr 1 w todzi orazinstytut Badan nad
Przedsibiorczoscia i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI w todzi Wsparcie w organizacji
konferencji udzielitaFundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Program Leonard da
Vinci.

Patronat honorowy nad konferemcjobjgta Wojewoda +todzki Pani Jolanta
Chetminska, Marszalek Wojewoddztwa todzkiego Pan Witolgpit, Prezydent Miasta
todzi Pani Hanna Zdanowska oraz £ 6dzki Kuratéwiaty Pan Jan Kamski.

Patronat medialny nad konferemcgprawowali: Miesijcznik Kierownicze] Kadry
Oswiatowej ,Dyrektor Szkoly”, ,Gazeta Szkolna; Mieskcznik ,Mata Firma” - gazeta
rzemiglnikow, kupcéw i przedsbiorcow, ,W Centrum” — czasopismo LCDNIKP, a ta&
Radio £éd;, TVP Lo6dz | Gazeta Wyborcza.

Gtéwna tematyka konferencji dotyczyta:

* prezentacji wynikbw najnowszych badeanaliz w obszarze gospodarki, rynku pracy
i edukacji w odzi i w wojewddztwie tdédzkim,

* wymiany déwiadczé i prezentacji przyktadu dobrych praktyk w zakres&potpracy
instytucji systemu gwiaty oraz instytucji rynku pracy z todzi i wojewsdsva
todzkiego,

» dostarczenia przestanek do zmian w kierunkach forage i nieformalnego

ksztalcenia zawodowego w regionie.

Podczas konferencji zostaly przedstawione prezgntacoparciu o artykuty kKalego
z Partneréw (wspotorganizatorow konferencji),swigcone rynkowi pracy wojewodztwa
todzkiego. Artykutly zostaly zawarte w publikacjitdozonej do materiatéw konferencyjnych.
Prezentyy one wyniki prac analitycznych i badawczych posgcéheych Partnerow,
charakteryzuyj sie zatem rénorodndcia podegcia do wspoélnych obszarow zainteresawa:
gospodarki, edukacji i rynku pracy (obszaréw nieramlnie ze sabpowiazanych i od siebie
zaleznych). Podjta w artykutach problematyka, pozwalagwilepiej zdiagnozow@aobecn



sytuacg regionalnego rynku pracy i jego potrzeby zngch punktéw widzenia i nie me
pozostawé bez znaczenia dla ksztattu systemu edukacji. Naszganiem przedstawione
wyniki bada i analiz prowadzonych przez 4dego z Partnerow pozwpha podejmowanie
trafnych decyzji w zakresie modelowania kierunkosztiicenia i szkofe (a take tr&ci
ksztalcenia, zwtaszcza zawodowego) w regionie tidzkZbidér ten nie wyczerpuje
oczywiicie wszystkich aspektow rynku pracy, ktorych araljest wana dla rozpoznania
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych tego rynku. Kontrelje st jednak na wanych dla tego
rozpoznania elementach, dotycych zwiltaszcza potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
pracodawcow wojewodztwa todzkiego.

Wsréd uczestnikow konferencji (ponad 100 os6b) ziialsie miedzy innymi
przedstawiciele samardow, instytucji systemuswiaty (dyrektorzy i nauczyciele wszystkich
typow szkot), reprezentanci instytucji rynku pra@rzyktadowo: Wojewodzkiego Uedu
Pracy i powiatowych urglow pracy, ochotniczych hufcéw pracy i akademickialr karier),
doradcy zawodowi oraz przedstawiciele pracodawcoworzi i terenu wojewddztwa
todzkiego, a take inne osoby i instytucje zainteresowane problekaatgynku pracy
i edukaci.

Konferencja obejmowata dwie sesje. Podczas pieijvwsageh omdéwiono naspujace

zagadnienia:
1. Przemiany w edukacji — proba syntgdanusz Moos — Dyrektor £6dzkiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczrego

2. Dzialalng¢ Obserwatorium Rynku Pracy i istota jego funkcjomova w obszarze
edukacji regionalnej — wybrane aspekfdr Elzbieta Ciepucha - Kierownik
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w £t CDNiKP)

3. Lbdzki rynek pracy na tle dych miast w Polsce p(of. dr hab. Eugeniusz
Kwiatkowski - Wiceprzewodnigzy Rady Spoteczno-Doradczej Centrum)

4. Aktywnos¢ zawodowa mieszkaow regionu tddzkiego — tendencje zmigt Piotr
Ryszard Cmela - Dyrektor Wdu Statystycznego w todzi i Anna Jaeschke -
Kierownik Lodzkiego €vodka Bada Regionalnych w Uezizie Statystycznym)

5. Rynek pracy wojewoddztwa todzkiego w kondele oczekiwa pracodawcow
w oparciu o analiginternetowych i prasowych ofert pra@yeszek Kuras - Specjalista
ds. statystyki i analiz w Obserwatorium w £ CDNiKP)

6. Potrzeby kadrowe i prognoza zatrudnienia w wojewdidz tddzkim na lata 2010-

2014 w oparciu o badania todzkiego Centrum Doslamal Nauczycieli



i Ksztalcenia PraktycznegdJakub Stempie - Specjalista ds. badai analiz
w Obserwatorium w £ CDNIKP)

Nastpnie podczas drugiej sesji omdéwiono rpsface zagadnienia:

1. Ksztaltowanie umiefnosci zawodowych odpowiedgzina potrzeby rynku pracy —
z daswiadcze todzkie] szkoty zawodowdKamila Niewiadomska - Dyrektor Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w todzi)

2. Projekty wymian i stay jako przyktad odpowiadania na potrzeby szkolemioma
firm zainteresowanych pagdianiem wiedzy o daviadczenia midzynarodowe —
prezentacja oferty programu Leonardo da Viginna Kowalczyk — Gitéwny
Specjalista Programu LLP — Fundacja Rozwoju SystEdukacji)

3. Lodzki rynek pracy widziany oczami rzerdliigka (Adam Paprocki - Dyrektor Izby
Rzemigliniczej w Lodzi)

4. Kwalifikacje formalne i déwiadczenie jako pmdane cechy pracownika
w rozwojowych przedsbiorstwach regionu t6dzkiegoKétarzyna Pawlata -
Kierownik Obserwatorium w Wojewddzkim klizie Pracy w Lodzi i Marcin Karolak
- Gtéwny analityk w WUP)

5. Profil idealnego kandydata do pracy w zawodzie rimimtyka — oczekiwania
pracodawcéw (lwona Gruczyska - Prezes Agencji Analiz Statystyczno-
Ekonomicznych AN-STAT i Monika Fédka - Pracownik naukowo-badawczy

Instytutu Bada nad Przedsibiorczaicig i Rozwojem Ekonomicznym — EEDRI)

Jednym z wazniejszych punktow konferencji bytdyskusja, w trakcie ktorej jej
uczestnicy mogli odni sie do poszczegoélnych wygdien, jak rowniez mogli podzielé sie
wiasnymi przem$leniami i daéwiadczeniami w odniesieniu do tematykicdacej
przedmiotem tej konferencji. To vélaie zaprezentowane podczas obydwu sesji wynikibada
stanowity baz informacyjra zorganizowanej dyskusiji, jak rowrigtaszczyza odniesienia
do zagadnig odnoszcych st do sprzzen zwrotnych w ukladzie ,edukacja a rynek pracy”.

Moderatorami _konferencji byli Janusz Moos (Dyrektor toédzkiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznegoaz Prof. dr hab. Eugeniusz

Kwiatkowski (Wiceprzewodniezxy Rady Spoteczno-Doradczej Centrum)

W toku dyskusji, jakie kaczyty kazda z sesji, uczestnicy wypracowali pakiet

rekomendacji. Zostaty one zaprezentowanez@ni



1. NALEZY CZYNI C STARANIA ABY ZACH ECIC PRACODAWCOW DO JAK
NAJSZERSZEJ I NAJPOWSZECHNIEJSZEJ WSPOLPRACY ZE
SZKOLAMI | INSTYTUCJAMI SZKOL ACYMI.

Wedtug bada Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji nawet jedmaarta firm
z wojewodztwa todzkiego natrafiata w 2010 roku nabtemy z naborem
odpowiednio przygotowanych kandydatéw do pfacgarazem przygotowanie
absolwentow do wykonywania zadaawodowych jest oceniane tylko jako przéoe
(ewentualne: dobr&) Oznacza to wygpowanie dwoch — probleméw:
niezrealizowanych potrzeb kadrowych firm i trudciomtodych ludzi w rozpocgiu
kariery  pracowniczej. Najprostszym i najskuteczniejszym  sposobem
przeciwdziatania tym problemom jest jak najszerszai nhajpowszechniejsza
wspotpraca firm ze szkotami i instytucjami szkojcymi. Wspotpraca ta powinna
obejmowa& konsultacje odnimie tresci ksztatcenia, praktyki uczniowskie (na jak
najwyzszym poziomie), powotywanie klas patronackichzyaranie sprau,
doksztatcanie nauczycieli w firmach i prowadzeniejgz dla uczniébw przez
wykwalifikowanych pracownikéw zainteresowanych firmKonieczne jest
podejmowanie przez wiadze regionu jak najszerszychtaran majacych na celu
sktonienie pracodawcow z wojewddztwa t6dzkiego dooplejmowania wspotpracy

ze szkotami zawodowymi.

2. NALEZY CZYNI C STARANIA ABY ZATRZYMA C MLODYCH LUDZI NA

RYNKU PRACY WOJEWODZTWA £ ODZKIEGO.

Powanym problemem dla regionalnej gospodarki i rynkwuagyr wojewodztwa
lddzkiego mae by problem migracji zarobkowych. Mtodzi ludzie po pakzeniu
nauki szkolnej, magposzukiwé zatrudnienia w innych regionach kraju. Wptyw maj
na to stosunkowo niewysokie zarobki w wojewddztwiglzkim. Przykiadowo
w listopadzie 2010 roku przetne wynagrodzenie brutto w sektorze przehisirstw
wyniosto w wojewodztwie t6dzkim 3273,26 PLN, a wskdnim wojewodztwie
mazowieckim: 4227,45 PLN (zaica @& 954,19 PLNJ. W praktyce moze to

oznacz&, ze wysitki oswiaty regionalnej by zapewné obszarowi gospodarki

! Potrzeby kadrowe pracodawcéw wojewddztwa todzkidmport z badé ankietowych praca zbiorowa,
£ CDNIiKP- Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacjidt®011.

2 Tanve.

® http://www.stat.gov.pl/lodz/index_PLK_HTML.htmhttp://www.stat.gov.pl/warsz/index_PLK_HTML.htm
data dosfpu: 14.01.2011 r.




odpowiednio przygotowanych kandydatow do pracy, okz sie bezcelowe, gdiy
kandydaci ci beda szukat zatrudnienia poza wojewddztwem tédzkim.

Jak podkrélal Ryszard Mirys, Prezes Zaradu Spoiki Engorem recepd na to
zagraenie mae by tworzenie dla osob rozpoczynajcych pracg jednoznacznych,
czytelnych i atrakcyjnych $ciezek kariery zawodowej w danej firmie. Konieczne
jest przedstawianie rzetelnych perspektyw zarobkbwyi ich uwarunkowa
(np. w postaci dalszego rozwoju zawodowego). Traktoe mtodych ludzi w sposéb
uczciwy i partnerski mge stanowt element wizacy pracownika z danym

przedsgbiorstwem.

. NALEZY CZYNIC STARANIA ABY PODNIE SC POZIOM AKTYWNO SCI
ZAWODOWEJ MIESZKA NCOW WOJEWODZTWA £ODZKIEGO

Uczestnicy konferencji byli zgodnie o maliwosciach rozwoju gospodarczego
regionu wsrednim i diugim okresie czasu decydawaedzie w znacznym stopniu
zwickszenie si poziomu aktywnéci zawodowe] mieszkeow wojewodztwa
lodzkiego. Jak wykazywabprof. Eugeniusz Kwiatkowski z Rady Spoteczno-
Doradczej LCDNiKP t6dz wyraznie i niekorzystnie réni si¢ od reszty kraju pod
wzgledem relacji liczby pracagych do liczby ludnéci. Oznacza toze istniep
zapewne znaczne ,rezerwy’ paga pracy, dztki ktorym mogitby zosta
wypracowany nie tylko wzrost gospodarczy, ale ina@@ dobrobytu ludrii.

Dane prezentowane przedr Piotra Cmele | Anne Jaeschke z Urgdu
Statystycznego w todziw sposob bardziej korzystny opisywakatus qugodnosity
si¢ do calego wojewodztwa, a nie Miasta toddipkze na ich podstawie m#na
jednak wykazywa¢, ze istnieje potrzeba zwgkszenia liczby pracupcych kosztem
liczby oso6b biernych zawodowo i bezrobotnych.

. KONIECZNE JEST BUDOWANIE | UMACNIANIE POWI AZAN POMIEDZY
EDUKACJ A A RYNKIEM PRACY W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM.

Jak podkréat Janusz Moos, Dyrektor ELCDNiKP, nie naley mowic
0 dostosowywaniu esi edukacji do potrzeb rynku pracy (gdyynek pracy nie
zabezpieczy wartgi autotelicznych, ktére powinna przekazywazkota), lecz
0 uwzgkdnianiu potrzeb rynku pracy w programach nauczania.

Uczestnicy spotkania byli zgodrie konieczne jest pogjie nastpujacych dziata:

e dalsze _udoskonalanie systemu doradztwa zawodoweggynienie stana aby

wybory szkolne i zawodowe mtodych ludzi bydywiadome i trafne, gdywptywa



to powanie na maliwosci rozwoju gospodarczego regionu, ogranicza te
niedopasowania strukturalne popytu na pligooday pracy;

+ dalsze promowanie ksztalcenia zawodowego w szkolammadgimnazjalnych

(np. jak stwierdzitaBarbara Swietlik, Kierownik O srodka Doskonalenia Kadr

Technicznych z Naczelnej Organizacji Technicznej— za pérednictwem

telewizji regionalnej) Prognozowany wzrost liczby pragaych w regionie do

2014 roku kdzie mogt dokona sie w znacznej mierze dgii mtodym ludziom
posiadajcym wyksztatcenie zasadnicze ldbednie techniczne. Nalg czyni
starania by odwrdéi obecne proporcje miodzig ksztatlgcej stk w technikach

i liceach ogodlnoksztahtych (zwracali na to uwagprzede wszystkimlanusz
Moosi Ryszard Mirys);

» ciagle weryfikowanie tréci egzaminow zawodowych z punktu widzenia ich

dostosowania wobec potrzeb rynku pracy. Konieczst je systematyczne
weryfikowanie jakéci egzaminéw zawodowych (sugesbanuty Zakrzewskiej

Dyrektor Okr egowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi).

5. NALEZY W DALSZYM ClAGU PROWADZIC SYSTEMATYCZNY
MONITORING SYTUACJI NA REGIONALNYM RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM
Potrzels statego monitorowania rynku pracy w todzi i w wefeztwie t6dzkim
podkrelato wielu uczestnikbw spotkania (m.irDanuta Zakrzewska, prof. Janusz
Witkowski, Wiceprezes Gioéwnego Uredu Statystycznego, dr Etbieta Ciepucha,
Kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w LCDNIiKP). W swojej

prezentacjidr Elzbieta Ciepucha wskazywata na potrzebtraktowania kompleksowego

systematycznie prowadzonego monitoringu rynku piakg podstawowegarddia rzetelnej

informacji dla programowania zmian w obszarze edjikawodowej (szkolnej i ustawicznej)

i dla poprawy efektywnii ksztatceniaWnioski i rekomendacje piyoe z takich dziakasa
wazne dla systemu edukacji w regionie - dla lepszegmadowania kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy i lepszego przygotowania osOb znamigh sé na rynku pracy (w tym
absolwentow szkot) do ksztatcenia przez capeie. Kompleksowe monitorowanie rynku
pracy wymaga jednak zaargavania szeregu 0sob i instytucji. Jak wskazywht&| zbieta
Ciepucha w tym kontekcie niezwykle cenq jest inicjatywa (w swojej wypowiedzi
zaakcentowat to rownieprof. Janusz Witkowski), podgta przez Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji w LCDNIKP, ktérej efektem bytoawarcie wielu porozumie



0 wspotpracy na rzecz dziatstuzacych rozpoznawaniu #dych segmentdw rynku pracy
w regionie. Obserwatorium podpisato porozumieniaspoétpracy w zakresie monitorowania
I prognozowania rynku pracy, jego badania i anality potrzeb ksztatcenia (zwlaszcza
zawodowego) w wojewodztwie todzkim. Wedhpgof. Janusza Witkowskiego dziatania

podejmowane przez Obserwatorium Rynku Pracy dlak&du si takze cenne z punktu

widzenia whczania regionalnych partneréw spotecznych na raesparcia koniecznych

zmian zachodrych w edukacji w kontegkie budowania spezen zwrotnych w ukiadzie

edukacja a rynek prac¥rofesorzyczyt rozwoju tego istniagego ju partnerstwa w regionie

todzkim.
Uczestnicy konferencji zgodziligponadto z sugesgtprof. Janusza Witkowskiegq iz:

» wilasciwe byloby obgcie badaniami i analizami nie tylko popytu na prac
(co stanowito gtdwny przedmiot rozwen prelegentéw), ale rownigpoday pracy
(w tym: badania loséw absolwentéw),

* naley kontynuowa@ opracowywanie prognoz zmian sytuacji na rynku yprac
w regionie. Warto tu odnasisic nie tylko do bram i sektoréw, lecz tate do
konkretnych zawodow i specjalkm (w tym obszarze mma nawazywa do
bada& i rozwiazan metodologicznych wypracowanych przez pracownikow
Uniwersytetu £odzkiego pod kierownictwem prof. Bagd Sucheckiego),

» wskazane jest réwnigworzenie dtugookresowych prognoz zmian na rynkacy
(ponad ptcioletnia perspektywa prognozowania — sugettidana Kaminskiego,
tédzkiego Kuratora Oswiaty). Nalezy bowiem uwzgtdniat uwarunkowania,
jakie wynika& beda ze zmian demograficznych, przewidywanych przez
statystykbw do 2035 roku (znaczny spadek odsetkdndigi w wieku

produkcyjnym) (uwag na to zwracaprof. Janusz Witkowski).

6. NALEZY BRAC AKTYWNY UDZIAL W KONSULTOWANIU AKTOW
PRAWNYCH DOTYCZACYCH ZMIAN W SYSTEMIE O SWIATY
W POLSCE
Tadeusz Rosa, Giéwny Wizytator Departamentu Ksztakenia Zawodowego
I Ustawicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej wskazat na potrzeb
konsultowania projektowanych zmianWstawie o systemieswiaty, jakie s obecnie
przygotowywane w MEN. Ide t¢ wspart Adam Paprocki, Dyrektor Izby

Rzemiglniczej w Lodzi.



Tadeusz Rosgpodkrélit zarazem,ze MEN uwzgédnia w projektowanych zmianach
aktow prawnych nowe stownictwo i nazewnictwo wyijika& ze zmian zachosgzych
w edukacji. Potwierdzit,ze propozycje projektowanych zmian, ktore #dgyc

wdrazone z pocgtkiem wrzeénia 2012 roku wpisudjsie w oczekiwania rynku pracy.

7. NALEZY PODEJMOWA C DALSZE DZIALANIA w CELU

WPROWADZENIA NIEZB EDNYCH ZMIAN W SYSTEMIE O SWIATY

Janusz Moospodkrélit i przypomniat konieczn& podejmowania dziataw zakresie

doprowadzenia do niegbnych zmian w funkcjonowaniu swiaty w Polsce.

Implementacja tych zmian ma waféosamy w sobie, jednak ma zekluczowe

znaczenie dla budowania pewa miedzy edukag i rynkiem pracy (na co

wskazywata w swoim wyspieniu take Elzbieta Ciepucha, opierajc sk o wyniki
prac analityczno-badawczydBbserwatorium Rynku Pracy dla Edukacfiraz dla
mozliwosci efektywnego ksztalcenia w kierunkach potrzebnytth rynku pracy

i gospodarki regionalnepJanusz Mooswskazat tu mgdzy innymi na nagpujace

obszary problemowe:

e rownowaenie trybu formalnego ksztatcenia szkolnego z tmylmozaformalnym
(doksztatcanie, doskonalenie — edukacja ,0bok”,zp@zkad” i nieformalnym
(samouczenie gi déswiadczenie w pracy zawodowe)j),

* przetwarzanie statycznej kultury ksztatcenia zawaelyp w kultug dynamicza,

* jeszcze nieznaczny udziat pracodawcéw w kreowamiaaz,

e przyjecie i uznanie umiejnosci jako podstawowego i najwaiejszego efektu
procesu uczeniagi(najwaniejszy element kwalifikacji),

* przyjecie i uznaniezze kwalifikacja zawodowa to potwierdzenig, dana osoba

osikgreta efekty uczenia sizgodnie z okrdonymi standardami,

» zaprojektowanie i wdreenie zmian w szkolnej klasyfikacji zawodow poprzez:
[1] wyodrebnienie kwalifikacji (podziat zawoddw na kwalifiki@} oraz
[2] integrowanie i grupowanie zawodow.
Materiaty pokonferencyjne, w postaci prezentacpublikacji pt. ,Monitorowanie
rynku pracy dla edukacji"zostaly zamieszczone na stronie internetowej Qlaerium

Rynku Pracy dla Edukacji w £t CDNiKPwww.obserwatorium.wckp.lodz.pl

Dyrektor

t6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycqzoe

Janusz Moos
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