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REKOMENDACJE PO SEMINARIUM
,Odnawialne Zrodta Energii w Polsce i w regionie tédzkim z persgktywy
potrzeb pracodawcéow”

6 listopada 2012 roku w £o6dzkim Centrum DoskonaeNauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego odbylo siseminariumOdnawialne Zrodia Energii w Polsce i w regionie
todzkim z perspektywy potrzeb pracodawcOnganizatorem spotkania byto Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji (ORPdE).

Program i tematyka seminarium obejmowaty:

= prezentag wynikéw bada potrzeb kadrowych firm z obszaruZ®, wykonanych
przez ORPdE we wspétpracy z Palskorporacyj Techniki Sanitarnej, Grzewczej,
Gazowej i Klimatyzacji oraz AgengjJzytkowania i Poszanowania Energii;

» wymiare doswiadczeéd i przyktadow dobrych praktyk w zakresie implemeiita
rozwiazax OZE do systemu energetycznego kraju;

= wymiare poghddéw na temat obszaréw, w jakich system edukacji ozkowej
powinien wspierarozwoj (kadrowy) bragy OZE;

= dyskusg na temat ukladédw kwalifikacji zawodowych, zawoddwtresci zada
zawodowych — w odniesieniu do pracownikow zatrudyohh obecnie oraz

w przyszigci w firmach z bragy OZE.

Z tematyly tego seminarium zwkana jest publikacja (ekspertyz&)an i prognozy
rozwoju energetyki odnawialnej w Polsce i w wojertaie t6dzkim z perspektywy potrzeb
rynku pracy praca zbiorowa pod red. E. Ciepuchy i J. Moosgd&wnictwo LCDNIKP,
L6dz 2012.

Program seminarium obejmowal jedrsesg, podczas ktérej zostalty omowione

nastpujace zagadnienia:



Charakterystyka @F i konieczné¢ rozwoju tej dziedziny gospodari@bigniew
Modzelewski, Dyrektor Okigu tddzkiego Polskiej Korporacji Techniki
Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji);
Odnawialnezrodta energii w Polsce i w regionie t6dzkim z peisiywy potrzeb
pracodawcow wwietle bada ankietowych
= Potrzeby kadrowe pracodawcow z obszaru energetykawialnej —
wybrane wyniki badéa (dr Jakub Stempfe Specjalista ds. bafla
i analiz w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukaci@DNiKP),
= Gotowa¢ firm z obszaru odnawialnychrédet energii do wspoétpracy
ze szkotami — wybrane wyniki bad@r Elzbieta Ciepucha, Kierownik
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w £t CDNIiKP);
Gospodarka energii w budynkach. Rola centrow soikalepraktycznego
w zakresie odnawialnyclirédet energii (Andrzej Gohbek, Prezes Zasdu
Agencji Uzytkowania i Poszanowania Energii w Lodzi);
Dzialalng¢ Technoparku L6t w obszarze odnawialnyclrédet energii —
Miasteczko energii odnawialne{Joanna Jagas, Specjalista ds. marketingu
w Lodzkim Regionalnym Parku Naukowo-Technologicznym z 0.0.);
Czlowiek a srodowisko (Elzbieta Kuskowska, Dyrektor Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 15 w todzi);
Komunikat Pracowni Edukacji Ekologicznej w £CDNIKP dotyczcy oferty

edukacyjnej z obszaruAE.

Wsréd uczestnikéw seminarium (ponad 50 o0s6b) Zfhaleic miedzy innymi

przedstawiciele nagbujacych instytucji isrodowisk z wojewodztwa tédzkiego:

samorad terytorialny,

instytucje systemu é$wiaty — dyrektorzy oraz nauczyciele zespotéw szkot
ponadgimnazjalnych (zawodowych i og6lnokszteych),

pracodawcy z obszaruAEB,

zwiazki brarzowe OZE,

srodowisko akademickie,

doradcy zawodowi.

Medialny przekaz na temat seminarium, jego uczkdini ustalé zostat zapewniony

przez TVP L6d oraz Radio Eska.



Waznym punktem seminarium byta dyskusja. W jej trakaezestnicy spotkania
mogli odnig¢ sie do poszczegdlnych wygtien. Mieli rowniez okazg do podzielenia si
wilasnymi przem$leniami, ddwiadczeniami i — przede wszystkim — pomystami
w odniesieniu do omawianej tematyki. Moderatorerskagji (oraz catego seminarium) byt
Janusz Moos (Dyrektor toédzkiego Centrum DoskonaleMNauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego). W toku dyskusji, uczestnicy spotikamypracowali pakiet rekomendaciji.

Zostaty one zaprezentowane pa@ji

1. NALEZY CZYNIC STARANIA, ABY ROZPOWSZECHNI € WIEDZE NA
TEMAT ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII W SPOLECZE NSTWIE
Znaczenie OdnawialnycArodet Energii dlasrodowiska i gospodarki energetycznej
wcigz pozostaje dla znacznej gei spoteczéastwa nierozpoznane. Jak podiata
Marta Jabtonska z Katedry Informatyki Wydziatlu Zarz gdzania Uniwersytetu
t 6dzkiego, brak odpowiedniej wiedzy na temaZP przyczynia si do spotecznego
oporu wobec upowszechniania stosowania tych rgzavina szersg skak. Zarazem
Anna Koludo (LCDNiKP) podkrélata, ze poprawy wymaga wiedza odbiorcow
energii. Wszystko to sprawiaze zadaniem szkoét i przedszkoli powinno ¢by
ksztattowanie wrdéd miodych osdb odpowiednich postaw otw&stonvobec takich
rozwiazah energetycznych, ktérea sprzyjazne wobedgrodowiska i w niskim lub

zerowym stopniu veiza Sig z ryzykiem wyczerpania zasobow.

2. NALEZY ANALIZOWA C ORAZ W UZASADNIONYCH PRZYPADKACH
IMPLEMENTOWA C DOBRE ZAGRANICZNE ROZWI AZANIA
W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA O ZE DO POLSKIEGO SYSTEMU
ENERGETYCZNEGO
Rola i wykorzystanie Odnawialnycfrédet Energii w krajach Europy Zachodnigj s
znacznie wgksze nk w Polsce.Tomasz Malowany (Prezes Polskiej Korporaciji
Techniki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzaji) wskazat na interesage
rozwigzania szwedzkie, ktore uwzghiajac perspektyw diugookresow (wieloletni)
pozwalaj w znacznym stopniu na uniezahéenie kraju od zewgtrznych dostawcéw
surowcoéw energetycznych. Istotna jest tutaj rolansp@a jako regulatora
I gwaranta na rynku energetycznym. Z koMariusz Murdzek, Prezes firmy

TYTAN SERWIS zwracat uwag na rozwizania niemieckie, ktére magbyc



Z powodzeniem stosowane w Polsce, ze wdiglna podobigstwo warunkéw
geograficznych (klimat, pof®nie, nastonecznienie itd.).

3. NALEZY TWORZY € ROZWI AZANIA UMO ZLIWIAJ ACE
|  ULATWIAJ ACE WLACZANIE SYSTEMOW OZE DO SIECI
ENERGETYCZNEJ KRAJU ORAZ TWORZENIE MIKRO-SIECI O ZE
Jednym z probleméw wiacych s¢ z wdraaniem systemow energetyki odnawialnej
jest tworzenie mikro-sieci ZE. Jak podkrédat prof. dr hab. inz. Jerzy Zielinski
z Katedry Informatyki Wydziatu Zarz gdzania Uniwersytetu £odzkiegq bledem
bytoby rozpatrywanie systemowZB w oderwaniu od reszty systemu energetycznego
kraju. Znaczenie — co stwierdzit tak Mariusz Murdzek — ma obecnie problem
zbieznoici réznych systeméw @E, wykorzystujcych r@&ne zrodta energii. Istotne
jest réwnie (co zaznaczyffomasz Malowany) tworzenie takich rozwigan, ktore
umazliwityby i utatwity wt aczanie poszczegélnych nowo tworzonych systemd@i O
do dotychczasowego systemu energetycznego krajay3tk® to wymaga wdr@nia
do ksztatcenia zawodowego nowychstiezada zawodowych dla zawoddéw Fu
istniejacych.

4. NALEZY KSZTALCI C PRACOWNIKOW NA POTRZEBY BRAN ZY
ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGI
Uczestnicy seminarium podKiali, ze braa QOZE potrzebuje obecnie nowych
pracownikéw. Niezbdne kdzie te w nadchodgzcych Ilatach aktualizowanie
kwalifikacji zawodowych o0s6b juzatrudnionych w tym obszarze. Wiele miejsca temu
zagadnieniu pawiccili w ramach swoich prezentacji &izy innymi przedstawiciele
ORPdE:dr Elzbieta Ciepuchaoraz dr Jakub Stempien. Powysze spostrzenia
znajdup bezpdrednie potwierdzenie w badaniach wykonanychOWserwatorium
Rynku Pracy dla Edukaciji'. Wyniki tych bada s; jednoczénie potwierdzane przez
codzienne obserwacje uczestnikbw seminarium, ktoppgkrelali, ze obecnie

i w nadchodzcych latach_nieziine ledzie ksztalcenie (i doksztalcanie) monterow

urzadzen energii odnawialnej, technikdw wdzer i systemow energii odnawialne;,

a take instalatorow @E. Marta Jabtonska podkrélata dodatkowo znaczenie

ksztatcenia manageréw systemOwE(zgtaszajc tym samym problem zaydzania

sieciami ZE). Natomiastprof. dr hab. inz. Jerzy Zielinski wskazat na_potrzeb

! Stan i prognozy rozwoju sektora energetyki odnawialv Polsce i wojewodztwie todzkim z perspektywy
potrzeb rynku pracyE. Ciepucha i J. Moos (red.), praca zbiorowa, WYEDNIKP, £6dz 2012, s. 46-60.



ksztatcenia operatoréw mikro-siec¥8. Problem ten mae by postrzegany zaréwno

w perspektywie nowych zawodéw w begnOZE, jak rownie (do czego skianiatasi
wickszas¢ dyskutantow) w perspektywie nowych kwalifikacji wadowych
w zawodach ja istniegcych. Podkréano przy tym,ze tr&cia pracy specjalistow
brarzy OZE pozostaje — poza czynsmami stricte technicznymi — doradztwo dla

klienta, odbiorcy energii odnawialnej.

. NALEZY  WZMACNIA C DZIALANIA UKIERUNKOWANE NA
WSPIERANIE EDUKACM ZAWODOWEJ NA POTRZEBY BRAN ZY
ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII

Istotne znaczenie ma dziataidowspierajca dziatania podejmowane w ramach
edukacji zawodowej na potrzeby bzsrOZE. Jak podkréat Janusz Moos, Dyrektor
t6édzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalenia Praktycznego swop
role powinni tu odegré& doradcy zawodowi, prezensigy miodziey gimnazjalnej
mozliwosci pracy w energetyce odnawialnej w oparciu o pidzese analizy, badania
i ekspertyzy (przyktadowo jak cytowana weézeej, opracowana przez ORPdE).
Wazne jest rownig prowadzenie edukacji zawodowefndd najmiodszych uczniow,
a nawet wrod przedszkolakdw.

Podsumowujc, sektor Odnawialnycérodet Energii hdzie stawat si w najblizszych

latach jednym z podstawowych obszaréw rozwoju siftktury energetycznej kraju. Dlatego

tez istnieje potrzeba szerokiej popularyzacji wiedzy zej dziedziny, szczegolnie srod

os6b miodych. Jednoczmie istnieje takze potrzeba rozwoju zaréwno w regionie

todzkim jak i w Polsce oferty ksztatcenia zwjzanej z odnawialnymi zrédtami energii

celem dostarczenia odpowiednio przygotowanych absekntéw dla tego obszaru

gospodarki.

Rekomendacje zebrat i opracowat:

Zespot Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji



