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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w I kwartale 2019 roku” przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie 10dzkim oraz nowe inwestycje w regionie.
Jest to pierwsze w 2019 roku opracowanie kwartalne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukaciji.

l. Bezrobocie w IV kw. 2018 r. i | kw. 2019 r.

W konicu marca 2019 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie todzkim wyniosta 6,2% i byla
0 0,3% wyzsza niz w Polsce’. W analizowanym miesiacu powyzszy wskaznik dla Lodzi byt o 0,3%
nizszy w pordéwnaniu z wartoscig dla kraju. W marcu biezacego roku stopa bezrobocia
w wojewddztwie todzkim przekraczala warto§¢ dla Lodzi o 0,6%. Warto zauwazy¢, ze powyzsze
roznice sg dokladnie takie same jak w grudniu 2018 roku?. Dane dotyczace bezrobocia przedstawione
zostaly w tabeli ponizej.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w IV kw. 2018 r. i | kw. 2019 r.
Obszar IV kwartal 2018 I kwartal 2019
10.2018 | 11.2018 | 12.2018 | 01.2019 | 02.2019 | 03.2019
wojewodztwo LB [w tys.] 64,5 65,1 66,0 69,0 69,3 67,7
lodzkie SB [w %] 6,0 6,0 6,1 6,3 6,3 6,2
Lédz LB [w tys.] 19,6 19,5 19,3 19,8 20,0 19,9
SB [w %] 5,6 55 55 5,6 5,6 5,6
Zrédto: GUS.

W marcu 2019 r. w wojewodztwie todzkim stopa bezrobocia byla o 0,2% wyzsza niz
w pazdzierniku 2018 r., w Lodzi natomiast w wymienionych miesigcach byta taka sama.

Jesli porowna si¢ dane dotyczace liczby bezrobotnych dla wojewodztwa todzkiego
z pazdziernika 2018 r. z danymi z marca biezacego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba ta zwigkszyta
sig¢ 0 3,2 tys. (to jest 0 5 %). W Lodzi w analogicznym okresie w rejestrach urzedéw pracy przybyto
0,3 tys. 0s6b (co stanowi 1,5%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewoddztwie 16dzkim w marcu 2018 r.® oraz w marcu
biezacego roku, mozna zaobserwowac, ze powyzszy wskaznik zmalal o 0,6%. Analogicznie w Lodzi,
poréownujac rok do roku, stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,7%.

1 Stopa bezrobocia dla Polski w konicu marca 2019 r. wynosita 5,9%. [dane GUS].
2 Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie t6dzkim w IV kwartale 2018 roku”’
3 W marcu 2018 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 6,8%, w L.odzi — 6,3%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej cze$ci informacji o rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w regionie t6dzkim w I kw. 2019 r. Analizowano oferty zamieszczone w portalu pracuj.pl.
Srednig miesieczng liczbe wolnych miejsc pracy pokazano na wykresie 1.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (I kw. 2019 r., woj. lodzkie)

sprzedaz 843,7

obstuga klienta 682

inzynieria ] 328,3

praca fizyczna ] 305,7

finanse, ekonomia ] 268

produkcja ] 244,7

IT - rozwdj oprogramowania ] 243
tancuch dostaw [ "7 205,7
administracja biurowa [ 1 197,7
IT-administracja [ 1 152,7
budownictwo [ ] 131
Human Resources, zasoby ludzkie [ 1 122,7
transport, spedycja [ ] 102

marketing [F55] 86,7
bankowos$¢ [ 83,3
badania i rozwéj [FEEED 79
kontrola jakosci s 71,7
zakupy =1 61
internet, e-commerce, nowe media =4 53,3
doradztwo, konsulting =25 52
call center & 50,7
zdrowie, uroda, rekreacja =1 42,3
nieruchomosci [=H 38,7
edukacja, szkolenia [=H 36,7
ubezpieczenia == 35,7
prawo [ 24,7
hotelarstwo, gastronomia, turystyka [ 20
reklama, grafika, kreacja, fotografia [ 18,3
BHP, ochrona srodowiska [ 18
sektor publiczny H 12,7
energetyka § 11

media, sztuka, rozrywka [ 6,7
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy
zamieszczonych w | kw. 2019 r. w portalu pracuj.pl.



W pierwszym kwartale 2019 r. w trzynastu branzach s$rednia miesi¢czna liczba ofert byta
wyzsza niz 100. W poréwnaniu z czwartym kwartatem 2018 r. (Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie
todzkim w IV kwartale 2018) wigcej miejsc pracy oferowaly prawie wszystkie branze (28 sekcji). Wzrost
zanotowaly: ,badania i rozwoj” (najwyzszy - 68,1%), ,,call center” (o 44,8%), ,,sektor publiczny”
(0 36,5%), ,,edukacja, szkolenia” (o 35,9%), ,,praca fizyczna” (o 30,6%), ,,internet, e-cCoOmmerce, nowe
media” (o 30%), ,.transport, spedycja” (o 27,5%), ,,budownictwo” (o 27,5%), ,,energetyka” (o 26,4%),
»IT-rozwo] oprogramowania” (o 26,4%), ,,marketing” (o 25,1%), ,,obstuga klienta” (o 24,7%),
»sprzedaz” (o 23,5%), ,human resources, zasoby ludzkie” (o 22,7%), ,,administracja biurowa”
(0 20,5%), ,tancuch dostaw” (o 16,7%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (o 16,5%), ,,public relations”
(0 16,2%), ,,kontrola jakosci” (o 15,6%), ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” (o 13%), ,,bankowo$¢”
(0 12,1%), ,,IT-administracja” (o 10,4%), ,,produkcja” (o 9,1%), ,,zakupy” (o 8,3%), ,,doradztwo,
konsulting” (o 6,8%), ,inzynieria” (o 3,8%), ,finanse, ekonomia” (o 3,6%) oraz ,,nieruchomosci”
(0 2,6%). W trzech branzach liczba ofert pozostata na poréwnywalnym poziomie: ,,media, sztuka,
rozrywka”, ,,BHP, ochrona srodowiska”, ,,ubezpieczenia”. Liczba wolnych miejsc pracy w sekcjach
»prawo” oraz ,,reklama, grafika, kreacja, fotografia” byta nizsza niz w czwartym kwartale 2018 r.

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w marcu 2019 roku. W tym miesigcu dokonano uszczegétowionej analizy wolnych miejsc pracy
z sekcji, ktore w pierwszym kwartale biezacego roku, w por6wnaniu do IV kw. 2018 r. zanotowaly
najwiekszy wzrost liczby ofert. Sa to: ,,badania i rozwoj”, ,,call center”, ,,edukacja, szkolenia”.

Branza ,,badania i rozw6j” w marcu 2019 r. oferowata 75 wolnych miejsc pracy. Pracodawcy
poszukiwali migdzy innymi kandydatow na nastepujgce stanowiska: laborant (najwigcej, tj. 7 ofert),
technolog (4 oferty), kontroler jakosci w laboratorium (4 oferty), probkobiorca (3 oferty), a takze:
chemik, analityk w dziale marketingu, stazysta do dzialu optymalizacji produkcji, specjalista
ds. rejestracji lekow, biotechnolog procesowy, mikrobiolog, mtodszy specjalista ds. badan klinicznych.
Pracodawcy oczekiwali nast¢pujacych kompetencji i kwalifikacji: wiedza i umiejetnosci zawodowe,

wyksztalcenie wyzsze, znajomo$¢ jezykow obcych (glownie j. angielskiego, takze j. niemieckiego
i j. rosyjskiego), doswiadczenie zawodowe. Ponadto czgsto pojawiaty si¢ w ofertach: umiejetnosci
organizacyjne, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu
MS Office, doktadno$¢, umiejetnosci analityczne, samodzielno$¢. Firmy poszukujace pracownikow

swiadczg uslugi badawcze i eksperckie, konsultingowe, dzialaja w branzy spozywczej, farmaceutycznej
i innych.

W marcu 2019 r. w sekcji ,call center” dostepnych byto 49 ofert. Poszukiwani byli miedzy
innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: specjalista ds. obstugi klienta (9 ofert), telefoniczny
doradca klienta (4 oferty), specjalista ds. sprzedazy telefonicznej (4 oferty), konsultant/ka ds. sprzedazy
1 obstugi telefonicznej (3 oferty), konsultant (3 oferty), a takze: specjalista ds. sprzedazy, konsultant
Contact Center, konsultant ds. obstugi klienta, pracownik biura obstugi klienta, telemarketer, pracownik
ds. obstugi infolinii. Pracodawcy oczekiwali nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: umiejetnosci

interpersonalne, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office.
Ponadto czg¢sto pojawialy si¢ w ofertach: znajomos$¢ jezykow obcych (j. angielski oraz drugi dodatkowo
np.: j. francuski, j. niemiecki, j. szwedzki, j. holenderski), mily glos, dobra dykcja, gotowos¢
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zaangazowanie w wykonywang praceg, dyspozycyjnose,
doswiadczenie zawodowe, nastawienie na realizacj¢ celow, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnosc.
Firmy zatrudniajgce pracownikdw prowadza dziatalno§¢ w rdéznych sektorach, migdzy innymi
farmaceutycznym, finansowym, BPO, informatycznym, telekomunikacyjnym.

Ostatnig z analizowanych sekcji jest ,,edukacja, szkolenia”. W marcu oferowata 35 miejsc
pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastgpujace stanowiska: nauczyciel (6 ofert,
np. przedmiotéw ogodlnoksztatcacych, przedmiotow zawodowych, terapeuta), nauczyciel akademicki




(2 oferty), programista-trener programowania (2 oferty), lektor jezyka niemieckiego (2 oferty), lektor
jezyka angielskiego (2 oferty), a takze: dyrektor szkoty, zastepca dyrektora ds. ksztalcenia, specjalista
ds. szkolen, instruktor-trener do prowadzenia kursu spawalnictwa, metodyk szkoty jezykowe;.
Oczekiwania pracodawcow dotyczyly nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: znajomos¢ jezykow
obcych (najczeéciej wymieniane: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski, j. francuski, j. wloski,

j. rosyjski), doswiadczenie zawodowe, wiedza 1 umiejetnosci zawodowe. Czgsto pojawiaty
si¢ w ofertach: umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos$¢, wyksztalcenie wyzsze, zaangazowanie
w wykonywang pracg, umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office. Firmy, ktore
zatrudnialy pracownikéw prowadza szkolenia z zakresu IT, sg to takze sieci szkot policealnych, szkoty
jezykow obcych.

Do branz, w ktérych w marcu 2019 r. w regionie l6dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, zaliczajq sie¢: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta”, ,,inzZynieria” oraz ,,praca fizyczna”.

1. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie l6dzkim

W pierwszym kwartale 2019 roku w wojewddztwie 10dzkim przybywalo miejsc pracy
zwigzanych z powstawaniem nowych inwestycji.

Na terenie L.odzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, w Radomsku rozpoczat dziatalnos¢ zaktad
nalezacy do belgijskiej firmy Ontex. Jest to producent pieluszek i artykutdow higienicznych. Prace
juz znalazlo 100 os6b, planowane jest zatrudnienie jeszcze siedemdziesigciu.*

W 16dzkim Bionanoparku inwestuje Eurofinks, $wiatowy lider w badaniach laboratoryjnych
zajmujacy si¢ testowaniem i certyfikowaniem jakosci zywnosci, artykutdéw chemicznych,
farmaceutycznych, kosmetykow i innych. Jako pierwsze zostanie zbudowane laboratorium badajace
zywno$¢. Zatrudnienie znajdzie 100 oséb, specjalistéw z obszaru chemii, biologii, biotechnologii.®

W Lodzi dynamicznie rozwija si¢ rynek hotelarski. Przyczynia si¢ do tego rosnaca rola miasta
jako centrum konferencyjnego, szkoleniowego i warsztatowego, a takze liczne wydarzenia kulturalne
i sportowe, ktére przyciagaja turystow. Pod wzgledem tempa rozwoju jest to drugie miasto w Polsce.®
Powstajace hotele generuja nowe miejsca pracy w branzy.

Janusz Moos
/-
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

fa: . .
Upracow o, i Ksztalcenia Praktycznego

Anna Gegbarowska — Matusiak
specjalista ds. statystyki i analiz

4 https://sse.lodz.pl/2019/02/19/ontex-otworzyl-zaklad-w-radomsku/ [data dostepu: 23.04.2019 1.]

5 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/eurofins-zainwestuje-w-lodzi-id25597/2019/1/21/ [data dostepu:
23.04.2019 1.]

6 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/lodz-drugim-najszybciej-rozwijajacym-sie-rynkiem-hotelarskim-w-
polsce-id25743/2019/1/28/ [data dostegpu: 23.04.2019 r.]
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