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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie tédzkim w I kwartale 2020 roku” jest pierwszym
w biezagcym roku, opracowaniem kwartalnym Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie t6dzkim oraz informacje dotyczace sytuacji
gospodarczej w regionie.

l. Bezrobocie w IV kw. 2019 r. i | kw. 2020 r.

W koncu marca 2020 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie 10dzkim wyniosta 5,5% i byla
0 0,1p.p. wyzsza niz w Polsce’. W analizowanym miesigcu powyzszy wskaznik dla fodzi byt
0 0,7p.p. nizszy w poréownaniu z wartoscig dla kraju. W marcu 2020 r. stopa bezrobocia
w wojewodztwie 10dzkim przekraczala warto$¢ dla todzi o 0,8p.p. Dane dotyczace bezrobocia
przedstawione zostaly w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w IV kw. 2019 r. i | kw. 2020 r.
Obszar 1V kwartal 2019 | kwartal 2020
10.2019 | 11.2019 | 12.2019 | 01.2020 | 02.2020 | 03.2020
wojewodztwo LB [w tys.] 57,8 58,4 58,7 61,8 61,6 60,6
lodzkie SB [w %] 53 53 54 5,6 5,6 5,5
Léds LB [w tys.] 17,1 17,2 16,9 17,3 17,2 16,9
SB [w %] 4,8 4,8 4,7 4,8 4,8 4,7
Zrédto: GUS

W marcu 2020 r. w wojewodztwie 10dzkim stopa bezrobocia byta o 0,2p.p. wyzsza niz
w pazdzierniku 2019 r., w Lodzi natomiast r6znica na korzy$¢ marca b.r. wyniosta 0,1p.p.

Poréwnujac dane dotyczace liczby bezrobotnych dla wojewodztwa todzkiego z pazdziernika
2019 r. z danymi z marca biezgcego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba ta wzrosta 0 2,8 tys. (to jest
0 4,8%). W Lodzi w analogicznym okresie z rejestrow urzedow pracy ubyto 0,2 tys. 0sob (co stanowi
1,2%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewodztwie 16dzkim w marcu 2019 r.2 oraz w marcu
2020 roku, mozna zaobserwowac, ze powyzszy wskaznik zmalatl o 0,6p.p. Analogicznie w Lodzi,
porownujac rok do roku, stopa bezrobocia zmniejszyla si¢ o 0,8p.p.

1 Stopa bezrobocia dla Polski w koncu marca 2020 r. wynosita 5,4%. [dane GUS].
2 W marcu 2019 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 6,1%, w Lodzi — 5,5%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)
W tej czesci informacji o rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie todzkim w I kw. 2020 r. Analizowano oferty zamieszczone w portalu pracuj.pl.
Srednig miesigczng liczbe wolnych miejsc pracy pokazano na wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (I kw. 2020 r., woj. lodzkie)

sprzedaz 720,3
obstuga klienta 456,7
inzynieria 310,7
finanse, ekonomia | 276,3
IT - rozwdj oprogramowania | 238,0
praca fizyczna | 232,3
produkcja | 229,3

IT-administracja |1 173,0

tancuchdostaw [ 7 167,3

aministracja biurowa [ 159,7
budownictwo [ ] 134,3

Human Resources, zasoby ludzkie FEii=] 98,0
transport, spedycja [ 80,7
marketing [0 77,0
kontrola jakosci |Ziww] 69,3
bankowos$¢ [==H 67,0
badaniairozwéj [T 61,3
internet, e-commerce, nowe media =1 52,3
zakupy [F=H 52,0
zdrowie, uroda, rekreacja [ 49,3
nieruchomosci [ 46,0
doradztwo, konsulting 5 36,0
call center = 31,7
edukacja, szkolenia [=1 28,0
ubezpieczenia =5 25,0
reklama, grafika, kreacja, fotografia =4 24,7
prawo [&1 22,3
hotelarstwo, gastronomia, turystyka i 22,3
BHP, ochrona srodowiska [ 20,3
energetyka |4 14,3
media, sztuka, rozrywka F 10,7
inne [ 6,3
sektor publiczny § 6,0

public relations | 2,3
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Zrédlo: Opracowanie whasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy
zamieszczonych w | kw. 2020 r. w portalu pracuj.pl.



W pierwszym kwartale 2020 r. w jedenastu branzach $rednia miesigczna liczba ofert byta
wyzsza niz 100. W poréwnaniu z czwartym kwartatem 2019 r. (Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie
todzkim w IV kwartale 2019) wiecej miejsc pracy oferowaty prawie wszystkie (29) branze. Najwigkszy
wzrost zanotowaty: ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (o 57,6%), ,,BHP, ochrona $rodowiska” (o 45,2%),
»energetyka” (o 43,3%) ,,media, sztuka, rozrywka” (o 38,5%), ,.finanse, ekonomia” (o 36,8%)
oraz ,,internet, e-commerce, nowe media” (0 34,2%). W branzy ,,badania i rozwdj” liczba ofert pozostata
na poréwnywalnym poziomie. Liczba wolnych miejsc pracy w czterech sekcjach byta nizsza
niz w czwartym kwartale 2019 r. Sg to: ,,public relations” (najwickszy spadek, o 36,9%), ,.sektor
publiczny (o 22,1%), ,,bankowo$¢” (o0 8,6%) oraz ,,call center” (o 6,9%).

W dalszej cze$ci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w marcu 2020 roku. W celu porownania sytuacji w wybranych obszarach rynku pracy regionu
lodzkiego w ostatnich miesiacach 2019 r. i w pierwszym kwartale b.r. dokonano uszczegolowionej
analizy wolnych miejsc pracy z branz ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”, ,,badania i rozwoj”
oraz ,transport, spedycja”. Poziom zapotrzebowania na pracownikow w tych sekcjach zestawiono
z danymi z IV kw. 2019 roku.®

Branza ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” w marcu 2020 roku oferowata tylko 4 miejsca
pracy, wszystkie pochodzily z pierwszej potowy miesigca. Przyczyna takiego spadku zatrudnienia
byly ograniczenia zawigzane z pandemia (zamkniecie hoteli 1 lokali gastronomicznych).
Dla poréwnania, tacznie w styczniu i w lutym b.r. w omawianej sekcji zamieszczono 63 ogloszenia.
Natomiast w IV kw. 2019 r. poszukiwano 55 pracownikow. Pracodawcy zatrudniajagcy w marcu
b.r. poszukiwali kandydatow na nast¢pujace stanowiska: kucharz, menedzer regionalny ds. gastronomii,
rezydent, cukiernik. Oczekiwano nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: do§wiadczenie zawodowe,
wiedza i umiejetnosci zawodowe, umiejetno$¢ organizacji pracy, posiadanie ksigzeczki do celow
sanitarno-epidemiologicznych, posiadanie prawa jazdy kat. B, gotowo$¢ do czestych podrozy

stuzbowych, samodzielno$¢, zaangazowanie, znajomos$¢ jezykéw obcych (j. chorwacki, j. serbski).
Firmy poszukujace pracownikéw to migdzy innymi firma cateringowa, produkujgca alkohole, biuro

podrézy.

W marcu 2020 r. w sekcji ,,badania i rozwoj” dostepnych byto 66 ofert. Poszukiwano
nieznacznie wigkszej liczby pracownikéw niz w styczniu lub lutym b.r. (facznie w 1 kw. byly
to 184 oferty). W IV kwartale 2019 r. pracodawcy oferowali 183 miejsca pracy. Zatrudnienie
w omawianej branzy utrzymuje si¢ wiec na poréwnywalnym poziomie. Poszukiwani byli miedzy
innymi kandydaci na nastepujgce stanowiska: specjalista ds. kontroli jakosci (najwiecej, tj. 8 ofert),

laborant (6 ofert), specjalista ds. zapewnienia jakos$ci (3 oferty), analityk ds. kontroli jakosci (2 oferty),
technolog (2 oferty), kierownik laboratorium pomiarowego, specjalista ds. dokumentacji — branza
spozywcza, specjalista aplikacyjny ds. cytometrii przeplywowej, mlodszy specjalista ds. walidacji,
doradca ds. zywienia bydla, geolog terenowy, inzynier procesu. Pracodawcy oczekiwali nastepujacych
kompetencji i kwalifikacji: wyksztalcenie wyzsze, wiedza i umiejetnosci zawodowe poparte

doswiadczeniem na podobnym stanowisku, umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office), znajomosé
j- angielskiego, umiej¢tnosci analityczne, interpersonalne, komunikatywnos$¢, doktadnos$¢, precyzja
w dziataniu, kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole 1 organizacji pracy, samodzielnos¢,
zaangazowanie, posiadanie ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych, prawo jazdy kat. B.
Firmy zatrudniajace pracownikéw prowadzg réznorodng dziatalno$é, miedzy innymi W branzy

spozywczej, farmaceutycznej, medycznej, zajmuja si¢ produkcja pasz dla zwierzat, folii dekoracyjnych.

% A. Gebarowska—Matusiak, K. Hyska-Frede Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie tédzkim w IV kwartale 2019
roku; ORPdE, styczen 2020 r.



Ostatnig z analizowanych sekcji jest ,,transport, spedycja”. W marcu 2020 r. oferowata
68 miejsc pracy. (w styczniu pracodawcy zamiescili 89 ogloszen, w lutym byto ich 85). Przyczyny
spadku zatrudnienia w ostatnim miesigcu kwartatu nalezy upatrywa¢ w ograniczeniach zwigzanych
z pandemia. W IV kw. 2019 roku poszukiwano tgcznie 219 pracownikow. Pracodawcy chcieli zatrudnié¢
miedzy innymi kandydatéw na nastepujace stanowiska: kierowca migedzynarodowy C+E (najwiece;j,
tj. 13 ofert), spedytor migdzynarodowy (10 ofert), spedytor krajowy — migdzynarodowy (5 ofert),
spedytor (3 oferty), agent celny (3 oferty), kierowca kat. B (3 oferty), a takze: asystent spedytora
miedzynarodowego, referent ds. spedycji krajowej, kierowca autokaru kat. D, kierowca - magazynier,
maszynista lokomotyw, dostawca Uber Eats, spedytor drogowy, specjalista ds. optymalizacji procesu
terminalowego (cross-dock), przewoznik. Oczekiwania pracodawcow dotyczyly nastepujacych
kompetencji i kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie $rednie techniczne lub wyzsze,
znajomos$¢ jezykow obcych (j. angielski, j. hiszpanski, j. niemiecki), znajomos$¢ rynku, umiejegtnosci
analityczne, umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office, program logistyczny TRANS, SAP), kurs
na przewoz rzeczy, uprawnienia ADR, TDT, karta kierowcy. Ponadto poszukiwano kandydatow
potrafigcych pracowa¢ w zespole i organizowaé prace wlasna, komunikatywnych, samodzielnych,
zaangazowanych w wykonywang prace, dyspozycyjnych, potrafiacych pracowaé pod presja czasu,
0 wysokiej kulturze osobistej. Pracownikéw poszukiwaty migdzy innymi firmy transportowe, zajmujace
si¢ spedycja, logistyka, produkcja materiatow budowlanych, transportem kolejowym, agencje celne.

Branze, w ktorych w marcu 2020 r. w regionie 16dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, to: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta”, ,,finanse, ekonomia”.

1. Wplyw pandemii koronawirusa na t6dzki rynek pracy

Pomimo korzystnych wynikow dla Lodzi i regionu pod wzgledem dostepnosci ofert pracy oraz
wysokosci stopy bezrobocia, I kwartatl 2020 roku zakonczyt si¢ nieoczekiwang sytuacja w kraju, ktora
moze mie¢ duzy wptyw na gospodarke i rynek pracy w kolejnych miesigcach. Mowa tutaj o pandemii
wywotanej wirusem COVID-19. Z dnia na dzien wielu przedsigbiorcow zard6wno z sektora prywatnego
jak 1 panstwowego musiato dostosowac¢ si¢ do panujacych obostrzen i zalecen. Czg¢$¢ firm rozpoczeta
prace zdalng, cz¢$¢ zmuszona byta zawiesi¢ dziatalnos¢. Od tego jak dtugo potrwa zaistniata sytuacja,
zaleze¢ bedzie zatrudnienie duzej grupy osob, a takze dalsze funkcjonowanie wielu przedsigbiorstw.
Z uwagi na fakt, ze obostrzenia zwigzane z wirusem weszly w zycie w drugiej potowie marca, na ta
chwile nie wiemy jak duze konsekwencje wywrg na rynek pracy. Wiele prognoz sugeruje wzrost
bezrobocia i problemy finansowe w czgsci przedsigbiorstw. Jednak w tym momencie jest to trudne
do oszacowania. Pierwsze potwierdzone dane na temat wplywu pandemii na gospodarke beda znane
na koniec Il kwartatu 2020 roku.

Sledzac jednak trendy na todzkim rynku pracy, aktualnie jestesmy w stanie zauwazyé pewne
tendencje, na ktére wptyw ma prawdopodobnie panujaca pandemia. Badanie dotyczace analizy ofert
pracy zamieszczanych w portalu pracuj.pl jest opracowaniem cyklicznym i realizowanym od dawna
przez pracownikoéw Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Na jego podstawie mozna zauwazy¢
jakie branze aktualnie poszukuja mniej pracownikéw, a tym samym ktore z nich moga odczuwac
pierwsze problemy zwigzane z panujagcym koronawirusem. Faktem jest bowiem, ze firmy, ktore nadal
prowadza rekrutacje, posiadajg zaplecze finansowe na utrzymanie dziatalnos$ci i kadry pracowniczej,
a perspektywy ich dziatalnosci sg obiecujace.



Wykres 2. Liczba ofert pracy w wojewodztwie tédzkim dla wszystkich 34 branz zamieszczonych
w portalu pracuj.pl w | kwartale 2019 i 2020 roku
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Opracowanie wiasne ORPAE

Powyzszy diagram prezentuje liczbe zamieszczanych ofert pracy w sumie dla wszystkich branz
w poszczeg6lnych miesigcach I kwartatu 2020 roku. Jak wida¢ liczba ta sukcesywnie spadata w kazdym
kolejnym miesigcu (poczawszy od grudnia ubieglego roku), jednak najwigkszy spadek zauwazalny jest
na przetomie lutego i marca, gdzie wynosit 22% (o 910 mniej ofert w marcu w stosunku do lutego).
Dla lepszego zobrazowania omawianej sytuacji, wykres 2 przedstawia rOwniez poréwnanie minionego
kwartatu z analogicznym okresem w 2019 roku. Kazdy z analizowanych miesigcy I kwartatu 2020 roku
w stosunku do roku poprzedniego charakteryzuje sie spadkiem liczby ofert. O ile pierwsze dwa miesigce
roku to spadki nie duze, ponizej 10%, tak marzec 2020 w poréwnaniu do marca 2019 odznacza si¢
wysokim, bo 29% spadkiem nowych ofert pracy. Wahania te prawdopodobnie sg pierwszym poklosiem
wspomnianych juz wczesniej obostrzen zwigzanych z pandemia koronawirusa. Spadek ten bowiem
przypada bezposrednio na okres wprowadzenia wielu zmian w funkcjonowaniu polskich
przedsigbiorstw. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwagg, ze pandemia na arenie mi¢gdzynarodowej rozpoczeta
si¢ kilka miesigcy wcze$niej niz w naszym kraju, co wptyneto na ostabienie kontaktow biznesowych
wielu firm w okresie przypadajacym na grudzien-luty. Widoczne jest to migdzy innymi
w prezentowanych kilku procentowych spadkach liczby ofert pracy w poréwnaniu do roku ubiegtego,
jednak w obecnej sytuacji jest to do$¢ znaczacy spadek. Kwestia ta dotyczy zwlaszcza importu/eksportu
towarow 1 ustug, gdzie rekrutacja dotychczas byla jedna z najbardziej rozwinigtych.



Wiele firm zaprzestato rekrutacji nowych osdb z uwagi na zawieszenie dziatalnosci lub
ograniczenie jej funkcjonowania. Jak przedstawia si¢ spadek ofert pracy w poszczegolnych branzach
W poréwnaniu rok do roku, prezentuje wykres 3.

Wykres 3. Spadek liczby ofert pracy w 12-tu najwiekszych branzach* w marcu 2020 roku
wzgledem marca 2019 roku zamieszczonych w portalu pracuj.pl
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Opracowanie wiasne ORPAE

Jak wida¢ w porownaniu rok do roku w marcu 2020 roku najwigkszy spadek liczby
zamieszczanych ofert pracy, bo az 48%, odnotowano w branzy obstuga klienta. Jest to zdecydowanie
jedna z branz, ktora jest narazona na bezposrednie oddziatywania wirusa poprzez kontakt z klientem.
Zuwagi na fakt, ze we wspomnianej sekcji najczesciej odnalezé mozna oferty skierowane
do przedstawicieli handlowych, promotorow marek itp. nie jest zaskoczeniem tak duzy spadek nowych
propozycji pracy z tego zakresu. W marcu zostaly catkowicie zamknigte stacjonarne sklepy,
a przedstawiciele handlowi wigkszosci firm rozpoczeli prace zdalna. Poszukiwanie nowych
pracownikow z tego zakresu wydaje si¢ wigc by¢ zbyteczne.

Drugim co do wielkosci spadkiem liczby ofert pracy na ktéore moze mie¢ wptyw aktualna
sytuacja w kraju jest sekcja praca fizyczna. Upatrujemy tutaj roznice 39% mniej ofert niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Podobnie jak w poprzedniej branzy w sekcji tej
poszukiwane sg osoby na stanowiska czgsto wymagajace bezposredniego kontaktu z innymi osobami.
Sa to wszelkiego rodzaju prace na produkcji, magazynie, operatorzy maszyn m.in. Czesto prace
te odbywaja si¢ w kilkunastu osobowych zespotach, co w sytuacji nakazu dystansowania si¢ nie moglo
mie¢ miejsca lub wymagato odpowiedniego przystosowania miejsc pracy. Wiele firm produkcyjnych
zawiesito dziatalno$¢ lub ja ograniczyto, z powodu zmniejszonego zbytu i trudnosci w zachowaniu
cigglosci dostaw, dlatego tez rekrutacja na stanowiska fizyczne rowniez zostata ograniczona.

Kolejng branza, w ktorej odnotowuje si¢ spadek liczby ofert pracy jest sprzedaz. Wynik 30%
spadku wynika z bezposredniego zamknigcia od potowy marca wigkszosci sklepow, zwlaszcza
znajdujacych si¢ w galeriach handlowych. Zaprzestano wigc rekrutacji w sklepach odziezowych,

4 Srednia miesigczna liczba ofert pracy 100 i wiecej



sportowych m.in. Jest to duzy problem dla wielu oséb pracujgcych na stanowiskach sprzedawcy,
poniewaz jest to jeden z sektordéw, ktory bezustannie poszukiwal nowych pracownikow. Zauwazy¢
jednak nalezy, ze w porownaniu do sektora obstuga klienta spadek ten jest nizszy pomimo pokrewne;j
branzy. Wynika to z faktu, ze w dalszym ciggu funkcjonuja sklepy spozywcze i drogerie, w ktorych
nastapil zdecydowany przyrost klientow. Takze wydluzone godziny pracy niektorych sklepow
przyczynity si¢ do zwickszenia zapotrzebowania na sprzedawcow w sklepach zywnosciowych.

Spadki liczby ofert po 29% wzgledem marca 2019 roku odnotowaly dwie branze: tancuch
dostaw i inzynieria. Poprzez ograniczenie przewozu produktow przez granice, zauwazalny jest spadek
rekrutacji na takie stanowiska jak: spedytor, logistyk, agent celny czy magazynier. W obecnej sytuacji
firmy logistyczne, szczegdlnie te operujace w duzym transporcie miedzynarodowym, pracujag w duzo
mniejszym zakresie, dlatego tez spowolniono roéwniez rekrutacje na wspomniane stanowiska.
Wyjatkiem moga w tym przypadku by¢ kierowcy i kurierzy, ktorzy poprzez wdrozenie sprzedazy
internetowej, obarczeni zostali wigksza ilo$cia zlecen. W kwestii zmniejszenia si¢ iloSci ofert pracy
dla inzynierow czy specjalistow technikow, przyczyn nalezy upatrywaé w czgsciowym zablokowaniu
wielu inwestycji m.in. budowlanych, a takze ograniczaniu rozwoju produkcji. Aktualnie koficzone sg
obecnie rozpoczete prace i branza ta nie uruchamia nowych projektéw. Wptywa to na ostabienie
rekrutacji nowych pracownikow.

Opisane wyzej tendencje sa pierwszymi sygnatlami problemoéw poszczegdlnych branz
W zwiazku z panujgcym, w dalszym ciagu, wirusem w naszym kraju. Co wigcej, wiele dziatan firm
uzaleznionych jest od kontaktow miedzynarodowych, ktéore obecnie funkcjonuja roéwniez
W ograniczonym stopniu, a cze$¢ z nich zostato catkowicie zablokowanych. Spadek rekrutacji w wielu
firmach moze by¢ jedynie przejsciowy i uwarunkowany obecnymi restrykcjami. Wigcej wiec danych
na temat wptywu obostrzen na gospodarke z pewnos$cia zostanie przedstawione w najblizszym kwartale.
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