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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w I kwartale 2021 roku ™ jest pierwszym,
rozpoczynajagcym 2021 rok opracowaniem kwartalnym Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
Okresla zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie todzkim oraz informuje o sytuacji
gospodarczej w regionie, w tym wptywie pandemii na liczbe miejsc pracy.

l. Bezrobocie w IV kw. 2020 r. i w | kw. 2021 r.

W koncu marca 2021 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie 10dzkim wyniosta
6,5%, 0 0,1p.p. przekraczala analogiczng warto$¢ dla Polskit. W analizowanym miesigcu wskaznik
ten dla Lodzi byt o 0,1p.p. nizszy w porownaniu z jego wysokoscia dla kraju. W marcu 2021 r. stopa
bezrobocia w wojewddztwie todzkim przekraczata warto$¢ dla Lodzi o 0,2p.p. Dane dotyczace
bezrobocia pokazane zostaly w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w IV kw. 2020 r. i w | kw. 2021 r.
Obszar 1V kwartal 2020 I kwartal 2021
10.2020 | 11.2020 | 12.2020 | 01.2021 | 02.2021 | 03.2021
wojewodztwo LB [w tys.] 66,8 66,8 67,8 70,1 71,3 70,6
lodzkie SB [w %] 6,1 6,1 6,2 6,4 6,5 6,5
Léds LB [w tys.] 21,0 20,9 20,9 21,6 22,1 22,2
SB [w %] 59 59 59 6,1 6,2 6,3
Zrédto: GUS

W woj. t6dzkim w marcu 2021 r. stopa bezrobocia byta 0 0,4p.p. wyzsza niz W pazdzierniku
zesztego roku, w Lodzi takze w ciagu analizowanych sze$ciu miesigcy wzrosta o 0,4p.p.

Porownujac liczbe bezrobotnych w wojewodztwie todzkim w pazdzierniku 2020 r. z danymi
z marca b.r. mozna zauwazy¢, ze bez pracy pozostato o 3,8 tys. wigcej 0osob, co stanowi 5,7%. W Lodzi
w analogicznym okresie do rejestrow urzedéw pracy przybyto 1,2 tys. bezrobotnych (tj. 5,7%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewodztwie t6dzkim w marcu 2020 r.2 oraz w marcu
2021 roku, mozna zaobserwowa¢ wzrost powyzszego wskaznika o 0,9p.p. Analogicznie w Lodzi,
porownujac rok do roku, stopa bezrobocia zwigkszyta si¢ o 1,5p.p.

Przyczyny wzrostu bezrobocia nalezy upatrywaé w ograniczeniach naktadanych na gospodarke,
spowodowanych pandemia COVID-19.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu marca 2021 r. wynosita 6,4%. [dane GUS].
2 W marcu 2020 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 5,6%, w Lodzi — 4,8%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

Druga czg¢$¢ informacji o rynku pracy poswigcona jest zapotrzebowaniu na zawody
i kwalifikacje w wojewodztwie todzkim w I kw. 2021 roku. Analizowane byly oferty zamieszczone
przez pracodawcow W portalu pracuj.pl. Srednia miesieczna liczbe oferowanych miejsc pracy

W poszczegolnych branzach przedstawiono na wykresie.
Wykres 1.
Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (I kw. 2021 r., woj. lodzkie)
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Zrodto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych
w | kw. 2021 r. w portalu pracuj.pl.



Pierwszy kwartat 2021 r. rozpoczat drugi rok zmagania si¢ z pandemig COVID-19 oraz kolejny
okres, w ktorym zamknigcie gospodarki wptywa na sytuacj¢ na rynku pracy. Pozytywna zmiana
W porownaniu z koncowka zesztego roku jest zauwazalne zwigkszenie si¢ ilosci wolnych miejsc pracy.
W pictnastu sekcjach $rednia miesigczna liczba ofert byla wyzsza niz 100 (to o cztery wigcej
nizw IV kw. 2020 r.). Wiekszo$¢ branz zanotowala wzrost zapotrzebowania na pracownikow
W porOwnaniu z czwartym kwartatem 2020 r. (Rynek pracy w Lodzi iwojewddztwie todzkim
w IV kwartale 2020). Najwickszy przypadt w udziale sekcjom: ,transport, spedycja, logistyka”
(0 92,9%), ,,badania i rozw6j” (o 86,3%), ,tancuch dostaw” (o 79,4%), ,,IT-rozwoj oprogramowania”
(079,4 %), ,]IT-administracja” (o 78,5%), ,,zakupy” (o 77,7%), ,finanse, ekonomia” (o 74,1%),
,Internet, e-commerce, nowe media” (o 68,1%), ,,nieruchomosci” (o 67,6%), ,,call center” (o 63%),
,,obstuga klienta” (0 60,6%), ,,doradztwo, konsulting” (0 60,2%)*. Tylko w trzech branzach liczba ofert
w porownaniu z 1V kw. 2020 r. zmniejszyta si¢, sg to: ,,ubezpieczenia” (o 9,6%), ,,zdrowie, uroda,
rekreacja” (0 6,7%), ,,edukacja, szkolenia” (o0 4,9%). Jesli ten trend si¢ utrzyma, sytuacja na rynku pracy
powinna zaczac si¢ poprawiac.

Branze, w ktorych w marcu 2021 r. w regionie 16dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, to: ,sprzedaz”, ,,obsluga klienta” oraz ,,IT-rozwdj oprogramowania”.

W dalszej cze$ci opracowania analizowane sa wybrane branze, na ktére bezposredni
wplyw ma pandemia. Nalezag do nich migedzy innymi: ,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”,
w»zdrowie, uroda, rekreacja” oraz ,,Internet, e-commerce, nowe media”. Rozpatrywane byty oferty
dostepne w portalu pracuj.pl w marcu 2021 r. Poziom zapotrzebowania na pracownikow zestawiono
z analogicznymi danymi z grudnia zesztego roku®.

Sekcja ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” jest tym obszarem gospodarki, na ktory
od poczatku trwania pandemii naktadane sg ograniczenia. Majg one znaczacy wpltyw na kondycje
branzy, a co za tym idzie, liczbe¢ miejsc pracy. Liczbg ofert w IV kw. 2020 r. i w | kw. 2021 roku
oraz w miesigcach konczacych kwartat przedstawia wykres 2.

Wykres 2.
Liczba ofert w branzy ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”,
IV kw. 2020 r., I kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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X-XI1 2020 I-111 2021
M liczba ofert - kwartat 24 38

M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 3 17

Zrodto: opracowanie wiasne ORPAE

% Pominigto branze, w ktorych $rednia miesigczna liczba ofert byta nizsza niz 20
4 Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie tédzkim w IV kwartale 2020 roku; ORPAE, styczen 2021 r.



Mimo zamknigcia lokali gastronomicznych oraz hoteli liczba ofert w pierwszym kwartale
2021 r. wzrosta w porownaniu z IV kw. zesztego roku 0 58,3%. Jesli poréwnamy liczbe wolnych miejsc
pracy w miesigcach konczacych oba kwartaty, réznica na korzy$¢ marca jest jeszcze wigksza.

Pracodawcy zatrudniajacy w marcu 2021 r. poszukiwali kandydatéw na stanowiska: Kierownik
restauracji (4 oferty), kucharz (4 oferty), kierownik obiektu hotelowo-gastronomicznego, menedzer
restauracji, szef kuchni — catering dietetyczny, barman-barista, pomoc kuchenna, pracownik lodziarni,
kelnerka-barmanka, software engineer, przedstawiciel handlowy ds. gastronomii. Oczekiwano
nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: doswiadczenie na podobnym stanowisku, dyspozycyjnosc
rozumiana jako gotowos¢ do pracy zmianowej i w weekendy, bardzo dobra organizacja czasu pracy,
wiedza i umiejetnosci zawodowe, aktualna ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna, wyksztatcenie
srednie  (mile widziane gastronomiczne), umiejetnosci interpersonalne,  komunikatywnosé,
Poszukiwano osob samodzielnych, odpowiedzialnych, o wysokiej kulturze osobistej, potrafigcych
zarzadzaé zespotem, zorientowanych na cel. Wérdd wymagan pojawita si¢ takze komunikatywna
znajomos¢ jezyka angielskiego i posiadanie prawa jazdy kat. B. Pracownikow zatrudniaty: hotele,
restauracje, firmy cateringowe.

W marcu 2021 r. w sekcji ,zdrowie, uroda, rekreacja” dostgpnych byto 46 ofert.
W pierwszym kw. b.r. pracodawcy zamiescili ogdétem 126 ogloszen, tj. o 6,7% mniej
nizw IV kw. 2020 r. Jesli porownamy liczbe wolnych miejsc pracy w ostatnich miesigcach
obu kwartatow, w marcu zanotowano 21% wzrost zapotrzebowania na pracownikow. Liczbg ofert
przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3.
Liczba ofert w branzy ,,zdrowie, uroda, rekreacja”,
IV kw. 2020 r., I kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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X-XI12020 I-111 2021
M liczba ofert - kwartat 135 126

M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 38 46

Zrodto: opracowanie wiasne ORPJE
Poszukiwani byli migdzy innymi kandydaci na nastgpujace stanowiska: optometrysta (3 oferty),

kierownik apteki (2 oferty), przedstawiciel medyczny (2 oferty), psychoterapeutka/psychoterapeuta
(2 oferty), protetyk stuchu (2 oferty), kierownik placowki medycznej, wiasciciel gabinetu

kosmetologicznego, lekarz, psycholog, dietetyk, pielegniarka, kosmetyczka/kosmetolog, technik
farmacji. Pracodawcy oczekiwali nastepujacych kompetencji kwalifikacji: wiedza i umiejetnosci

zawodowe poparte doswiadczeniem na podobnym stanowisku, wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
lub $rednie, dobra znajomo$¢ angielskiego, samodzielno$é, wytrwatosé w dgzeniu do celu, umiejetnosci
organizacyjne, interpersonalne oraz pracy w zespole i motywowania pracownikow, a takze umiejetnosci



analityczne oraz znajomosc¢ pakietu MS Office. Poszukiwano 0sob ze specjalistycznymi uprawnieniami,
np. diagnosty laboratoryjnego, specjalizacja z nefrologii, choréb wewngtrznych II st., znajomos$¢
programu KAMSOFT. Firmy zatrudniajgce pracownikow to miedzy innymi przychodnie zdrowia,
gabinety medyczne i szpitale, salony optyczne, apteki, gabinety kosmetyczne, firmy produkujace
kosmetyki.

W pierwszym kw. 2021 r. zatrudnienie w branzy ,Internet, e-commerce, nowe media”
wzrosto o 68,1% w pordwnaniu z IV kw. ubieglego roku. Jesli porownamy liczbe ofert dostepng
W miesigcach konczacych rozpatrywane kwartaty, widaé, ze rdéznica na korzy$¢ marca b.r. jest jeszcze
wigksza. Sekcja jako jeden z nielicznych obszarow gospodarki skorzystata na ograniczeniach
zwigzanych z pandemia. Zamkniecie galerii handlowych wymusito na wilascicielach sklepow
przeniesienie dziatalnosci do internetu. Coraz wiecej zakupow robionych jest w sieci. Liczbg ofert
zamieszczong przez pracodawcoéw W obu porownywanych okresach przedstawia wykres 4.

Wykres 4.
Liczba ofert w branzy ,,internet, e-commerce, nowe media”,
IV kw. 2020 r., | kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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X-XI1 2020 1-111 2021
M liczba ofert - kwartat 204 343

M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 46 163

Zrodlo: opracowanie wiasne ORPAE

Pracodawcy chcieli zatrudni¢ miedzy innymi kandydatow na nastgpujace stanowiska:
specjalista ds. e-marketingu (najwiecej, tj. 5 ofert), front end developer (4 oferty), specjalista ds. SEO
(3 oferty), junior social media specialist, specjalista ds. SEM, specjalista ds. social media i e-marketingu,
milodszy specjalista ds. digital marketingu, specjalista ds. e-commerce — branza farmaceutyczna,
analityk danych, grafik. Oczekiwania pracodawcéw dotyczyly nastepujgcych kompetencji

i kwalifikacji: wiedza i umiejg¢tnosci zawodowe poparte doswiadczeniem na podobnym stanowisku
i wyksztalceniem wyzszym, znajomos$¢ branzy e-commerce, dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
oraz Excela, a takze podstaw HTMLa, JavaScript, narzedzi Google. Wazne byly umiejetnosci
interpersonalne, analityczne, odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢, doskonata organizacja pracy,
umiejetno$¢ pracy w zespole. Poszukiwano osoéb zmotywowanych do rozwoju, samodzielnych,
0 wysokim poziomie kultury osobistej. Atutem byta bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego i ,,lekkie
pioro”. Pracownikéw poszukiwaty migdzy innymi firmy prowadzace sprzedaz internetowa.




. Lédzki rynek pracy w | kwartale 2021 roku - zmiany i wplyw pandemii

Analizujgc dane z rozpoczynajacego si¢ roku mozemy poréwnac dane z pierwszego kwartatu
z latami poprzednimi z tego samego okresu. Poniewaz rok 2021 to kolejny rok, w ktéorym znaczaco
zaznacza swoj wptyw na gospodarke pandemia do porownania wybrano dane nie tylko z analogicznego
okresu poprzedniego roku, ale rowniez dane z roku 2019 w ktérym epidemia nie byla jeszcze obecna.
Na ponizszym wykresie zestawiono dane kwartalne z lat 2019-2021 z zaznaczonymi warto$ciami
wzrostow lub spadkow liczby ogloszen w danym roku w stosunku do liczby ogloszen w roku 2019.

Wykres 5.
Liczba ofert pracy w | kwartale (dla wszystkich branz) w latach 2019-2021
—wzrost/spadek liczby ofert w stosunku do roku 2019
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Zrodto: Opracowanie wiasne ORPAE na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych w portalu pracuj.pl.

Spogladajac na wykres 5 wyraznie wida¢ spadek o niemal 14% liczby ogloszen w I kwartale
2020, przy czym analizujac udziat poszczegoélnych miesigcy nalezy zauwazyc¢, ze ten spadek dotyczy
gtownie marca (kolor zielony). Taka sytuacja jest zrozumiata, poniewaz koniec I kwartatu 2020 roku
to moment, w ktérym epidemia wchodzi do Polski i zaczyna oddzialywa¢ na nastroje spoteczne
i gospodarcze. Zgota odmiennie prezentuje si¢ na tle 2019 roku biezacy kwartat. Jak widac liczba ofert
pracy jest nie tylko wigksza niz w roku poprzednim, ale przewyzsza rowniez o 4,3% liczbe ofert z roku
2019. W tym wypadku réwniez nalezy zwroci¢ uwage na marzec, ktory jest glownym sprawca tego
przyrostu. Takie zmiany wskazujg, ze gdy tylko sytuacja si¢ stabilizuje i epidemia nie ogranicza
dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcy starajg si¢ rozwija¢ swoja dziatalnosc.

Sledzac zmiany zachodzace na ryku pracy pod wplywem pandemii warto rowniez
przeanalizowa¢ dane dla 10-ciu najwiekszych branz portalu pracuj.pl. Na wykresie 6 przedstawiono
dane dla I kwartatu z lat 2019-2021 dla tych branz. Zaznaczono na nim wzrosty/spadki liczby ogtoszen
wzgledem sytuacji sprzed epidemii tj. w porownaniu do roku 2019.



Wykres 6.
Liczba ofert pracy dla 10-ciu najwi¢kszych branz w latach 2019-2021
- zmiana liczby ofert w stosunku do roku 2019
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Zrodto: Opracowanie wasne ORPAE na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych w portalu pracuj.pl.

Analizujac powyzszy wykres mozna zauwazy¢, ze o ile w I kwartale 2020 r. wystgpowato zmniejszone
zapotrzebowanie na pracownikdéw niemal we wszystkich branzach o tyle I kwartat br. charakteryzuje
si¢ wzrostem liczby ofert pracy prawie we wszystkich prezentowanych branzach. Branze, ktore
najbardziej ,,zyskaty” w stosunku do 2019 roku to I T-rozwdj oprogramowania i IT-administracja wzrost
0 odpowiednio 50% i 43%. Duze wzrosty zanotowaly rowniez branze budownictwo 38% i finanse,
ekonomia 24%. Kilkunastoprocentowg zwyzke liczby ogloszen mamy dla branz inZynieria, produkcja
i fanicuch dostaw. Branze, ktore zanotowaty spadki w 2021 r. t0 obstuga klienta (-32%) i sprzedaz
(-4%). Cho¢ i w ich przypadku, tak jak dla pozostatych branz, wida¢ poprawe wzgledem 2020 roku.
Warto réwniez spojrze¢ na zmiany zachodzace w najblizszej perspektywie — wykres 7.

Wykres 7.
Liczba ofert pracy dla wszystkich branz w IV kwartale 2020 r. i I kwartale 2021
- zmiana liczby ofert w stosunku do miesiaca poprzedzajacego
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Zrédto: Opracowanie wiasne ORPAE na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych w portalu pracuj.pl.



Powyzszy wykres umozliwia zaobserwowanie zmian liczby ofert w poszczegdlnych miesigcach
IV kwartatu 2020 r. i | kwartatu 2021 roku. Wida¢ na nim stopniowy spadek ilosci oferowanych miejsc
pracy w koncu roku 2020 oraz znaczacy jej wzrost z poczatkiem I kwartatu. Dodatkowo mozna
potwierdzi¢ wczesniejsze stwierdzenie o duzej liczbie ofert, w perspektywie kwartalu, przypadajacych
na marzec br.

Podsumowujac obserwowane zmiany zar6wno w poroéwnaniach rocznych jak i kwartalnych
mozna zauwazy¢ pozytywny trend wskazujacy na przyrost zainteresowania przedsigbiorcow
zatrudnieniem pracownikow.

V. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie l6dzkim

W lodzkim Bionanoparku inwestuje Grupa Eurofins Scientific, ktora zajmuje si¢ badaniami
laboratoryjnymi zywnosci. Na poczatku 2021 r. zostal oddany pierwszy z czterech planowanych
budynkoéw. Znajduja si¢ w nim pracownie mikrobiologicznych oraz chemicznych analiz Zywnosci.
Firma utworzyla obecnie 30 miejsc pracy. W ciagu dwoch lat zamierza zwi¢kszy¢ zatrudnienie
do okoto 100 os6b.°

W Lodzi inwestuje CanPoland SA, firma z branzy farmaceutycznej zajmujaca si¢ miedzy
innymi eksportem medycznej marihuany. Powstanie zaktad wytwarzajacy surowiec farmaceutyczny
Z konopi innych niz wiékniste. Planowane jest zwiekszenie kadry o 70 pracownikéw .

W pierwszym kwartale 2021 r. w L.édzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej zainwestowalo
15 nowych firm, co przeklada si¢ na ponad tysiac miejsc pracy. Trzynascie z nich ma profil
produkcyjny. Pozostate dwie to nowoczesne centrum danych oraz logistyka dla sektora e-commerce.’

W Lodzi trwaja liczne rewitalizacje. Przykladem mogg by¢ prace prowadzone na ulicy
Wildkienniczej. Zmieniona zostanie nie tylko nawierzchnia. W planie jest remont kanalizacji, sieci
wodnej, gazowej, grzewczej oraz elektrycznej. Pojawiag si¢ tawki i stojaki rowerowe. Posadzona
zZostanie zielen. Nie zapomniano takze o placu zabaw.® Rozpoczyna sie¢ remont na ulicy Pomorskiej
Na odcinku od pl. Wolno$ci do ul. Wschodniej pojawi si¢ nowy chodnik, wiata przystankowa,
o$wietlenie, stojaki rowerowe, fawki i kosze na $mieci.’ Powyzsze inwestycje sg tylko dwoma
przyktadami dziatan prowadzonych w Lodzi. Zakres wykonywanych prac ma wptyw na powstawanie
nowych miejsc pracy w branzy budowlane;.

Janusz Moos
/-1
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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