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RYNEK PRACY W LODZI | WOJEWODZTWIE LODZKIM
W | KWARTALE 2023 ROKU

Opracowanie ,, Rynek pracy w fodzi i wojewddztwie todzkim w | kwartale 2023 roku” jest
pierwsza, rozpoczynajaca rok analiza kwartalng Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie 10dzkim w okresie styczen - marzec b.r.,
a takze zawiera informacje o zmianach sytuacji gospodarczej w regionie, majacych wpltyw na liczbe
miejsc pracy.

l. Bezrobocie w IV kw. 2022 r. i w | kw. 2023 r.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie 16dzkim na koniec marca 2023 roku wyniosta 5,7%,
0 0,3p.p. przekraczajac analogiczng warto$¢ dla Polskil. W analizowanym miesigcu powyzszy
wskaznik dla Lodzi byt o 0,8p.p. nizszy w pordwnaniu z jego wartoscig dla kraju. W marcu 2023 r.
stopa bezrobocia w Lodzi byta mniejsza niz dla wojewodztwa todzkiego o 1,1p.p. Dane pokazujace
poziom bezrobocia w regionie 16dzkim przedstawione zostaty w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w IV kw. 2022 r. i w | kw. 2023 r.
Obszar IV kwartal 2022 I kwartal 2023
10.2022 | 11.2022 | 12.2022 | 01.2023 | 02.2023 | 03.2023
wojewodztwo LB [w tys.] 54,6 53,9 54,4 56,8 57,7 57,4
lodzkie SB [w %] 55 54 54 5,7 5,8 5,7
Lods LB [w tys.] 16,7 15,9 15,4 15,8 16,1 16,2
SB [w %] 47 45 4.4 45 4.6 4.6
Zrddto: GUS

W woj. t6dzkim w marcu 2023 r. stopa bezrobocia byta 0 0,2p.p. wyzsza niz W pazdzierniku
2022 roku, natomiast w Lodzi w ciggu analizowanych szesciu miesigcy zmalata o 0,1p.p.

Poréwnujgc liczbe bezrobotnych w wojewddztwie todzkim w marcu 2023 r. z danymi
z pazdziernika 2022 roku. mozna zauwazy¢, ze przybyto 2,8 tys. bezrobotnych (tj. 5,1%). W Lodzi
w analogicznym okresie z urzedow pracy wyrejestrowato sie 0,5 tys. bezrobotnych (tj. 3,0%).

Je$li porownamy stope bezrobocia w woj. 1o6dzkim w marcu 2022 r.2 z analogicznym miesigcem
2023 r., mozna zaobserwowaé spadek o 0,5.p.p. Natomiast dla Lodzi wskaznik ten zmniejszyt si¢
01,2p.p.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu marca 2023 r. wynosita 5,4%. [dane GUS].
2 W marcu 2022 r. stopa bezrobocia w woj. 16dzkim wyniosta 6,2%, w Lodzi — 5,8%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej czesci opracowania przedstawiamy poziom zapotrzebowania na zawody

i kwalifikacje w Lodzi oraz w wojewddztwie todzkim w | kw. 2023 roku. Analizie poddane byty oferty

pracy zamieszczane W witrynie pracuj.pl. Srednia miesieczna liczba ogloszen dostepnych
W poszczegolnych branzach portalu przedstawiona zostata na wykresie.

Wykres 1.

Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (I kw. 2023 r., woj. lodzkie)
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Zrodto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych
w | kw. 2023 r. w portalu pracuj.pl.



W pierwszym kwartale 2023 r. wiekszo$¢ branz portalu pracuj.pl zanotowata wzrost liczby
wolnych miejsc pracy. Siedemnascie sekcji proponowato $rednio w miesigcu wigcej niz sto ofert,
tj. 0 dwie wiecej niz w czwartym kwartale 2022 roku (Rynek pracy w £odzi i wojewddztwie todzkim
w IV kwartale 2022). W dwudziestu siedmiu z trzydziestu czterech branz pracodawcy zatrudniali
czesciej niz W okresie pazdziernik — grudzien 2022 r. Najwigkszy wzrost, o ponad pigcdziesiat procent,
dotyczyt obszaréw: ,,sektor publiczny” (o 115,5%), ,,inne” (o 72,1%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja”
(0 68,5%), ,,energetyka” (o 61,4%), ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” (o 54,7%), ,,BHP, ochrona
srodowiska” (o 54%), ,,zakupy” (o 51,3%).

Mniej ofert niz w ostatnim kwartale zesztego roku proponowali pracodawcy reprezentujacy
sze$¢ branz. Byly to: ,,public relations” (mniej o 47,1%), ,,IT — rozwdj oprogramowania” (o 19,2%),
»call center” (o0 11,5%), ,,IT — administracja” (o 3%), ,,edukacja, szkolenia” (o 1,5%) oraz ,.transport,
spedycja, logistyka” (o 1,2%).

W sekcji ,,media, sztuka, rozrywka” liczba oferowanych miejsc pracy pozostata na takim
samym poziomie.

Na uwage zastuguja branze, w ktorych $rednia miesigczna liczba ofert przekroczyta pigéset.
Naleza do nich: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta” oraz ,.finanse, ekonomia”.

Pierwsza z nich juz od kilkunastu lat® generuje najwigcej miejsc pracy w wojewodztwie
16dzkim. Stanowiska, na ktére prowadzone sa rekrutacje charakteryzuja sia duza ré6znorodnoscia. Prace
w sprzedazy znajdg migdzy innymi przedstawiciele handlowi (takze farmaceutyczni i medyczni),
doradcy Klienta, kasjerzy-sprzedawcy, magazynierzy-sprzedawcy, pracownicy sklepu czy kierownicy
sklepu.

Sekcja ,,obstuga klienta” takze jest obszarem, ktory pozostaje na pierwszych miejscach
w rankingu liczby ofert pracy dostepnych w regionie. Zatrudnienie znajda mi¢gdzy innymi specjalisci
ds. obstugi  klienta, przedstawiciele handlowi, doradcy techniczno —handlowi, specjalisci
ds. reklamacji.

Zapotrzebowanie na pracownikow W obszarze zwigzanym z finansami i ekonomig rowniez
utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. W pierwszym kwartale b.r. branza zajeta trzecie miejsce, $rednio
w miesigcu dostarczajac 527 miejsc pracy. Zatrudnienie znajda zaréwno absolwenci technikow
ekonomicznych, jak i osoby z wyksztatceniem wyzszym kierunkowym.

Na uwage zastuguje sekcja ,,IT —rozwdj oprogramowania”. Srednio w kazdym miesiacu
pierwszego kwartatu pracodawcy poszukiwali 495 kandydatow. Zapotrzebowanie na informatykow
zajmujgcych  si¢ programowaniem caly czas utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, mimo,
ze W porownaniu z czwartym kwartatem 2022 r. branza zanotowata spadek 0 19,2%. Jesli wezmiemy
pod uwage takze sekcje ,,IT —administracja”, ogélnie zapotrzebowanie na pracownikow sektora
informatycznego plasuje si¢ na drugiej pozycji w rankingu, generujac Srednio w miesigcu 922 miejsca
pracy.

Branze, w ktorych w marcu 2023 r. w regionie 16dzkim dostepnych byto najwigcej ofert pracy,
to: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta”, ,finanse, ekonomia” oraz ,praca fizyczna”. Wymienione sekcje
generowatly ponad 500 miejsc pracy miesi¢gcznie. Niewiele mniej ogloszen (491) mozna bylo znalez¢
W branzy ,,IT — rozw0j oprogramowania”.

3 Analiza internetowych ofert pracy wykonywana jest w Obserwatorium cyklicznie, poczgwszy od 2010 roku



1. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie 16dzkim

W kolejnej czesci opracowania wymienione zostaty przyktady inwestycji, ktore w pierwszym
kwartale b.r. kreowaly nowe miejsca pracy w Lodzi oraz w regionie.

e Whlodzi inwestuje amerykanska firma Alorica, dzialajagca w branzy BPO. Rozpoczecie
dziatalnosci todzkiego centrum planowane jest w drugim kwartale 2023 roku. Docelowo
zatrudnienie znajdzie 1000 oséb. Firma oferuje ustugi finansowe, technologiczne, turystyczne
i hotelarskie, wsparcie dla e-commerce i handlu detalicznego.*

e Nowe miejsca pracy natodzkim Widzewie zaproponuje firma AQ Wiring Systems,
ktora rozbudowuje hale produkcyjno-magazynows. Jest ona szwedzkim producentem okablowania
dla réznych sektorow gospodarki. W wyniku inwestycji powstanie 400 nowych miejsc pracy.®

Przytoczone wybrane przyktady inwestycji pozwalajg optymistycznie spoglada¢ na rozwoj
gospodarczy regionu, a co za tym idzie na dalsze zmniejszanie bezrobocia.

Janusz Moos
/-
Dyrektor
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4 https://lodz.pl/artykul/nowy-inwestor-z-usa-otwiera-centrum-w-lodzi-alorica-to-swiatowy-lider-branzy-bpo-
55132/, data dostepu: 26.04.2023 r.

5 https://lodz.pl/artykul/400-nowych-miejsc-pracy-w-lodzi-ag-wiring-systems-powieksza-hale-na-widzewie-
55762/, data dostepu: 26.04.2023 r.



https://lodz.pl/artykul/nowy-inwestor-z-usa-otwiera-centrum-w-lodzi-alorica-to-swiatowy-lider-branzy-bpo-55132/
https://lodz.pl/artykul/nowy-inwestor-z-usa-otwiera-centrum-w-lodzi-alorica-to-swiatowy-lider-branzy-bpo-55132/
https://lodz.pl/artykul/400-nowych-miejsc-pracy-w-lodzi-aq-wiring-systems-powieksza-hale-na-widzewie-55762/
https://lodz.pl/artykul/400-nowych-miejsc-pracy-w-lodzi-aq-wiring-systems-powieksza-hale-na-widzewie-55762/

