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RYNEK  PRACY  W  ŁODZI  I  WOJEWÓDZTWIE  ŁÓDZKIM   

W  I  KWARTALE  2023  ROKU 

Opracowanie „Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim w I kwartale 2023 roku” jest 

pierwszą, rozpoczynającą rok analizą kwartalną Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Przedstawia 

zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w województwie łódzkim w okresie styczeń - marzec b.r., 

a także zawiera informacje o zmianach sytuacji gospodarczej w regionie, mających wpływ na liczbę 

miejsc pracy. 

I. Bezrobocie w IV kw. 2022 r. i w I kw. 2023 r. 

Stopa bezrobocia w województwie łódzkim na koniec marca 2023 roku wyniosła 5,7%, 

o 0,3p.p. przekraczając analogiczną wartość dla Polski1. W analizowanym miesiącu powyższy 

wskaźnik dla Łodzi był o 0,8p.p. niższy w porównaniu z jego wartością dla kraju. W marcu 2023 r. 

stopa bezrobocia w Łodzi była mniejsza niż dla województwa łódzkiego o 1,1p.p. Dane pokazujące 

poziom bezrobocia w regionie łódzkim przedstawione zostały w tabeli poniżej. 

Tabela 1. 

Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w IV kw. 2022 r. i w I kw. 2023 r. 

Obszar 
IV kwartał 2022 I kwartał 2023 

10.2022 11.2022 12.2022 01.2023 02.2023 03.2023 

województwo 

łódzkie 

LB [w tys.] 54,6 53,9 54,4 56,8 57,7 57,4 

SB [w %] 5,5 5,4 5,4 5,7 5,8 5,7 

Łódź 
LB [w tys.] 16,7 15,9 15,4 15,8 16,1 16,2 

SB [w %] 4,7 4,5 4,4 4,5 4,6 4,6 

Źródło: GUS 

 

W woj. łódzkim w marcu 2023 r. stopa bezrobocia była o 0,2p.p. wyższa niż w październiku 

2022 roku, natomiast w Łodzi w ciągu analizowanych sześciu miesięcy zmalała o 0,1p.p. 

Porównując liczbę bezrobotnych w województwie łódzkim w marcu 2023 r. z danymi 

z października 2022 roku. można zauważyć, że przybyło 2,8 tys. bezrobotnych (tj. 5,1%). W Łodzi 

w analogicznym okresie z urzędów pracy wyrejestrowało się 0,5 tys. bezrobotnych (tj. 3,0%). 

Jeśli porównamy stopę bezrobocia w woj. łódzkim w marcu 2022 r.2 z analogicznym miesiącem 

2023 r., można zaobserwować spadek o 0,5.p.p. Natomiast dla Łodzi wskaźnik ten zmniejszył się 

o 1,2p.p. 

                                                 
1 Stopa bezrobocia dla Polski w końcu marca 2023 r. wynosiła 5,4%. [dane GUS]. 
2 W marcu 2022 r. stopa bezrobocia w woj. łódzkim wyniosła 6,2%, w Łodzi – 5,8%. [dane GUS]. 

http://www.wckp.lodz.pl/
http://www.orpde.wckp.lodz.pl/
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II. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych 

ofert pracy) 

W drugiej części opracowania przedstawiamy poziom zapotrzebowania na zawody 

i kwalifikacje w Łodzi oraz w województwie łódzkim w I kw. 2023 roku. Analizie poddane były oferty 

pracy zamieszczane w witrynie pracuj.pl. Średnia miesięczna liczba ogłoszeń dostępnych 

w poszczególnych branżach portalu przedstawiona została na wykresie. 

Wykres 1. 

Średnia miesięczna liczba ofert pracy w poszczególnych branżach 

w portalu pracuj.pl (I kw. 2023 r., woj. łódzkie) 

 

Źródło: Opracowanie własne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych  

w I kw. 2023 r. w portalu pracuj.pl.  
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W pierwszym kwartale 2023 r. większość branż portalu pracuj.pl zanotowała wzrost liczby 

wolnych miejsc pracy. Siedemnaście sekcji proponowało średnio w miesiącu więcej niż sto ofert, 

tj. o dwie więcej niż w czwartym kwartale 2022 roku (Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim 

w IV kwartale 2022). W dwudziestu siedmiu z trzydziestu czterech branż pracodawcy zatrudniali 

częściej niż w okresie październik – grudzień 2022 r. Największy wzrost, o ponad pięćdziesiąt procent, 

dotyczył obszarów: „sektor publiczny” (o 115,5%), „inne” (o 72,1%), „zdrowie, uroda, rekreacja” 

(o 68,5%), „energetyka” (o 61,4%), „hotelarstwo, gastronomia, turystyka” (o 54,7%), „BHP, ochrona 

środowiska” (o 54%), „zakupy” (o 51,3%). 

Mniej ofert niż w ostatnim kwartale zeszłego roku proponowali pracodawcy reprezentujący 

sześć branż. Były to: „public relations” (mniej o 47,1%), „IT – rozwój oprogramowania” (o 19,2%), 

„call center” (o 11,5%), „IT – administracja” (o 3%), „edukacja, szkolenia” (o 1,5%) oraz „transport, 

spedycja, logistyka” (o 1,2%). 

W sekcji „media, sztuka, rozrywka” liczba oferowanych miejsc pracy pozostała na takim 

samym poziomie. 

Na uwagę zasługują branże, w których średnia miesięczna liczba ofert przekroczyła pięćset. 

Należą do nich: „sprzedaż”, „obsługa klienta” oraz „finanse, ekonomia”.  

Pierwsza z nich już od kilkunastu lat3 generuje najwięcej miejsc pracy w województwie 

łódzkim. Stanowiska, na które prowadzone są rekrutacje charakteryzują sią dużą różnorodnością. Pracę 

w sprzedaży znajdą między innymi przedstawiciele handlowi (także farmaceutyczni i medyczni), 

doradcy klienta, kasjerzy-sprzedawcy, magazynierzy-sprzedawcy, pracownicy sklepu czy kierownicy 

sklepu. 

Sekcja „obsługa klienta” także jest obszarem, który pozostaje na pierwszych miejscach 

w rankingu liczby ofert pracy dostępnych w regionie. Zatrudnienie znajdą między innymi specjaliści 

ds. obsługi klienta, przedstawiciele handlowi, doradcy techniczno – handlowi, specjaliści 

ds. reklamacji. 

Zapotrzebowanie na pracowników w obszarze związanym z finansami i ekonomią również 

utrzymuje się na wysokim poziomie. W pierwszym kwartale b.r. branża zajęła trzecie miejsce, średnio 

w miesiącu dostarczając 527 miejsc pracy. Zatrudnienie znajdą zarówno absolwenci techników 

ekonomicznych, jak i osoby z wykształceniem wyższym kierunkowym. 

Na uwagę zasługuje sekcja „IT – rozwój oprogramowania”. Średnio w każdym miesiącu 

pierwszego kwartału pracodawcy poszukiwali 495 kandydatów. Zapotrzebowanie na informatyków 

zajmujących się programowaniem cały czas utrzymuje się na wysokim poziomie, mimo, 

że w porównaniu z czwartym kwartałem 2022 r. branża zanotowała spadek o 19,2%. Jeśli weźmiemy 

pod uwagę także sekcję „IT – administracja”, ogólnie zapotrzebowanie na pracowników sektora 

informatycznego plasuje się na drugiej pozycji w rankingu, generując średnio w miesiącu 922 miejsca 

pracy. 

Branże, w których w marcu 2023 r. w regionie łódzkim dostępnych było najwięcej ofert pracy, 

to: „sprzedaż”, „obsługa klienta”, „finanse, ekonomia” oraz „praca fizyczna”. Wymienione sekcje 

generowały ponad 500 miejsc pracy miesięcznie. Niewiele mniej ogłoszeń (491) można było znaleźć 

w branży „IT – rozwój oprogramowania”. 

 

                                                 
3 Analiza internetowych ofert pracy wykonywana jest w Obserwatorium cyklicznie, począwszy od 2010 roku 
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III. Nowe inwestycje w Łodzi i województwie łódzkim 

W kolejnej części opracowania wymienione zostały przykłady inwestycji, które w pierwszym 

kwartale b.r. kreowały nowe miejsca pracy w Łodzi oraz w regionie. 

 W Łodzi inwestuje amerykańska firma Alorica, działająca w branży BPO. Rozpoczęcie 

działalności łódzkiego centrum planowane jest w drugim kwartale 2023 roku. Docelowo 

zatrudnienie znajdzie 1000 osób. Firma oferuje usługi finansowe, technologiczne, turystyczne 

i hotelarskie, wsparcie dla e-commerce i handlu detalicznego.4 

 Nowe miejsca pracy na łódzkim Widzewie zaproponuje firma AQ Wiring Systems, 

która rozbudowuje halę produkcyjno-magazynową. Jest ona szwedzkim producentem okablowania 

dla różnych sektorów gospodarki. W wyniku inwestycji powstanie 400 nowych miejsc pracy.5 

Przytoczone wybrane przykłady inwestycji pozwalają optymistycznie spoglądać na rozwój 

gospodarczy regionu, a co za tym idzie na dalsze zmniejszanie bezrobocia. 

 

 

 

 

 

 

 

Opracował: 
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Dyrektor 

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli  

i Kształcenia Praktycznego 

 

 

 

 

                                                 
4 https://lodz.pl/artykul/nowy-inwestor-z-usa-otwiera-centrum-w-lodzi-alorica-to-swiatowy-lider-branzy-bpo-

55132/, data dostępu: 26.04.2023 r. 
5 https://lodz.pl/artykul/400-nowych-miejsc-pracy-w-lodzi-aq-wiring-systems-powieksza-hale-na-widzewie-

55762/, data dostępu: 26.04.2023 r. 

https://lodz.pl/artykul/nowy-inwestor-z-usa-otwiera-centrum-w-lodzi-alorica-to-swiatowy-lider-branzy-bpo-55132/
https://lodz.pl/artykul/nowy-inwestor-z-usa-otwiera-centrum-w-lodzi-alorica-to-swiatowy-lider-branzy-bpo-55132/
https://lodz.pl/artykul/400-nowych-miejsc-pracy-w-lodzi-aq-wiring-systems-powieksza-hale-na-widzewie-55762/
https://lodz.pl/artykul/400-nowych-miejsc-pracy-w-lodzi-aq-wiring-systems-powieksza-hale-na-widzewie-55762/

