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Lodz, 26 marca 2024 roku

RYNEK PRACY W LODZI | WOJEWODZTWIE LODZKIM
W | KWARTALE 2024 ROKU

Analiza ,Rynek pracy wLodzi iwojewddztwie {todzkim w1 kwartale 2024 roku”
jest pierwszym, otwierajacym rok 2024 opracowaniem Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
Charakteryzuje zapotrzebowanie nazawody i kwalifikacje w wojewodztwie todzkim w ujeciu
kwartalnym oraz informuje o zmianach sytuacji gospodarczej w regionie, majacych wplyw na liczbe
miejsc pracy.

l. Bezrobocie w IV kw. 2023 r. i w | kw. 2024 r.

W marcu 2024 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie 10dzkim wyniosta 5,6%,
0 0,3p.p. przekraczajgc analogiczng warto$¢ dla Polskil. W analizowanym miesigcu powyzszy
wskaznik dla Lodzi byt o 0,7p.p. nizszy w poréwnaniu z jego wartoscig dla kraju. Natomiast stopa
bezrobocia w Lodzi byta mniejsza niz dla wojewodztwa todzkiego o 1p.p. Dane pokazujace poziom
bezrobocia w regionie 16dzkim przedstawione zostaly w tabeli ponizej.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w IV kw. 2023 r. i w | kw. 2024 r.
Obszar 1V kwartal 2023 IV kwartal 2023
10.2023 | 11.2023 | 12.2023 | 01.2024 | 02.2024 | 03.2024
wojewodztwo LB [wtys.] 52,6 52,3 53,2 56,1 57,0 55,8
todzkie SB [w %] 53 53 54 5,6 57 5,6
Lodi LB [w tys.] 15,0 14,8 14,9 15,5 15,8 15,7
SB [w %] 4,4 4,4 4,4 4,6 4,7 4,6
Zrédto: GUS

W wojewodztwie 1odzkim w marcu 2024 r. stopa bezrobocia byta o 0,3p.p. wyzsza niz
W pazdzierniku zeszlego roku, natomiast w Lodzi w ciggu analizowanych szeSciu miesiecy wzrosla
0 0,2p.p.

Porownujgc liczbe bezrobotnych w wojewddztwie todzkim w marcu 2024 r. z danymi
z pazdziernika zeszlego roku mozna zauwazy¢, ze przybyto 3,2 tys. bezrobotnych (tj. 6,1%). W Lodzi
w analogicznym okresie w urzedach pracy zarejestrowato sie 0,7 tys. bezrobotnych wiecej (tj. 4,7%).

Jesli porownamy stope bezrobocia w woj. 16dzkim w marcu 2023 r.2 z analogicznym miesigcem
2024r., mozna zaobserwowa¢ spadek 00,lp.p. Rowniez dlatodzi wskaznik ten
zmniejszyt si¢ 0 0,1p.p.

1 Stopa bezrobocia dla Polski w konicu marca 2024 r. wynosita 5,3%. [dane GUS].
2 W marcu 2023 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 5,7%, w Lodzi — 4,7%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W tej czesci opracowania analizowaliSmy poziom zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
wLodzi orazw wojewodztwie 1odzkim. Zrédlem danych byty oferty pracy zamieszczone
w kw. 2024 roku w witrynie pracuj.pl. Na wykresie zamieszczonym ponizej pokazana zostata srednia
miesigczna liczba ogloszen dostepnych w poszczegdlnych branzach portalu.

Wykres 1.

Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (I kw. 2024 r., woj. lodzkie)
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych
w | kw. 2024 r. w portalu pracuj.pl.



Poczatek roku przynidst poprawe sytuacji na rynku pracy. W pierwszym kwartale 2024 r.
w dwudziestu pigciu branzach liczba ofert pracy wzrosta w poréwnaniu z czwartym kw. 2023 r.
Trzynascie sekcji proponowato $rednio w miesigcu wigcej niz sto ofert, tj. ojedna wigcej niz
w czwartym kwartale 2023 roku (Rynek pracy w £odzi i wojewddztwie todzkim w IV kwartale 2023).
Ponadto ,,HR, zasoby ludzkie” oferowata 99 miejsc pracy W miesigcu. Branze, ktore najbardziej
zwigkszyly zatrudnienie w poréwnaniu z wezesniejszym kwartatem to: ,.internet, e-commerce, nowe
media” (najwiccej, o0 95,3%), ,,nieruchomosci” (0 61,9%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (o 56,9%),
»energetyka” (0 56,7%), ,.kontrola jakosci” (0 44,7%).

Pracodawcy reprezentujacy dziewig¢ branz portalu poszukiwali mniejszej liczby pracownikdéw
niz w okresie pazdziernik — grudzien 2023 r. Najwickszy spadek zatrudnienia zanotowaly: ,,public
relations” (mniej 0 48,7%), ,,IT-rozwdj oprogramowania” (0 21,8%), ,,IT-administracja” (0 16,5%)
,»sektor publiczny” (0 6,7%).

Na uwagg zastuguja branze, w ktoérych srednia miesieczna liczba ofert przekroczyta czterysta.
Tak, jak w poprzednim kwartale naleza do nich: ,,sprzedaz”, ,,praca fizyczna” oraz ,,obstuga klienta”.

Wymienione sekcje takze w marcu 2024 r. generowaty najwiccej miejsc pracy. W kazdej z nich
pracodawcy chcieli zatrudni¢ ponad pigéset 0sob.

. Aktualnosci z Akademickich Targéw Pracy

W dniu 18.04.2024 roku na terenie Hali Expo odbyly si¢ Akademickie Targi Pracy,
organizowane wspolnie przez Politechnike +.0dzka, Uniwersytet Medyczny w Lodzi, Mtodzi w Lodzi,
UML i Invest in Lodz®. Celem wydarzenia bylo zaprezentowanie studentom i uczniom ofert pracy
dostepnych nie tylko na lokalnym i regionalnym rynku, ale i na terenie calego kraju. Dodatkowo
bezposrednia rozmowa z pracodawcami umozliwilta zapoznanie mtodziezy z oczekiwaniami firm wobec
przysztych pracownikow. W tegorocznej, dziewigtnastej edycji, na terenie Hali Expo mozna bylo
odwiedzi¢ ponad 120 stoisk targowych.

Wsréd pracodawcow znajdowali si¢ przedstawiciele roznych sektorow gospodarki. Byly
to m.in. firmy z branzy produkcyjnej, takie jak: Amcor, Barry Callebaut czy Daikin. Branze
logistyczno-spedycyjna reprezentowat Decathlon Centrum Zaopatrzenia Lodz,
a finansowo/audytowa: Nordea i PKF. Przedstawicielami obszaru handlu byli m.in. Leroy Merlin
I Rossmann. Nie zabrakto rowniez przedstawicieli firm branzy energetycznej, czyli Hitachi Energy czy
Veolia. Pracownikow poszukiwaty takze firmy Adaptive, Alorica, Ceri Z branzy BPO/BPM oraz liczne
firmy z sektora I'T, np. Accenture, Fujitsu, Boat.systems czy Comarch. Szeroki wybor ofert pracy i stazy
mozna byto znalez¢ rowniez w strefie firm branzy medycznej i farmaceutycznej. Byly to m.in.:
Adamed, Salve medica, American Heart of Poland czy DOZ S.A. Co ciekawe, swoje stoiska
prezentowaty réwniez instytucje panstwowe: Panstwowa Inspekcja Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
w Lodzi oraz Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi

Wsrod oferowanych wolnych miejsc pracy zauwazalny byt duzy popyt na pracownikow
Z wyksztalceniem technicznym, branzowym oraz tych posiadajacych tytul inzyniera. Proponowane
oferty dla wspomnianych 0sob dotyczyly nie tylko zatrudnienia, ale rowniez stazy i praktyk. Byly
to propozycje pracy na stanowisku m.in. operatora maszyn CNC, inzyniera procesu, mechanika,
automatyka, elektryka czy kontrolera jakosci. Podstawowe wymagania stawiane kandydatom oprocz
wyksztalcenia kierunkowego, to najczesciej doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢ obstugi komputera
i pakietu MS Office, czynne prawo jazdy kat. B oraz potwierdzone formy doskonalenia zawodowego,
tj. odbyte praktyki, certyfikaty, ukonczone kursy. Dodatkowo wymagana jest znajomo$¢ jezyka
angielskiego przynajmniej w stopniu komunikatywnym oraz aktualne orzeczenie do celéw sanitarno-

3 Dziatania Invest in Lodz COIE maja na celu wzrost aktywnosci przedsiebiorstw z terenu naszego wojewodztwa
na rynkach zagranicznych poprzez utatwienie dostgpu do informacji niezb¢dnych do planowania, organizowania
i realizacji eksportu i/lub sprzedazy na Jednolitym Rynku Europejskim jak rowniez inwestowania poza granicami
Polski (w ramach tzw. ustugi informacyjnej ,,pro-eksport”), zrédto: https://www.investinlodzkie.com/o-nas-
invest-in-the-lodzkie-region/ lodzkie region (investinlodzkie.com) (data dostgpu: 22.04.2024r.)
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epidemiologicznych (lub gotowo$¢ przystgpienia do badan). Ponadto pracodawcy W swych ofertach
ktadli duzy nacisk na kompetencje migkkie kandydata do pracy: komunikatywno$¢, che¢ nauki
i rozwoju, samodzielno$¢ i inicjatywe w dziataniu, dyspozycyjno$¢ oraz umiejgtnos$¢ pracy w zespole.

Drugimi pod wzglgedem ilo$ci oferowanych miejsc pracy byly stanowiska z obszaru IT. Wérdod
proponowanych ofert najczgéciej pojawialy sie takie jak: programista, fullstack developer, support
engineer czy specjalista ds. wsparcia technicznego IT. W kwestii wymagan na stanowiska
specjalistyczne pracodawcy gtéownie podkreslali posiadanie wyksztatcenia wyzszego kierunkowego,
doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz biegtos¢ jezyka angielskiego (poziom minimum C1).
Dodatkowo w ofertach pojawiaty sie¢ wymogi takie jak: znajomo§¢ MS Office w szczegdlno$ci MS
Excel, znajomo$¢ srodowiska Microsoft oraz przynajmniej jednego z jezykow programowania: C/C++,
Java, Perl, PHP, NET/C#, Python, a takze komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w grupie I zarzadzania
zespotem.

Wiele ofert kierowanych bylo rowniez do osob posiadajacych wyksztatcenie z obszaru
medycyny, farmacji i biologii. Pracodawcy poszukiwali kandydatoéw na stanowiska takie jak:
technolog, analityk laboratorium, technik farmaceutyczny/ magister farmacji, doradca
ds. dermokosmetykow czy kontroler jakoSci w produkceji lekow. W tym zakresie podstawowymi
wymogami stawianymi kandydatom do pracy bylo: kierunkowe wyksztatcenie (najczgsciej wyzsze lub
policealne), doswiadczenie (czgsto powyzej 2 lat). Mile widziane sg dodatkowe kursy i uprawnienia
kierunkowe lub pokrewne, znajomos$¢ j. angielskiego, umiejetno$¢ pracy w zroznicowanych zespotach,
znajomos$¢ pakietu Office (Power Point, Word, Excel) oraz otwarto$¢ i ch¢é poszukiwania nowych
rozwigzan.

Odwiedzajacy Hale Expo mogli rowniez skorzysta¢ ze Strefy Doradczej targow, gdzie
specjalisci z obszaru doradztwa zawodowego stuzyli pomoca w napisaniu CV 1 listu motywacyjnego,
eksponujac mocne strony i umiejetnosci, ktore przyciagng uwage rekruterow.

Warte uwagi byly rowniez prelekcje 1 warsztaty, ktore odbywaty si¢ w trakcie targow. Byta
to doskonata okazja do poszerzenia swojej wiedzy na temat rynku pracy, umiejetnosci migkkich oraz
nowoczesnych trendow w branzy. Dodatkowo na dedykowanych scenach, pracodawcy mieli mozliwos¢
prezentacji swoich firm i oczekiwan wobec przysztych pracownikow.

Mtodziez szkolna oraz studenci mogli uzyska¢ szereg cennych informacji dotyczacych
zdobywania doswiadczenia zawodowego juz podczas nauki. Byly to przede wszystkim tresci dotyczace
oferowanych programéw stazowych i mozliwosci odbycia praktyk zawodowych — platnych
i bezptatnych. Na bazie rozméw z pracodawcami mieli okazje zebra¢ dane i niezbedne informacje
do zaplanowania wiasnej dalszej Sciezki edukacyjne;j.

Opracowal:

Zespot Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji
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