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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w Il kwartale 2019 roku” przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie 16dzkim oraz nowe inwestycje w regionie.
Jest to kolejne w 2019 roku opracowanie kwartalne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

l. Bezrobociew I i Il kw. 2019 r.

W konicu czerwca 2019 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim wyniosta 5,6% i byla
0 0,3% wyzsza niz w Polscel. W analizowanym miesigcu powyzszy wskaznik dla fodzi byt
0 0,1% nizszy w pordwnaniu z wartoscig dla kraju. W czerwcu biezacego roku stopa bezrobocia
w wojewodztwie 1odzkim przekraczata wartos¢ dla todzi o 0,4%. Dane dotyczace bezrobocia
przedstawione zostaty w tabeli ponize;.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]w I i Il kw. 2019 .
Obszar I kwartat 2019 Il kwartal 2019
01.2019 | 02.2019 | 03.2019 | 04.2019 | 05.2019 | 06.2019
wojewodztwo LB [w tys.] 69,0 69,3 67,7 64,8 63,0 61,3
lodzkie SB [w %] 6,3 6,3 6,2 5,9 5,8 5,6
Lods LB [w tys.] 19,8 20,0 19,9 19,4 18,9 18,5
SB [w %] 5,6 5,6 5,6 54 5,3 5,2
Zrédlo: GUS.

W czerwcu 2019 r. w wojewodztwie tddzkim stopa bezrobocia byta o 0,7% nizsza niz
w styczniu 2019 r., w Lodzi natomiast réznica na korzys¢ czerwca wyniosta 0,4%.

Jesli porowna si¢ dane dotyczace liczby bezrobotnych dla wojewodztwa todzkiego
ze stycznia 2019 r. z danymi z czerwca biezacego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba ta zmniejszyta
sig 0 7,7 tys. (to jest 0 12,6 %). W Lodzi w analogicznym okresie z rejestrow urzgdéw pracy ubyto
1,3 tys. 0s6b (co stanowi 7%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewoddztwie 1odzkim w czerwcu 2018 r.2 oraz w czerwcu
biezacego roku, mozna zaobserwowac, ze powyzszy wskaznik zmalat o 0,6%. Analogicznie w Lodzi,
porownujac rok do roku, stopa bezrobocia takze zmniejszyta si¢ o 0,6%.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu czerwca 2019 r. wynosita 5,3%. [dane GUS].
2 W czerwcu 2018 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 6,2%, w t.odzi — 5,8%. [dane GUS].



http://www.wckp.lodz.pl/
http://www.orpde.wckp.lodz.pl/

1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej czgsci informacji o rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w regionie t6dzkim w Il kw. 2019 r. Analizowano oferty zamieszczone w portalu
pracuj.pl. Srednia miesigczna liczbe wolnych miejsc pracy pokazano na wykresie 1.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (11 kw. 2019 r., woj. l6dzkie)

obstuga klienta 573,7

inzynieria ] 318
praca fizyczna ] 306
produkcja ] 235,3
IT - rozwdj oprogramowania ] 231
finanse, ekonomia ] 223,3
tancuch dostaw ] 210,7

administracja biurowa [ 1 169,3
IT-administracja [ 1] 168
Human Resources, zasoby ludzkie [ 1 115,3

budownictwo |[TEE=ww] 99,7
transport, spedycja e wwwl 95
marketing |5 81
kontrola jakosci [ 73
bankowo$¢ [Fnns] 73
badania i rozwéj ['e™d 67,3
internet, e-commerce, nowe media [.".7 48,3
doradztwo, konsulting =5 46
zakupy |5 45,3
call center 5" 44,7
nieruchomosci =5 37,3
zdrowie, uroda, rekreacja 5 35,7
edukacja, szkolenia =] 24,7
ubezpieczenia [ 24
prawo &1 22,7
reklama, grafika, kreacja, fotografia 1 22
BHP, ochrona srodowiska |5 19,7
hotelarstwo, gastronomia, turystyka 1 16
energetyka [ 13,3

sektor publiczny [ 12
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Zrédlo: Opracowanie whasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy
zamieszczonych w Il kw. 2019 r. w portalu pracuj.pl.



W drugim kwartale 2019 r. w jedenastu branzach $rednia miesigczna liczba ofert byta wyzsza
niz 100. W poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2019 r. (Rynek pracy w Lodzi i wojewédztwie lodzkim
w | kwartale 2019) wigcej miejsc pracy oferowato pie¢ branz. Wzrost zanotowaty: ,,public relations”
(najwyzszy — 41,4%), ,energetyka” (o 17,5%), ,,reklama, grafika, kreacja, fotografia” (o 16,8%),
,IT - administracja” (0 9,1%), ,,BHP, ochrona §rodowiska” (o 8,5%). W trzynastu branzach liczba ofert
pozostata na porownywalnym poziomie. Sg to: ,,media, sztuka, rozrywka”, ,,sektor publiczny”, ,,prawo”,
»hieruchomosci”, ,.kontrola jako$ci”, ,,marketing”, ,.transport, spedycja”, ,,human resources, zasoby
ludzkie”, ,tancuch dostaw”, ,IT — rozwoj oprogramowania”, ,produkcja”, ,praca fizyczna”
oraz ,,inzynieria”. Liczba wolnych miejsc pracy w pozostatych sekcjach byta nizsza niz w pierwszym
kwartale 2019 r. Najwickszy spadek zanotowaly branze ,ubezpieczenia” i ,,edukacja, szkolenia”,
obie 0 48,8%.

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w czerwcu 2019 roku. W celu porownania zmian zachodzacych na rynku pracy regionu lodzkiego
na przestrzeni ostatnich dwoch lat dokonano uszczegélowionej analizy wolnych miejsc pracy
z sekcji ,inzynieria”, ,,produkcja”, ,,budownictwo”. Byly one rozpatrywane w II kw. 2017 roku.’

Branza ,inzynieria” w czerwcu 2019 r. oferowata 294 wolne miejsca pracy (w czerwcu
2017 r. poszukiwano 277 pracownikéw). Pracodawcy chcieli zatrudni¢ migdzy innymi kandydatéw
na nastepujace stanowiska: serwisant (najwigcej, tj. 28 ofert), automatyk (16 ofert), technik utrzymania
ruchu (16 ofert), konstruktor (11 ofert), mechanik maszyn (10 ofert), technolog (10 ofert), a takze:
technik elektryk, elektromechanik, elektromonter, inzynier procesu, projektant, deweloper procesow
automatyzacji, diagnosta samochodowy, geodeta, inzynier elektronik, kierownik projektu. Pracodawcy
oczekiwali nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: wiedza i umiejetnosci zawodowe, doswiadczenie
zawodowe, posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci (uprawnienia SEP, uprawnienia

do obstugi wozkow widtowych, uprawnienia budowlane, umiejetnos¢ obstugi programu AutoCAD,
znajomos$¢ systemu ERP), wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
pracy w zespole oraz obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, umiejetno$ci organizacyjne,
a takze znajomos$¢ jezykow obcych (gtownie j. angielskiego). W poroéwnaniu z drugim kwartatem 2017
roku oczekiwania pracodawcoéw pozostaty pordwnywalne. Czgsciej niz obecnie poszukiwano oséb
z wyksztalceniem wyzszym oraz posiadajacych juz doswiadczenie na podobnym stanowisku.
Firmy poszukujace pracownikéw reprezentuja wilasciwie kazdy obszar gospodarki, np. branze
motoryzacyjna, budowlana, zajmujg si¢ produkcja maszyn.

W czerwcu 2019 r. w sekcji ,,produkcja” dostepnych byto 226 ofert (dwa lata wezesniej byto
ich 235). Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastepujgce stanowiska: operator maszyn

iurzadzen (najwiecej, tj. 23 oferty), technik utrzymania ruchu (17 ofert), pracownik produkcji (13 ofert),
lider zmiany (9 ofert), mechanik (9 ofert), automatyk/robotyk (9 ofert), planista produkcji (6 ofert),
elektromechanik (6 ofert), a takze: elektryk, operator maszyn sterowanych numerycznie, technolog-
programista CNC, narzedziowiec, drukarz-maszynista offsetowy, technolog. Pracodawcy oczekiwali
nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: do§wiadczenie zawodowe, wiedza i umiejetnosci zawodowe,

znajomos$¢ jezykdéw obcych (gltownie j. angielski, takze j. francuski), posiadanie specjalistycznych
uprawnien i umiej¢tnos$ci (wymieniane byly: uprawnienia SEP, znajomos$¢ SAP lub systemow typu
MRP). Wymieniana byta umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, umiejetnoSci
organizacyjne oraz pracy w zespole. W poréwnaniu z drugim kwartatem 2017 roku oczekiwania
pracodawcow pozostaly poréwnywalne. Czgsciej niz obecnie poszukiwano osob z wyksztalceniem
wyzszym 1 znajomos$cia jezykoéw obcych. Firmy zatrudniajgce pracownikéw prowadzg zrdéznicowang

dziatalno$¢, migdzy innymi w branzy mechanicznej, spozywczej, budowlanej.

3 A. Gebarowska — Matusiak Aktualna informacja o rynku pracy nr 2/2017; ORPdE, czerwiec 2017 .



Ostatnig z analizowanych sekcji jest ,,budownictwo”. W czerwcu biezacego roku oferowato
87 miejsc pracy (w czerwcu 2017 r. — 68 ofert). Poszukiwani byli mi¢dzy innymi kandydaci
na nastepujgce stanowiska: inzynier budowy (najwigcej, tj. 19 ofert), kierownik budowy (16 ofert),
kierownik robot (10 ofert), geodeta (4 oferty), a takze: kosztorysant, serwisant klimatyzacji i wentylacji,
asystent projektanta, projektant, inzynier konstruktor, inspektor nadzoru, elektromonter, asystent
managera projektu deweloperskiego. Oczekiwania pracodawcdéw dotyczyly nastepujgcych kompetencji
i kwalifikacji: wyksztalcenie wyzsze, umieje¢tnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, doswiadczenie
zawodowe, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, wiedza 1 umiejetnosci zawodowe, posiadanie
specjalistycznych uprawnien i umiej¢tnosci (np.: znajomo$¢ AutoCAD, MS Project, uprawnienia
energetyczne), umiejetno$é obstugi komputera (MS Office). Te wymagania pojawialy si¢ w co drugie;j

ofercie i czeSciej. Ponadto wazne byly umiejetnosci organizacyjne, dyspozycyjnos$¢, prawo jazdy
kat. B. W porownaniu z drugim kwartatem 2017 roku oczekiwania pracodawcow byty podobne.
Najczesciej pojawiajacym sie¢ wymaganiem byto doswiadczenie zawodowe. Firmy, ktore zatrudniaty
pracownikéw dziataja w branzy budowlanej, elektrycznej i podobnych.

Do branz, w ktorych w czerwcu 2019 r. w regionie 16dzkim dostepnych bylo najwiecej
ofert pracy, zaliczajg sie¢: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta”, ,,inzZynieria”.

1. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie l6dzkim

W wojewddztwie todzkim przybywa nowych miejsc pracy. W drugim kwartale 2019 roku
inwestowaly nastepujace firmy:

Na terenie Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, w Ksawerowie zbudowany zostanie
zaktad japonskiej firmy z branzy motoryzacyjnej Nippon Seiki. Produkowane beda cyfrowe
oraz analogowe wyswietlacze montowane w samochodach i motocyklach. Do 2023 powstanie
co najmniej 80 miejsc pracy. Jest to pierwsza inwestycja tej firmy w Polsce.*

Na potmetku jest budowa kompleksu logistycznego Central European Logistics Hub.
Powstajacy Nowy Lodzki Okreg Przemystowy zapewni 7000 miejsc pracy.®

Zaawansowane sg takze prace przy budowie centrum logistycznego Hillwood L.6dz Goérna.
Pierwszy z dwoch budynkow zostanie oddany jesienig biezacego roku. Zatrudnienie znajdzie
od kilkuset do tysigca 0sob.°

W Lodzi otwarto biuro firmy Digital Workforce, specjalizujacej si¢ w ustugach robotyzacji
i automatyzacji procesow. Zatrudniono juz 77 pracownikoéw, docelowo bedzie pracowalo 100 oséb.’

Janusz Moos
/-
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

) fa: : .
~pracowda. i Ksztalcenia Praktycznego

Anna Gebarowska — Matusiak
specjalista ds. statystyki i analiz

4 https://sse.lodz.pl/2019/07/09/nippon-seiki-zainwestuje-w-lodzkiej-strefie/ [data dostepu: 16.07.2019 1.]

5 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/powstaje-nowy-lodzki-okreg-przemyslowy-id28026/2019/5/23/ [data
dostepu: 16.07.2019 r.]

6 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/w-nowym-centrum-logistycznym-hillwood-lodz-gorna-zawisla-wiecha-
1d28018/2019/5/22/ [data dostepu:16.07.2019 r.]

7 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/digital-workforce-otworzyl-nowa-siedzibe-w-lodzi-id27290/2019/4/15/
[data dostepu: 16.07.2019 r.]
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