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Analiza ,,Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w I kwartale 2020 roku” jest
kolejnym w biezacym roku, opracowaniem kwartalnym Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
Przedstawia zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie todzkim oraz informacje
dotyczace sytuacji gospodarczej w regionie, w tym wptyw pandemii na liczbe miejsc pracy.

l. Bezrobocie w I i Il kw. 2020 r.

W koncu czerwca 2020 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie t0dzkim wyniosta 6,1% i byta
analogiczna jak dla catej Polski. W analizowanym miesigcu powyzszy wskaznik dla Lodzi byt
0 0,6p.p. nizszy w poréwnaniu z wartoscig dla kraju, a tym samym i dla wojewodztwa todzkiego.
Dane dotyczace bezrobocia pokazane zostaty w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]w I i Il kw. 2020 r.
Obszar I kwartat 2020 Il kwartal 2020
01.2020 | 02.2020 | 03.2020 | 04.2020 | 05.2020 | 06.2020
wojewédztwo | LB[wtys.] | 61,8 61,6 60,6 63,3 65,8 67,2
lodzkie SB [w %] 5,6 5,6 55 538 6,0 6,1
o LB[wtys] | 17,3 17,2 16,9 17,8 18,9 19,8
Lodz SBW% | 48 4.8 47 4.9 5,2 5,5
Zrodto: GUS

W czerwcu 2020 r. w wojewodztwie todzkim stopa bezrobocia byta 0 0,5p.p. wyzsza niz
w styczniu 2020r. W Lodzi natomiast wzrost stopy bezrobocia wyniost 0,7p.p. w stosunku
do stycznia br.

Porownujgc dane dotyczace liczby bezrobotnych dla wojewddztwa 1odzkiego ze stycznia
2020 r. z danymi z czerwca biezacego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba ta wzrosta o 5,4 tys. (to jest
08,8%). W Lodzi w analogicznym okresie w rejestrach urzgdéw pracy przybylo 2,5 tys. osob
(co stanowi przyrost 0 14,3%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewodztwie 1odzkim w czerwcu 2019 r.! oraz w czerwcu
2020 roku, mozna zaobserwowaé, ze powyzszy wskaznik wzrost o 0,5p.p. Analogicznie w Lodzi,
poréwnujac rok do roku, stopa bezrobocia zwigkszyta si¢ o 0,4p.p.

LW czerwcu 2019 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 5,6%, w L.odzi — 5,1%. [dane GUS].



http://www.wckp.lodz.pl/
http://www.orpde.wckp.lodz.pl/

1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych

ofert pracy)

W te] czesci informacji o rynku pracy prezentujemy zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w wojewodztwie todzkim w Il kw. 2020 r. Analizie poddano oferty zamieszczone
w portalu pracuj.pl. Srednig miesieczng liczbe wolnych miejsc pracy w poszczegélnych branzach

pokazano na wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (11 kw. 2020 r., woj. lédzkie)
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy
zamieszczonych w 11 kw. 2020 r. w portalu pracuj.pl.



W drugim kwartale 2020 r. wyraznie zaznaczyl si¢ wplyw pandemii COVID-19
na gospodarke. W dziewigciu branzach $rednia miesigczna liczba ofert byta wyzsza niz 100.
W poréwnaniu z pierwszym kwartatem br. (Rynek pracy w Lodzi i wojewaodztwie todzkim w I kwartale
2020) w prawie wszystkich sekcjach pracodawcy poszukiwali znaczaco mniej pracownikow,
Najwickszy spadek widoczny byt w branzach ,,media, sztuka, rozrywka” (o 72%), ,,public relations”
(0 71%), ,,zakupy” (0 65,4%), ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” (o 59,6%), ,,prawo” (o 58,1%),
Htransport, spedycja” (o 57,9%), ,.energetyka” (o 55,7%), ,.sprzedaz” (o 55,1%), ,,obstuga klienta”
(0 51,5%), ,.kontrola jakosci” (o 51,4%). Najmniej miejsc pracy ubylo w sekcji ,,praca fizyczna”
(14,6%). Wzrost widoczny byt w dwoch obszarach: ,,badania i rozw6j” (najwigkszy, tj. 7,7%) oraz
»edukacja, szkolenia” (o 1,2%).
Na ponizszym wykresie (Wykres 2) zaprezentowano procentowy spadek $redniej liczby ofert pracy
miedzy I a Il kwartatem 2020 roku dla branz skupiajacych najwiecej ofert pracy.

Wykres 2.
Spadek Sredniej liczby ofert pracy miedzy I kwartalem 2020 r., a II kwartalem 2020 r.
dla dziesieciu najwiekszych branz zamieszczonych w portalu pracuj.pl

0%

-10%
-159
-20% %
-30%
-30%
-33%
-40% 0 -36% -35%
-39%

X

“42% -43%
-50%
-52%
-60%

RSP ¢ & L @ & S £ W°
& X2 < 2 > Na X3 3 S
S R N I R I R
KR > N O (\/\’ ((\o © N o N
000 94 Q A\ 0 Q O X3 bO
BN > \ 3 A O
S < 2 OQ"’ WO ' \00
& ] N < X &S
N R A ®
< > &
o ®
Iko
N

Zrédto: Opracowanie wiasne ORPAE

Wspomniany spadek liczby ofert pracy jest rowniez widoczny w porownaniu Il kwartatu 2020
roku do analogicznego okresu w roku 2019. Ponizszy diagram (wykres 3) prezentuje liczbg
zamieszczanych ofert pracy w sumie dla wszystkich branz w poszczeg6lnych miesigcach II kwartatu
2020 roku. Jak wida¢ liczba ta sukcesywnie spadata w kazdym kolejnym miesigcu. Na zakonczenie
kwartalu w sumie we wszystkich branzach zamieszczono 6894 oferty pracy, gdzie w analogicznym
okresie sprzed roku bylo ich o 45% wiegcej (12625 zamieszczonych ofert). Zalezno$¢ ta jest rowniez
widoczna w pordéwnaniu miesigc do miesigca roku 2019 i 2020. Kazdy z analizowanych okreséw
Il kwartatu 2020 roku w stosunku do roku poprzedniego charakteryzuje si¢ spadkiem liczby ofert. Juz
w kwietniu spadek ten wynosit 38%, a w maju i czerwcu pracodawcy zamieszczali juz o 49% mniej
ofert pracy niz rok wczesniej. Sa to widoczne spadki przypadajace bezposrednio na okres



wprowadzenia wielu zmian w funkcjonowaniu polskich przedsiebiorstw wywotanych pandemia
COVID-19.

Wykres 3.
Liczba ofert pracy dla wszystkich branz w 11 kwartale 2019 i 2020 roku
zamieszczonych w portalu pracuj.pl
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Zrédto: Opracowanie wiasne ORPAE

W dalszej czeSci opracowania rozpoznawane byly oferty, w wytypowanych branzach,
dostepne w portalu pracuj.pl w czerwcu 2020 roku. W celu sprawdzenia, jak pandemia wplynela
na branze rozpatrywane w pierwszym kwartale br. dokonano uszczegolowionej analizy wolnych
miejsc pracy z tych samych sekcji co w | kwartale tj. ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”,
»badania i rozw6j” oraz ,transport, spedycja”. Poziom zapotrzebowania na pracownikow
zestawiono z danymi z marca 2020 roku.?

Branza ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” w czerwcu 2020 r. oferowata 15 miejsc pracy
(w marcu 2020 r. tylko 4). Dla poréwnania, tacznie w Il kw. br. w omawianej sekcji zamieszczono
27 ogloszen. Mozna wigc mowi¢ o powolnym odradzaniu si¢ branzy po pandemii. Pracodawcy
zatrudniajacy w czerwcu b.r. poszukiwali kandydatéw na nastepujace stanowiska: szef kuchni,
kucharz, kelner, recepcjonista, kierownik obiektu hotelowo-restauracyjnego, dietetyk, pracownik
SPA — masazysta/kosmetyczka. Oczekiwano nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: do§wiadczenie

na podobnym stanowisku, wiedza i umiejetnosci zawodowe, wyksztalcenie $rednie, motywacja
do pracy, zaangazowanie, dyspozycyjno$¢ do pracy zmianowej, samodzielno$é, kreatywnosc,
umiejetno$¢ organizacji pracy oraz pracy W zespole, umiejetno$ci interpersonalne, aktualna ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna, komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego, umiejetnos¢ obstugi
komputera w zakresie MS Office oraz programéw do zarzadzania hotelem (np. Amadeus).
Od kandydatow na stanowisko recepcjonisty oczekiwano takze nienagannej prezencji i kultury
osobistej. Firmy poszukujace pracownikéw to przede wszystkim hotele, poza tym kawiarnie,
restauracje, firma cateringowa.

2Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w I kwartale 2020 roku; ORPdE, kwiecien 2020 r.



W czerwcu 2020 r. w sekcji ,,badania i rozwéj” dostepnych byto 76 ofert. W marcu br.
pracodawcy zamiescili 66 ogloszen. Lacznie w II kwartale prowadzono nabor na 198 stanowisk,
tj. 07,7% wigcej niz w I kw. tego roku. Zatrudnienie w omawianej branzy ros$nie wigc pomimo
pandemii. Poszukiwani byli migdzy innymi kandydaci na nast¢pujace stanowiska: technolog
(najwigcej, tj. 9 ofert), analityk ds. kontroli jakosci (4 oferty), technik laboratorium (3 oferty),
ankieter, konstruktor, specjalista ds. operacyjnego zapewnienia jakos$ci, analityk biznesowy, analityk
chemiczny, analityk-architekt 1T, bioinformatyk, biotechnolog, diagnosta laboratoryjny, miodszy
asystent w Centrum Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej i Badan Przesiewowych, specjalista
ds. walidacji, translator. Pracodawcy oczekiwali nastepujgcych kompetencji kwalifikacji:
wyksztalcenie wyzsze, wiedza iumiej¢tno$ci zawodowe poparte doswiadczeniem na podobnym
stanowisku, umiejetnosci interpersonalne oraz pracy w zespole, doktadnos¢, terminowosé,
kreatywnos$¢, zaangazowanie w wykonywang pracg, umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office),
komunikatywna znajomos¢ j. angielskiego, umiejetnosci analityczne, prawo wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego. Firmy zatrudniajgce pracownikéw prowadza réznorodng dziatalno$é,
miedzy innymi w branzy spozywczej, farmaceutycznej, medyczne;.

Ostatnig z analizowanych sekcji jest ,,transport, spedycja”. W czerwcu 2020 r. pracodawcy
prowadzili nabor na 21 stanowisk. W marcu br. dostepnych byto 68 ofert. Lacznie w Il kwartale
branza oferowata 102 miejsca pracy, tj. 0 57,9% mniej niz w I kw. br. Przyczyny spadku zatrudnienia
nalezy upatrywa¢ w ograniczeniach zwigzanych z pandemia. Pracodawcy chcieli zatrudni¢ miedzy
innymi kandydatéw na nastepujace stanowiska: kierowca krajowy - miedzynarodowy C+E (najwiece;j,
tj. 5 ofert), mtodszy specjalista ds. utrzymania sieci LNH (3 oferty), spedytor mig¢dzynarodowy
(2 oferty), dyspozytor, dyspozytor — spedytor mi¢dzynarodowy, kierowca, kierowca — dostawca,
specjalista  ds. logistyki. Oczekiwania pracodawcéw dotyczyly nastepujacych kompetencji
i kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, znajomo$¢ zagadnien
transportowych, komunikatywna znajomos¢ jezykow obcych (j. angielski, j. hiszpanski, j. niemiecki,
J. niderlandzki), znajomo$¢ branzy, umiejetnosci analityczne, umiejetnos¢ obstugi komputera
(MS Office, gtownie Excel), kurs na przewoz rzeczy, uprawnienia ADR, uprawnienia do obstugi
dzwigu za kabinowego HDS, uprawnienia do obstugi wozkéw jezdniowych, ksigzeczka sanitarno—
epidemiologiczna, karta kierowcy, aktualne badania lekarskie i psychotechniczne. Ponadto
poszukiwano kandydatow, ktérzy potrafia pracowa¢ w zespole, organizowaé¢ prace wlasna,

komunikatywnych, samodzielnych, zaangazowanych w wykonywang pracg, dyspozycyjnych,
odpowiedzialnych, punktualnych, potrafigcych pracowa¢ pod presja czasu, o wysokiej kulturze
osobistej. Pracownikéw poszukiwalty miedzy innymi firmy transportowe, zajmujgce si¢ spedycja,
logistyka.

Branze, w ktorych w czerwcu 2020 r. w regionie l6dzkim dost¢epnych bylo najwiecej ofert
pracy, to: ,sprzedaz”, ,,obstuga klienta”, ,,praca fizyczna”.

1. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie lodzkim

W Lodzi powstaje centrum logistyki e-commerce firmy Amazon. Jest to druga inwestycja
w wojewoddztwie todzkim. Docelowo utworzonych zostanie ponad 100 nowych miejsc pracy.
Zatrudnienie znajdg migdzy innymi inZynierowie, specjaliSci HR i I'T, specjaliSci BHP i finansow,
kierownicy operacyjni. Firma juz rozpoczela rekrutacje.?

3https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/amazon-oglasza-nowa-inwestycje-wlodzi-itworzy-ponad-100-miejsc-
pracy-id34322/2020/5/5/, data dostepu: 14.07.2020 r.



https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/amazon-oglasza-nowa-inwestycje-wlodzi-itworzy-ponad-100-miejsc-pracy-id34322/2020/5/5/
https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/amazon-oglasza-nowa-inwestycje-wlodzi-itworzy-ponad-100-miejsc-pracy-id34322/2020/5/5/

Trwaja remonty todzkich drog, takze osiedlowych. Wakacje, z powodu zmniejszonego ruchu,
sa dobrym okresem na takie inwestycje.*

W Lodzi prowadzone sa takze prace zwiazane z rewitalizacjg Ksi¢zego Mtyna. Odnawiane sa
nie tylko kolejne domy, ale takze teren wokdt nich. W budynkach powstang komfortowe mieszkania
oraz lokale uzytkowe dla lokalnych przedsiebiorcow.’

Dzigki prowadzonym w miescie licznym remontom pracy w branzy budowlanej raczej nie
zabraknie.

Janusz Moos
/-1
Dyrektor
Ovbracowal: Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
. i Ksztatcenia Praktycznego
Zespot Obserwatorium

Rynku Pracy dla Edukacji

“https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/wakacyjne-remonty-drog-w-lodzi-id35220/2020/6/25/, data dostepu:
14.07.2020 r.
Shttps://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/rewitalizacja-kolejnych-famul-naksiezym-mlynie-id34708/2020/5/27/,
data dostgpu: 14.07.2020 r.
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