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Analiza ,, Rynek pracy w £odzi i wojewddztwie todzkim w Il kwartale 2021 roku” jest drugim
w 2021 roku opracowaniem kwartalnym Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Okresla
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie 10dzkim, a takze zawiera informacje
0 sytuacji gospodarczej w regionie, w tym wplywie pandemii na liczbe miejsc pracy.

l. Bezrobocie w I i Il kw. 2021 r.

W koncu czerwca 2021 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie todzkim wyniosta
6,1%, 0 0,2p.p. przekraczala analogiczng warto$¢ dla Polskil. W analizowanym miesigcu wskaznik
ten dla Lodzi byt o 0,3p.p. wyzszy W porownaniu z jego wysokoscig dla kraju. W czerwcu 2021 r. stopa
bezrobocia w Lodzi przekraczata wartos¢ dla wojewddztwa 1odzkiego 0 0,1p.p. Dane dotyczace
bezrobocia pokazane zostaly w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]w I'i Il kw. 2021 r.
Obszar I kwartal 2021 Il kwartal 2021
01.2021 | 02.2021 | 03.2021 | 04.2021 | 05.2021 | 06.2021
wojewodztwo LB [w tys.] 70,1 71,3 70,6 69,6 68,2 66,8
lodzkie SB [w %] 6,4 6,5 6,5 6,4 6,3 6,1
Lédz LB [w tys.] 21,6 22,1 22,2 22,3 22,1 21,9
SB [w %] 6,1 6,2 6,3 6,3 6,2 6,2
Zrédto: GUS

W woj. 16dzkim w czerwcu 2021 r. stopa bezrobocia byta o 0,3p.p. nizsza niz w styczniu tego
roku, natomiast w fL.odzi w ciggu analizowanych sze$ciu miesigcy stopa bezrobocia wzrosta o 0,1p.p.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim w styczniu 2021 r. z danymi
z czerwca b.r. mozna zauwazy¢, ze bez pracy pozostato o 3,2 tys. mniej osob, co stanowi 4,6%. W Lodzi
w analogicznym okresie do rejestrow urzedow pracy przybyto ok. 400 bezrobotnych (tj. 1,7%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewddztwie todzkim w czerwcu 2020 r.2 z analogicznym
miesigcem 2021 roku, mozna zaobserwowaé spadek powyzszego wskaznika o 0,1.p.p. Analogicznie
w Lodzi, poréwnujac rok do roku, stopa bezrobocia zwigkszyta si¢ o 0,6p.p.

Przyczyn wahan stopy bezrobocia i liczby bezrobotnych mozna upatrywaé w rosngcym
zapotrzebowaniu na pracownikéw w obudowujacej sie gospodarce i naktadajacych sie na to
ograniczeniach epidemicznych zwigzanych z kolejng falg wirusa COVID-109.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu czerwca 2021 r. wynosita 5,9%. [dane GUS].
2 W czerwcu 2020 r. stopa bezrobocia w woj. 16dzkim wyniosta 6,2%, w Y.odzi — 5,6%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej czesci opracowania informujemy o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje

w Lodzi oraz w wojewodztwie todzkim w II kw. 2021 roku. Analizowane byty oferty zamieszczone

przez pracodawcow w witrynie pracuj.pl. Wykres przedstawia $rednig miesieczng liczbe dostgpnych
W portalu ogloszen. Zachowany zostat podzial na branze zastosowany przez ogtoszeniodawcow.

] Wykres 1.

Srednia miesi¢czna liczba ofert pracy w poszczegolnych branzach

w portalu pracuj.pl (11 kw. 2021 r., woj. lédzkie)

sprzedaz 1025,3
IT - rozwoj oprogramowania
obstuga klienta

praca fizyczna

inzynieria

finanse, ekonomia

produkcja
IT-administracja [ 1 284,0
fancuchdostaw | 7 279,7
budownictwo [ 217,7
aministracja biurowa [ 1 210,3
internet, e-commerce, nowe media [ ] 189,3
badaniairozwéj [ 165,7
marketing [ 1 150,0
Human Resources, zasoby ludzkie [ 1 146,0
transport, spedycja, logistyka [ 1 133,7
bankowos¢ |7 120,3

kontrola jakosci [=====1 90,0
nieruchomosci [F=50 85,7
zakupy [=H 60,0
doradztwo, konsulting [ 59,0
call center == 53,3
zdrowie, uroda, rekreacja [1 41,7
edukacja, szkolenia |2 38,3
prawo [0 38,0
reklama, grafika, kreacja, fotografia =@ 32,3
energetyka [& 22,0
BHP, ochrona $rodowiska |3 21,7
ubezpieczenia [d 19,3
hotelarstwo, gastronomia, turystyka [ 18,7
inne 1 10,7
sektor publiczny | 9,0

media, sztuka, rozrywka [I 8,3

public relations | 4,3
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Zrodto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych
w Il kw. 2021 r. w portalu pracuj.pl.



Drugi kwartat 2021 r. jest kolejnym, ktéry uptynal pod znakiem pandemii COVID-19.
Pozytywne zmiany to czg¢$ciowe odmrozenie branz najbardziej dotknigtych obostrzeniami, ktore miato
miejsce w maju, a takze zauwazalny wzrost liczby wolnych miejsc pracy. W siedemnastu sekcjach
srednia miesi¢czna liczba ofert byta wyzsza niz 100 (to o dwie wigcej niz w | kw. 2021 r.). W wigkszosci
branz mozna byto zaobserwowaé wzrost zapotrzebowania na pracownikow w poréwnaniu z pierwszym
kwartatem b.r. (Rynek pracy w Lodzi i Wojewddztwie todzkim w | kwartale 2021). Najwickszy przypadt
w udziale sekcjom: ,,prawo” (o 96,9%), ,,reklama, grafika, kreacja, fotografia” (o 82,7%) ,,call center”
(o 82%), ,,sprzedaz” (o 77,3%), ,.bankowo$¢” (o 73,6 %), ,internet, e-commerce, nowe media”
(0 65,6%), ,,marketing” (o 63,6%)%. W pigciu branzach liczba ofert w poréwnaniu z I kw. 2021 r.
zmniejszyla si¢, najwigcej miejsc pracy ubyto w sekcji ,,media, sztuka, rozrywka” (o 59,7%).
W porownaniu z [ kw. b.r. sytuacja na regionalnym rynku pracy ulegta poprawie.

Branze, w ktorych w czerwcu 2021 r. w regionie l6dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, to: ,sprzedaz”, ,praca fizyczna” oraz ,,IT-rozwdj oprogramowania”.

W dalszej czeSci opracowania analizowane sa wybrane branze, na ktore bezposredni
wplyw ma pandemia. Naleza do nich miedzy innymi: ,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”,
»zdrowie, uroda, rekreacja” oraz ,,Internet, e-commerce, nowe media”. Rozpatrywane byty oferty
dostepne w portalu pracuj.pl w czerwcu 2021 r. Poziom zapotrzebowania na pracownikow zestawiono
z analogicznymi danymi z marca b.r.%.

Sekcja ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” jest jedng z branz, ktéra z powodu pandemii
ucierpiata najbardziej. Kilkukrotnie naktadane ograniczenia nie pozostaty bez wptywu na jej kondycje.
Liczbg ofert w I i w I kw. 2021 roku oraz w miesigcach konczacych kwartat przedstawia wykres 2.

Wykres 2.
Liczba ofert w branzy ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”,
I, 1l kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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H liczba ofert - kwartat 38 56

M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 17 24

Zrodlo: opracowanie wlasne ORPAE

Po majowym znacznym poluzowaniu obostrzen dotyczacych lokali gastronomicznych
oraz hoteli liczba ofert w drugim kwartale 2021 r. wzrosta w poréwnaniu z I kw. b.r. 0 47%. Podobna
sytuacja miata miejsce w miesigcach konczacych oba kwartaty.

% Pominigto branze, w ktorych $rednia miesigczna liczba ofert byta nizsza niz 20
4 Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie édzkim w I kwartale 2021 roku; ORPAE, kwiecien 2021 r.



Pracodawcy zatrudniajacy w czerwcu 2021 r. poszukiwali migdzy innymi kandydatow
na stanowiska: asystent kierownika restauracji (6 ofert), kucharz (4 oferty), dyrektor hotelu, manager
gastronomii w cateringu dietetycznym, manager hotelu / o$rodka konferencyjno-wypoczynkowego,
pizzerman, kelner, barman, pracownik kawiarni, nocny audytor, specjalista ds. turystyki. Oczekiwano
nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: doswiadczenie na podobnym stanowisku, umiejetnosc
organizacji pracy, pozytywne nastawienie i1 otwarto$¢ na zmiany, komunikatywna znajomo$¢
J. angielskiego, znajomo$¢ pakietu MS Office. Poszukiwano oso6b komunikatywnych, potrafigcych
pracowa¢ w grupie, samodzielnych, z umiejetnoscig analitycznego myslenia, punktualnych,
zaangazowanych w wykonywang prace. Ws$réd wymagan pojawito sie prawo jazdy
kat. B oraz posiadanie ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej. Pracodawcy najczesciej oczekiwali
wyksztatcenia $redniego, atutem byto wyksztatcenie gastronomiczne. Pracownikéw zatrudniaty: hotele,
restauracje, firmy cateringowe.

W czerwcu 2021 r. w sekcji ,,zdrowie, uroda, rekreacja” dostgpnych byto 51 ofert. W drugim
kw. b.r. pracodawcy zamiescili ogotem 125 ogloszen, tj. podobnie jak w | kw. 2021 r. (r6znica jednej
oferty). Jesli porownamy liczbe oferowanych miejsc pracy w ostatnich miesigcach obu kwartatow,
W Czerwcu zanotowano nieznaczny wzrost zapotrzebowania na pracownikow. Liczbe ogloszen
przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3.
Liczba ofert w branzy ,,zdrowie, uroda, rekreacja”,
I, 11 kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 46 51

Zrodlo: opracowanie wtasne ORPAE

Poszukiwani byli migdzy innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: protetyk stuchu
(5 ofert), konsultant medyczny — urologia (3 oferty), magister farmacji (3 oferty), fizjoterapeuta/trener
personalny (2 oferty), kosmetyczka (2 oferty), opiekun Klienta w studiu fitness (2 oferty),
pielegniarz/pielegniarka (2 oferty), trener w studiu fitness (2 oferty), dietetyk, fryzjer, kosmetolog,
lekarz w stacji dializ. Pracodawcy oczekiwali nastepujacych kompetencji kwalifikacji: wiedza
i umiejetnosci zawodowe, doswiadczenie na podobnym stanowisku, wyksztatcenie wyzsze kierunkowe

lub $rednie, znajomos$¢ angielskiego, samodzielno$¢, umiejetnosci organizacyjne, interpersonalne
oraz pracy w zespole, a takze umiej¢tnosci analityczne oraz znajomo$¢ pakietu MS Office. Poszukiwano
0sOb ze specjalistycznymi uprawnieniami, np. specjalizacja z nefrologii, znajomos$¢ programu
KAMSOFT. Firmy zatrudniajagce pracownikow to migdzy innymi przychodnie zdrowia, gabinety
medyczne i szpitale, salony optyczne, apteki, gabinety kosmetyczne, kluby fitness.




W drugim kw. 2021 r. zatrudnienie w branzy ,,Internet, e-commerce, nowe media” wzrosto
0 65,6% w porownaniu z I kw. b.r. Jesli porownamy liczbg ofert dostgpna w miesigcach konczacych
rozpatrywane kwartaty, réznica na korzy$¢ czerwca wyniosta 21,5%. Sekcja rozwija sig, przybywa
miejsc pracy. W zwiazku z pandemia coraz wigcej zakupdw robionych jest w sklepach internetowych,
z ktorych korzystamy takze po zniesieniu ograniczen dotyczacych galerii handlowych. Liczbg ofert
zamieszczong przez pracodawcow w obu porownywanych okresach przedstawia wykres 4.

Wykres 4.
Liczba ofert w branzy ,,internet, e-commerce, nowe media”,
I, 11 kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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Zrédlo: opracowanie wtasne ORPAE

Pracodawcy chcieli zatrudni¢ migdzy innymi kandydatéw na nastgpujace stanowiska: regular
drupal developer (19 ofert), regular magento developer (19 ofert), specjalista ds. SEO (10 ofert),
frontend developer (9 ofert), programista JAVA (5 ofert), e-commerce manager (4 oferty), project
manager (3 oferty), specjalista ds. social media (3 oferty), specjalista e-commerce/programista
(3 oferty), UX/UI designer (3 oferty), client solution specialist (PPC), analityk danych e-commerce.
Oczekiwania pracodawcoéw dotyczyty nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: wiedza i umiejetnosci

zawodowe poparte doswiadczeniem na podobnym stanowisku, wyksztalcenie wyzsze, znajomos$¢
branzy e-commerce, dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz Excela, HTMLa, JavaScript, narzedzi
Google. Liczyly sie: komunikatywno$¢, umiejetnosci interpersonalne, analityczne, odpowiedzialnos¢,
kreatywnos$¢, doskonata organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, a takze samodzielnos¢.
Pracownikéw poszukiwaty miedzy innymi firmy prowadzace sprzedaz internetows.

1. Lodzki rynek pracy w Il kwartale 2021 roku - zmiany i wpltyw pandemii

Spogladajac na dane jakie przynosi drugi kwartat br. i porownujac je z analogicznymi okresami
lat poprzednich tj. rokiem 2019 i 2020 — wykres 5, wida¢ wyrazny wzrost liczby ogloszen oferujacych
miejsca pracy nie tylko w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego, ale rowniez w stosunku
do roku 20109.
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Wykres 5.

Liczba ofert pracy w Il kwartale (dla wszystkich branz) w latach 2019-2021
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Ten znaczacy wzrost zainteresowania pracodawcoéw zatrudnieniem nowych pracownikow jest
szczegodlnie widoczny w miesigcach maju i czerwcu 2020 roku. Biorac pod uwage szczegoétowe dane
z dwoch ostatnich kwartatow widzimy na przedstawionym wykresie 6 potwierdzenie tych pozytywnych
tendencji wzrostowych.
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Wykres 6.

Liczba ofert pracy dla wszystkich branz w | i 11 kwartale 2021 roku

- zmiana liczby ofert w stosunku do miesiaca poprzedzajacego

+91% -1%
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-38%
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Mozemy na nim zaobserwowac wzrosty badz spadki liczby ogloszen o prace w poszczegolnych
miesigcach 1 i I kwartatu 2020 w stosunku do miesigca poprzedzajacego. Na wykresie tym wida¢
wyraznie duzy spadek liczby ofert na poczatku drugiego kwartatu spowodowany trzecia fala epidemii
i wprowadzonymi bardzo rygorystycznymi ograniczeniami rzadowymi. Jednakze, gdy tylko kolejna
fala epidemii zaczeta zanikaé a obostrzenia epidemiczne zostaty w duzej mierze zniesione odnotowaé
mozna niemal dwukrotnie wickszg liczbe ogloszen oferujacych prace i to w kolejnych dwoch
miesigcach (maj, czerwiec). Pozytywne tendencje na rynku pracy w Il kwartale potwierdza réwniez
analiza liczby ogloszen o prace przeprowadzona dla dziesi¢ciu najwickszych branz portalu pracuj.pl —
wykres 7.

Wykres 7.
Zmiana liczby ofert pracy (ogtoszen) w Il kwartale 2021 r. dla 10-ciu najwiekszych branz
w stosunku do analegicznych okresow 2020 i 2019 roku

sprzedaz

IT - rozwdj oprogramowania
obstuga klienta

praca fizyczna

inzynieria
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produkcja

IT - administracja

tancuch dostaw

budownictwo

-20% 30% 80% 130% 180% 230%

B zmiana wzgledem 2020 r. B zmiana wzgledem 2019 r.

Wyraznie mozna zauwazy¢ na powyzszym wykresie niemal 100%, a w przypadku trzech branz
ponad 200% przyrost liczby ogloszen z ofertami miejsc pracy wzgledem analogicznego okresu 2020
roku. Rowniez porownanie danych kwartalnych z rokiem 2019 (kolor niebieski) pozwala
na optymistyczng ocen¢ tendencji zmian na ryku pracy, gdyz wigkszos¢ z 10-ciu najwigkszych branz
odnotowata znaczne wzrosty liczby ofert.

V. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewoddztwie l6dzkim

W Lodzi, na miejscu dawnego Tesco na ul. Pojezierskiej powstaje najwigkszy w miescie sklep
sieci Leroy Merlin. Prowadzona jest rekrutacja pracownikow. Powstanie okolo 160 miejsc pracy.
Obecnie prowadzone sa rekrutacje na stanowiska doradcow klienta, magazynieréw, kasjerow.
Szanse na zatrudnienie maja osoby komunikatywne, lubigce kontakt z ludzmi, dla ktorych urzadzanie
mieszkan jest pasjg. Dla pracodawcy wazne jest zaangazowanie w wykonywang prace, che¢ rozwoju.



Atutem bedzie wiedza i doswiadczenie w branzy budowlanej, a takze wykonczeniowej
lub dekoracyjnej. Pracownicy mogg liczy¢ na umowe o prace, premie kwartalne oraz rozne benefity.®

Na granicy Lodzi i Rzgowa powstaje Centrum Logistyczne firmy TME, ktore bedzie jednym
z najnowoczesniejszych tego typu obiektow na §wiecie. Wespdt z ludzmi beda tu pracowaty rowniez
roboty. Pracodawca juz uruchomit proces rekrutacji, a docelowo planowanych jest 500 miejsc pracy.
Jak podaje Urzad Miasta t.0dzi ,,obecnie firma poszukuje pracownikow do dziatow/obszarow: centrum
logistyczne (zar6wno pracownicy magazynu, jak i kadra kierownicza), marketing, analityka, HR, BHP,
inwestycje maszynowe, video, IT, programowanie, zarzadzanie projektami, ksiggowos$¢, sprzedaz,

transport”.®

W nowe centrum logistyczne inwestuje w Lodzi inwestuje agencja kreatywna HOLO, firma
z branzy reklamowej. Rozpoczgto juz rekrutacje na stanowiska Art. Directoréw, projektantow
graficznych, Account Managerow oraz specjalistow do Dzialu Produkcji POSM. Zatrudnienie
znajdzie na poczatku 15 osob. W kolejnym etapie powstanie 35-osobowy zespét. Planowane sg dalsze
rekrutacje.®

W Lodzi rozwija si¢ polska firma odziezowa Rascal Industry, wykorzystujaca do produkcji
ekologiczne materiaty. Przewidywany jest wzrost zatrudnienia 0 85 osob na produkcji oraz tacznie
30 w biurze projektowym, marketingu i dziale sprzedazy.®

Takze w Lodzi inwestuje spoétka FONDU, produkujaca meble. Do konca 2025 roku
zatrudnienie znajdzie 81 osob.™°

Liczba i réznorodnos¢ nowych inwestycji daje nadziej¢ na poprawe sytuacji na tédzkim rynku
pracy, a co za tym idzie, zatrudnienie dla absolwentow 16dzkich szkét i uczelni wyzszych.

Janusz Moos
/-1
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

O k: : .
~pLacowal. i Ksztalcenia Praktycznego

Zespot Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji
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