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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w III kwartale 2018 roku” przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje oraz nowe inwestycje w regionie todzkim.
Jest to kolejne z cyklu opracowan kwartalnych Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

l. Bezrobocie w I1i 111 kw. 2018 r.

W koncu wrzes$nia 2018 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie 16dzkim wyniosta 6,1% 1 byla
0 0,4% wyzsza niz w Polscel. W analizowanym miesigcu powyzszy wskaznik dla Lodzi osiggnat takg
samg warto$¢ jak w kraju. We wrzesniu biezacego roku stopa bezrobocia w wojewodztwie 1odzkim
przekraczata wartos¢ dla Lodzi o 0,4%. Dane dotyczace bezrobocia przedstawione zostaly w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I1'i 111 kw. 2018 r.
Obszar IT kwartal IIT kwartal
04.2018 | 05.2018 | 06.2018 | 07.2018 | 08.2018 | 09.2018
wojewodztwo LB [w tys.] 70,8 68,7 67,1 66,4 66,2 65,6
lodzkie SB [w %] 6,6 6,4 6,2 6,1 6,1 6,1
Léds LB [w tys.] 21,4 21,0 20,6 20,4 20,2 19,9
SB [w %] 6,2 6,0 59 5,8 57 57
Zrédto: GUS.

We wrzesniu 2018 r. zarbwno w wojewodztwie todzkim jak i w Lodzi stopa bezrobocia
byta 0 0,5 % nizsza niz w kwietniu tego roku.

Jesli poréwna si¢ dane dotyczace liczby bezrobotnych dla wojewddztwa tddzkiego z kwietnia
2018 r. z danymi z wrzeénia biezacego roku, mozna zauwazyc¢, ze liczba ta zmniejszyta si¢ o 5,2 tys.
(to jest 0 7,3 %). W Lodzi w analogicznym okresie ubyto 1,5 tys. 0séb zarejestrowanych w urzedach
pracy (spadek wyniost 7%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewddztwie 16dzkim we wrzesniu 2017 r.2 oraz we wrzes$niu
biezacego roku, mozna zaobserwowaé, ze powyzszy wskaznik zmalat o 1%. Analogicznie w Lodzi,
poréwnujac rok do roku, stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,2%. Na koniec trzeciego kwartalu
w regionie todzkim urzedy pracy zanotowaly najnizszg w 2018 r. liczbe 0sdb pozostajgcych bez pracy,
o $wiadczy 0 rozwoju gospodarczym regionu.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu wrzesnia 2018 r. wynosita 5,7%. [dane GUS].
2 We wrzeséniu 2017 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 7,1%, w Lodzi — 6,9%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej czes$ci informacji o rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w regionie todzkim w Il kw. 2018 r. Analizowano oferty zamieszczone w portalu
pracuj.pl. Srednig miesieczna liczbe wolnych miejsc pracy pokazano na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (111 kw. 2018 r., woj. l6dzkie)

Sprzedai =784’3
obstuga klienta 606,7

inzynieria ] 374
produkcja ] 298
praca fizyczna ] 291,3
finanse, ekonomia ] 234,3
taficuch dostaw ] 224
IT - rozwdj oprogramowania ] 201,3

administracjabiurowa [ ] 175
IT-administracja [ 1 140,3
budownictwo [ 121
human resources, zasoby ludzkie [ 1 109,3
kontrola jakosci [ 89,7
bankowos$¢ [ ] 83,7
marketing |Se 77

transport, spedycja [ 74
badania i rozwéj [F=EH 68,7
doradztwo, konsulting " 56
zakupy [EE] 52,7
nieruchomosci == 46,3
call center =5 46
intrernet, e-commerce, nowe media [5] 42,3
ubezpieczenia W5 40,7
zdrowie, uroda, rekreacja =5 31,3
edukacja, szkolenia | 31,3
hotelarstwo, gastronomia, turystyka = 26,3
reklama, grafika, kreacja, fotografia [ 23
prawo [ 20,3
BHP, ochrona $rodowiska [ 15,3
media, sztuka, rozrywka | 13,3

energetyka [ 13
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Zrédlo: Opracowanie wlasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert
pracy zamieszczonych w 11 kw. 2018 r. w portalu pracuj.pl.



W trzecim kwartale 2018 r. w dwunastu branzach srednia miesigczna liczba ofert przekroczyta
sto. W poroéwnaniu z drugim kwartatem 2018 r. (Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim
w 11 kwartale 2018) wigcej miejsc pracy oferowato 14 branz. Wzrost zanotowaly nastgpujace sekcje:
»media, sztuka, rozrywka” (o 121,7%), ,,ubezpieczenia” (o 71,7%), ,,edukacja, szkolenia” (o 58,9%),
,»hotelarstwo, gastronomia, turystyka” (o 46,1%), ,,praca fizyczna” (o 40,9%), ,.energetyka” (o 34%),
,doradztwo, konsulting” (o 31,1%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (o 28,8%), ,,reklama, grafika, kreacja,
fotografia” (o 23%), ,,badania i rozwdj” (o 15,9%), ,,marketing” (o 14,9%), ,,obstuga klienta” (o0 9,8%),
»produkcja” (o 9,6%) oraz ,budownictwo” (o 7,7%). Liczba ofert zmniejszyta si¢ w 6 branzach.
Sg to: ,,BHP, ochrona $rodowiska” (o 23,5%), ,.prawo” (o 21%), ,finanse, ekonomia” (o 16,6%),
,bankowos¢” (o 13,4%), ,,zakupy” (o 11,7%) oraz ,,sprzedaz” (o 1,8%). W pozostatych sekcjach liczba
wolnych miejsc pracy pozostata na porownywalnym poziomie.

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
we wrzesniu 2018 roku. W tym miesiacu dokonano uszczegolowionej analizy wolnych miejsc
pracy z nastepujacych wybranych sekcji: ,,inzynieria”, ,,produkcja” oraz ,,budownictwo”.

Branza ,inzynieria” we wrzesniu 2018 r. zajmowata z 368 ofertami pracy czwarte miejsce
(na 34 sekcje portalu). Pracodawcy poszukiwali migdzy innymi kandydatéw na nastepujace stanowiska:
pracownicy serwisu (inzynier serwisu — 5 ofert, technik serwisu — 16 ofert, serwisant — 11 ofert),
konstruktor (19 ofert), mechanik (19 ofert), monter (15 ofert), automatyk (15 ofert), operator maszyn
(14 ofert), projektant (11 ofert), elektryk (10 ofert), technik elektryk (3 oferty), pracownik produkcji
(7 ofert), mechanik samochodowy (6 ofert), elektromonter (6 ofert), inzynier sprzedazy (6 ofert), a takze:
technolog, technolog odziezy, technik obiektu, energetyk, elektronik, $lusarz, elektromechanik, technik
utrzymania ruchu, geodeta — inzynier budowy, programista robotow przemystowych. Pracodawcy
oczekiwali od przysztych pracownikéw nastepujacych kompetencii i kwalifikacji: wiedza kierunkowa,
doswiadczenie zawodowe, znajomos$¢ jezykow obcych (przede wszystkim j. angielski, czgsto
dodatkowo drugi jezyk obcy — oba w stopniu komunikatywnym), dyspozycyjno$é, umiejetnos¢ obstugi
komputera (pakiet MS Office), samodzielno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosci
interpersonalne. Potowa pracodawcoéw poszukiwata kandydatéw legitymujacych sie wyksztatceniem

wyzszym. Czg$¢ pracodawcow oczekiwata dodatkowych uprawnien i umiej¢tnosci. Wymieniane byly
mig¢dzy innymi: uprawnienia SEP, uprawnienia spawacza, uprawnienia budowlane, umiejetnos¢ obstugi
programéw: AutoCAD, ProEngineer, znajomo$¢ systemow ERP i SAP. Firmy poszukujace

pracownikéw dziataja w branzy odziezowej i widkienniczej, telekomunikacyjnej, mechanicznej,
motoryzacyjnej, produkcji kosmetykoéw, sprzetu AGD, budowlanej i innych.

We wrzesniu 2018 r. w sekcji ,produkcja” dostgpnych byto 309 ofert. W analizowanym
okresie branza zajmowata pigta pozycj¢ pod wzgledem wolnych miegjsc pracy. Poszukiwani byli miedzy
innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: operator maszyn (najwiecej, tj. 45 ofert), pracownik
produkcji (36 ofert), automatyk (11 ofert), pracownik magazynu (8 ofert), monter (7 ofert), mechanik
maszyn (7 ofert), planista produkcji (6 ofert), a takze: operator CNC, operator wozka widlowego,
kolorysta, stolarz, galwanizer, szwaczka, tokarz, elektromonter. Pracodawcy oczekiwali od przysztych
pracownikéw nastepujacych kompetencii i kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe, wiedza kierunkowa,
wyksztalcenie wyzsze, znajomos$¢ jezykdéw obcych (komunikatywna znajomo$¢ j. angielskiego

oraz czesto drugiego jezyka), umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego,
umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci analityczne, dyspozycyjnosé. Czgsto w ofertach wymieniane
byty dodatkowe uprawnienia i umiej¢tnosci, miedzy innymi uprawnienia SEP, uprawnienia do obstugi
wozkow widlowych, znajomo$¢ programu AutoCad, ksigzeczka Sanepid. Firmy poszukujace

pracownikéw reprezentuja migdzy innymi branzg spozywcza, farmaceutyczng, mechaniczng
motoryzacyjna, odziezowa.



Ostatnig z analizowanych branz jest ,,budownictwo”, ktéra we wrzesniu biezacego roku
znalazta si¢ na dwunastym miejscu. Pracodawcy za posrednictwem portalu pracuj.pl poszukiwali
94 pracownikow. Byli t0 miedzy innymi kandydaci na nast¢pujace stanowiska: inzynier budowy
(oferowano najwigcej, gdyz 24 miejsca pracy), kierownik budowy (12 ofert), a takze: architekt,
kierownik robdt, pracownik budowlany, technik serwisu klimatyzacji, monter instalacji sanitarnych,
doradca techniczny, hydraulik, geodeta, elektromonter-elektryk, murarz piecow przemystowych,
kreslarz-asystent projektu, inspektor ds. budowlanych. Oczekiwania pracodawcéw dotyczyly
nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: do§wiadczenie zawodowe poparte wiedza, wyksztalcenie
wyzsze lub $rednie techniczne, prawo jazdy kat. B, umieje¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu

biurowego, dyspozycyjnos¢, umiejetnosci organizacyjne, umiej¢tnos¢é pracy w  zespole,
komunikatywno$¢, znajomo$¢ jezyka angielskiego Iub niemieckiego, samodzielno$¢, zaangazowanie
w wykonywang prace. Pracodawcy czgsto poszukiwali kandydatow ze specjalistycznymi
uprawnieniami lub umiejetno$ciami, takimi jak umiejetno$¢ obstugi programéw AutoCad i MS Project,
swiadectwa kwalifikacyjne SEP, uprawnienia budowlane i projektowe. Wazna byla takze
dyspozycyjnos¢ do czestych wyjazdéow stuzbowych. Firmy poszukujace pracownikow zajmuja

si¢ migdzy innymi wyposazeniem wnetrz, wykonywaniem projektow budynkéw, dziataja w branzy
elektrycznej i budowlanej.

Do branz, w ktérych we wrzesniu 2018 r. w regionie I6dzkim dostepnych bylo najwiecej
ofert pracy, zaliczajg sie: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta” oraz ,,praca fizyczna”.

1. Informacje z L.odzkich Regionalnych Targéw Pracy i Rozwoju Osobistego

Wsréd 60 pracodawcow, ktorzy w dniach 17-18 pazdziernika 2018 r. prezentowali swojg oferte
podczas Targébw Pracy znajdowali si¢ przedstawiciele wielu sektoréw gospodarki. Byty to miedzy
innymi firmy handlowe (np. Auchan, Lidl), produkcyjne ( np. ABB, Lumileds), logistyczne ( DHL,
Geis) oraz przedstawiciele branzy informatycznej (np. Fujitsu czy Comarch SA.). Swoje stoiska — cho¢
zdecydowanie w mniejszej liczbie — posiadaty rowniez firmy z branzy farmaceutycznej, np. Polfarmex
S.Ai Sensilab Polska sp. z o.0.

Wsréd oferowanych wolnych miejsc pracy na wybrane stanowiska zauwazalny byt duzy popyt
na pracownikow z wyksztatceniem technicznym i zawodowym. Byly to propozycje pracy na stanowisku
m.in. magazyniera, kontrolera jakos$ci, mechanika, elektronika, elektryka, operatora maszyn,
spawacza, kierowcy czy kucharza. Podstawowe wymagania stawiane kandydatom opréocz
wyksztalcenia kierunkowego, to najczesciej: udokumentowane doswiadczenie zawodowe, znajomos¢
jezyka obcego przynajmniej w stopniu dobrym, umiej¢tno$¢ czytania rysunku technicznego, a takze

uprawnienia na wozki widtowe, uprawnienia elektryczne SEP E1/E2E3 lub spawalnicze MIG/MAG,
TIG. Ponadto pracodawcy w swoich ofertach ktadg duzy nacisk na kompetencje migkkie kandydata
do pracy: uczciwos¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym,
sumiennos¢ 1 odpowiedzialno§¢. Wiele firm, deklarowato réwniez inwestowanie w pracownikow
poprzez organizowanie lub dofinansowanie potrzebnych kurséw zawodowych.

W kwestii wymagan na stanowiska specjalistyczne i kierownicze pracodawcy glownie
podkreslali posiadanie wyksztatcenia wyzszego kierunkowego, minimum dwu letnie do$wiadczenie
na podobnym stanowisku oraz bieglo$¢ jezyka angielskiego. Z uwagi, ze proponowane profesje
w szczegolnosci dotyczyly branz technicznych, dodatkowo w ofertach pojawiaty si¢ wymogi takie jak:
znajomos$¢ oprogramowania CAD, IQ-RM, Creo CAD, systemu ERP/MRP, znajomo$¢ narzedzi LEAN,
znajomo$¢ MS Office, w szczego6lnosci MS Excel, a takze komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy
W zespole i zarzadzania zespolem. Wsrdd proponowanych ofert pracy najczgsciej pojawialy sie takie
jak: specjalista ds. zakupow, technolog, kierownik obszaru produkcji i logistyki, lider zespotu,
inzynier automatyk, a takze programista.



V. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie lodzkim

W trzecim kwartale 2018 roku w wojewddztwie 10dzkim przybywato miejsc pracy zwigzanych
Z powstawaniem nowych inwestycji.

W Ksawerowie pod Lodziag rozpoczeta si¢ budowa fabryki pralek firmy Miele. Jest to niemiecki
producent wysokiej klasy sprzetu AGD. W zakladzie zatrudnionych zostanie 400 0s6b.?

Na skrzyzowaniu autostrad Al i A2 powstaje Central European Logistic Hub. Bedzie
on najwigkszym parkiem logistyczno-przemystowym w centrum Europy. Na powierzchni 181 hektarow
powstang hale magazynowe i przemystowe. Docelowo prace znajdzie okoto 7 tysigcy 0sob.*

W Lodzi powstaje Prologis Park L.6dz. Docelowo powstang trzy budynki o tacznej
powierzchni magazynowej 93000 metrow kwadratowych. Pierwszy z nich zostanie oddany do uzytku
na poczatku 2019 roku.®

Kolejng t6dzka inwestycja jest nowa hala montazowa norweskiej firmy Hydro Extrusion,
producenta aluminiowych elementéw konstrukcyjnych do samochodow. W wyniku rozbudowy zaktadu
powstato 50 miejsc pracy. Planowana jest nastgpna inwestycja, ktorg ma by¢ linia lakiernicza.
W 2019 roku ma powsta¢ ponad 100 nowych miejsc pracy zardbwno produkcyjnych, jak i technicznych.®

W Lodzi inwestuje takze szwajcarska firma produkujaca czekolad¢ Barry Callebaut.
W wyniku rozbudowy zaktadu prace znajdzie 30 os6b. Powstaje hala do produkcji czekolady zestalonej,
rozpoczecie produkeji planowane jest w pierwszym kwartale 2019 roku.’

Powstajace w Lodzi i w wojewodztwie todzkim miejsca pracy sg szansg na dalsze zmniejszenie
bezrobocia i poprawe sytuacji gospodarczej regionu.

Janusz Moos
I-
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

Opracowat:

Zespot Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji

3 https://www.lodzkie.pl/strona-glowna/aktualnosci/pralki-miele-z-ksawerowa [data dostepu: 29.10.2018 r.]

4 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/powstaje-central-european-logistic-hub-nowa-dzielnica-przemyslowa-w-
lodzi-id23605/2018/10/10/ [data dostepu: 29.10.2018 r.]

5 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/prologis-park-lodz-buduje-w-lodzi-to-gotowy-scenariusz-na-sukces-
1d23362/2018/9/27/ [data dostepu: 29.10.2018 r.]

6 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/nowo-otwarta-hala-produkcyjna-hydro-extrusion-poland-na-chojnach-
szuka-pracownikow-id23507/2018/10/4/ [data dostgpu: 29.10.2018 r.]

7 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/jeszcze-wiecej-czekolady-z-lodzi-nowa-inwestycja-barry-callebaut-
1023225/2018/9/20/ [data dostgpu: 29.10.2018 r.]
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