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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w I kwartale 2021 roku” jest kolejnym
z cyklu opracowan kwartalnych Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie 16dzkim w trzecim kwartale 2021 r., a takze
zawiera informacje o0 sytuacji gospodarczej w regionie, w tym wptywie pandemii na liczbe miejsc pracy.

l. Bezrobocie w I1i 111 kw. 2021 r.

W koncu wrzesnia 2021 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie todzkim wyniosta
5,9%, 0 0,3p.p. przekraczala analogiczng warto$¢ dla Polskil. W analizowanym miesigcu wskaznik
ten dla Lodzi byt o 0,5p.p. wyzszy w poréwnaniu z jego wysokoscig dla kraju. We wrzesniu 2021 r.
stopa bezrobocia w Lodzi przekraczata warto§¢ dla wojewddztwa todzkiego o 0,2p.p. Dane dotyczace
bezrobocia pokazane zostaly w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I1i 111 kw. 2021 r.
Obszar Il kwartal 2021 11l kwartal 2021
04.2021 | 05.2021 | 06.2021 | 07.2021 | 08.2021 | 09.2021
wojewodztwo LB [w tys.] 69,6 68,2 66,8 65,9 65,1 63,8
lodzkie SB [w %] 6,4 6,3 6,1 6,1 6,0 59
Léds LB [w tys.] 22,3 22,1 21,9 21,7 21,6 21,5
SB [w %] 6,3 6,2 6,2 6,1 6,1 6,1
Zrddto: GUS

W woj. 1odzkim we wrzesniu 2021 r. stopa bezrobocia byta o 0,5p.p. nizsza niz w kwietniu
tego roku, natomiast w £.odzi w ciagu analizowanych sze$ciu miesiecy zmalata o 0,2p.p.

Porownujgc liczbe bezrobotnych w wojewodztwie todzkim w kwietniu 2021 r. z danymi
z wrzeénia b.r. mozna zauwazy¢, ze bez pracy pozostato o 5,8 tys. mniej osob, co stanowi 8,3%.
W Lodzi w analogicznym okresie z rejestrow urzedow pracy ubyto ok. 800 bezrobotnych (tj. 3,6%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewodztwie 10dzkim we wrze$niu 2020 r.2 z analogicznym
miesigcem 2021 roku, mozna zaobserwowac¢ spadek powyzszego wskaznika o 0,3.p.p. Analogicznie
w Lodzi, poréwnujac rok do roku, stopa bezrobocia wzrosta 0 0,2p.p.

Zmniejszajaca si¢ liczba bezrobotnych pozwala z optymizmem spojrze¢ na stan gospodarki
odbudowujacej si¢ po lockdownie spowodowanym pandemig COVID-19.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu wrze$nia 2021 r. wynosita 5,6%. [dane GUS].
2 We wrzeséniu 2020 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 6,2%, w Lodzi — 5,9%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

Kolejna cz¢$¢ opracowania zawiera informacje o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje

w Lodzi oraz w wojewodztwie todzkim w ITI kw. 2021 roku. Analizowano oferty pochodzace z witryny

pracuj.pl. Wykres przedstawia $redniag miesigczng liczbe ogloszen dostgpnych W poszczegoélnych
branzach portalu.

Wykres 1.

Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (111 kw. 2021 r., woj. tédzkie)
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Zrodto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych
w I kw. 2021 r. w portalu pracuj.pl.



Trzeci kwartat 2021 roku to okres znacznego poluzowania obostrzen zwigzanych z pandemia
COVID-19, co przetozylo si¢ na wzrost zatrudnienia w branzach najbardziej nig dotknietych.
W siedemnastu sekcjach $rednia miesigczna liczba ofert byta wyzsza niz 100 (taki sam wynik
zanotowali$smy w I kw. 2021 r.). W wigkszosci branz przybyto miejsc pracy W poréwnaniu z drugim
kwartatem b.r. (Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie tédzkim w 1l kwartale 2021). Wzrost dotyczyt
dwudziestu jeden z trzydziestu trzech analizowanych sekcji. Najwiekszy przypadt w udziale branzom:
,ubezpieczenia” (o 50,3%), ,,sektor publiczny” (o 44,4%) ,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”
(0 34,8%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (o 28,7%), ,,IT-rozwdj oprogramowania” (0 27,8 %), ,,human
resources, zasoby ludzkie” (o 25,6%), ,,obstuga klienta” (o 25,3%). W trzynastu sekcjach liczba ofert
w poréwnaniu z Il kw. 2021 r. zmniejszyta si¢. Najbardziej odczuty to branze: ,reklama, grafika,
kreacja, fotografia” (o 23,6%), ,,sprzedaz” (o 20,5%), ,,internet, e commerce, nowe media” (o 16,7%).

Branze, w ktérych we wrzesniu 2021 r. w regionie 16dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, to: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta” oraz ,,IT-rozwoj oprogramowania”.

W dalszej czesci opracowania analizowano branze: ,hotelarstwo, gastronomia,
turystyka”, ,,zdrowie, uroda, rekreacja” oraz , Internet, e-commerce, nowe media”. Rozpatrywane
byty oferty dostepne w portalu pracuj.pl we wrzeéniu 2021 r. Poziom zapotrzebowania na pracownikow
zestawiono z analogicznymi danymi z marca oraz czerwca b.r.3, Mozna zatem przeanalizowaé wptyw
pandemii COVID-19 na wymienione obszary.

Sekcja ,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” nalezy do tych obszarow gospodarki,
ktore w wyniku pandemii poniosty najwigksze straty. Kilkukrotnie naktadane ograniczenia odbity
si¢ na kondycji branzy. Liczbe ofert w I, Il oraz 1l kw. 2021 roku oraz w miesigcach konczacych
kwartat przedstawia wykres 2.

Wykres 2.
Liczba ofert w branzy ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”,
I, I1i 1 kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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I-111 2021 IV-VI 2021 VII-IX 2021
M liczba ofert - kwartat 38 56 74
M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 17 24 48

Zrodto: opracowanie wtasne ORPAE

Trzeci kwartat b.r. to okres, w ktorym wigkszo$¢ obostrzen spowodowanych pandemia zostata
zniesiona. Otwarte byly lokale gastronomiczne oraz hotele. Dla omawianej branzy oznaczato

8 Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie tédzkim w I kwartale 2021 roku; ORPAE, kwiecien 2021 r., Rynek pracy
W Lodzi i wojewddztwie todzkim w II kwartale 2021 roku; ORPE, lipiec 2021 r.



to zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikoéw. Liczba ofert pracy wzrosta w porownaniu z drugim
kwartatem o 32,1%. Roznica migdzy wrzesniem a czerwcem byla jeszcze wigksza, wyniosta 50%.

Pracodawcy zatrudniajagcy we wrzesniu 2021 r. poszukiwali migdzy innymi kandydatow
na stanowiska: asystent kierownika restauracji (5 ofert), kucharz (4 oferty), kelner/kelnerka (4 oferty),
recepcjonista/recepcjonistka (4 oferty), szef kuchni (3 oferty), kasjer/kucharz (3 oferty), senior barista,
barista-pracownik kawiarni, barman/barmanka, cukiernik, pracownik restauracji, serwisant-montaz
urzadzen, specjalista ds. turystyki. Oczekiwano nast¢pujacych kompetencji i kwalifikacji:
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci interpersonalne, komunikatywno$¢, zaangazowanie

w wykonywang prace, gotowo$¢ do pracy w systemie zmianowym, komunikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego. Poszukiwano osdb z wyksztalceniem $rednim, potrafigcych pracowaé w zespole
i organizowa¢ prace. Kandydat powinien si¢ wykaza¢ kreatywnoscig oraz wysokg kulturg osobista.
Pracownikow zatrudnialy: hotele, restauracje, firmy cateringowe.

We wrzesniu 2021 r. w sekcji ,zdrowie, uroda, rekreacja” dostepnych byto 65 ofert.
W trzecim kw. b.r. poszukiwano ogotem 161 pracownikow. W drugim kwartale pracodawcy zamiescili
125 ogtoszen, tj. podobnie jak w Ikw.2021r. (r6znica jednej oferty). Jesli pordéwna si¢ liczbe
oferowanych miejsc pracy w ostatnich miesigcach trzech kwartatéw, wida¢ wzrost zapotrzebowania
na pracownikow. Liczbe ogloszen przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3.
Liczba ofert w branzy ,,zdrowie, uroda, rekreacja”,
I, 11i 1 kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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I-111 2021 IV-VI1 2021 VII-IX 2021

M liczba ofert - kwartat 126 125 161

M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 46 51 65

Zrodto: opracowanie wtasne ORPAE

Poszukiwani byli migdzy innymi kandydaci na nastgpujace stanowiska: lekarz weterynarii
(najwiecej, tj. 14 ofert), protetyk stuchu (7 ofert), pielegniarka/pielegniarz (4 oferty), kosmetolog
(4 oferty), technik weterynarii (3 oferty), dietetyk (3 oferty), optometrysta-refrakcjonista (2 oferty),
technik  dentystyczny,  przedstawiciel =~ medyczny,  kosmetyczka,  kierownik  apteki,
fizjoterapeuta/masazysta, asystent medyczny. Pracodawcy oczekiwali nastepujgcych kompetencji
kwalifikacji: wiedza i umiej¢tnosci zawodowe, doswiadczenie na podobnym stanowisku, wyksztatcenie
wyzsze. Ponadto poszukiwano osob, ktore beda zaangazowane w wykonywana prace, mogace wykazac
si¢ umiejetnosciami  interpersonalnymi, komunikatywnoscia, odpowiedzialnoscig, potrafigce
organizowaé prace i ustala¢ priorytety, o wysokiej kulturze osobistej. Szans¢ na zatrudnienie miat
kandydat potrafiacy pracowaé w zespole, znajacy pakiet MS Office oraz postugujacy sie jezykiem
angielskim.. Poszukiwano 0sob ze specjalistycznymi uprawnieniami, np. specjalizacja z zakresu chorob




wewnetrznych, medycyny rodzinnej lub pediatrii, znajomos$¢ programu KAMSOFT. Firmy
zatrudniajace pracownikdéw to miedzy innymi przychodnie zdrowia, gabinety medyczne i szpitale,
salony optyczne, apteki, gabinety kosmetyczne, kluby fitness.

W branzy ,,Internet, e-commerce, nowe media” trzeci kwartat 2021 r. przyniost ogltoszen
oferujacych pracg. W poréwnaniu z drugim kw. b.r. r6znica wyniosta 16,7%. Jednak w odniesieniu do
okresu styczen-marzec b.r. poszukiwano wigkszej liczby pracownikow, wzrost osiagnat 37,9%. Coraz
wigcej 0sob korzysta ze sklepow internetowych, doceniajac wygodg takich zakupow. Nie bez znaczenia
w dobie pandemii jest mozliwo$¢ wyboru towardw nie wigzaca si¢ z koniecznoscig przebywania
w zattoczonych pomieszczeniach. Wszystko to wplywa na rozwoj branzy. Liczbe ofert zamieszczong
przez pracodawcow w porownywanych okresach przedstawia wykres 4.

Wykres 4.
Liczba ofert w branzy ,,internet, e-commerce, nowe media”,
I, 117 1 kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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I-111 2021 IV-V1 2021 VII-IX 2021
M liczba ofert - kwartat 343 568 473
M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 163 198 174

Zrodlo: opracowanie whasne ORPAE

Pracodawcy chcieli zatrudni¢ miedzy innymi kandydatéw na nastepujace stanowiska: frontend
developer (najwiecej, tj. 10 ofert), full stack developer (5 ofert), UX designer (4 oferty), specjalista SEO
(4 oferty), programista PHP (4 oferty), programista Java (4 oferty), account executive (4 oferty),
specjalista ds. social media (3 oferty), specjalista ds. e-commerce (3 oferty), translator/thumacz online,
starszy specjalista ds. e-commerce, specjalista ds. wystawiania aukcji na allegro, android developer.
Oczekiwania pracodawcéw dotyczyly nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: wiedza i umiejetnosci
zawodowe poparte doswiadczeniem na podobnym stanowisku, komunikatywna znajomos$¢ jezykow
obcych (przede wszystkim j. angielskiego). Kandydat powinien wykaza¢ si¢ samodzielnoscia, dobrg
organizacja pracy, komunikatywno$cig, kreatywnoscig, umiejetnosciami analitycznymi i pracy
w zespole. Poszukiwano osob z wyksztalceniem wyzszym, sprawnie postugujacych si¢ pakietem
MS Office (gtownie Excelem), odpowiedzialnych, chcacych sie rozwija¢, zaangazowanych,
nastawionych na realizacje celu. Pracownikéw poszukiwaty miedzy innymi firmy prowadzace sprzedaz
internetows.

1. ELodzki rynek pracy w IIl kwartale 2021 roku - zmiany i wplyw pandemii

Trzeci kwartat br. to kolejny okres, w ktorym mozemy zaobserwowaé bardzo duze
zainteresowanie pracodawcow pozyskaniem nowych pracownikow. Analizujac dane dotyczace liczby
ogloszen o pracg w tym kwartale i poréwnujac je do roku 2019 i 2020 — wykres 5 obserwujemy ich



niemal 84% przyrost wzglgdem roku 2020 oraz 68% wzgledem roku 2019. To wskazuje na znaczace
potrzeby pracodawcow i wzrost liczby ogloszen oferujacych miejsca pracy nie tylko w stosunku
do analogicznego okresu roku poprzedniego, ale rowniez w stosunku do roku 2019.

Wykres 5.
Liczba ofert pracy w 111 kwartale (dla wszystkich branz) w latach 2019-2021
—wzrost/spadek liczby ofert w stosunku do roku 2019
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Wozrost zainteresowania pracodawcoéw zatrudnieniem nowych pracownikdw najwyrazniej
zaznaczyt si¢ W sierpniu i wrzesniu 2021 roku. Mozna to bardziej szczegdtowo zaobserwowac biorac
pod uwagg szczegdtowe dane z dwoch ostatnich kwartatow br. (111 111) wykres 6. Wida¢ na nim wahania
liczby ogtoszen o prace w poszczegdlnych miesigcach II i III kwartatu 2021 r. w stosunku do miesigca
poprzedzajacego. Na poczatku trzeciego kwartalu notujemy spadek liczby ogloszen o 35%
spowodowany zapewne przez rozpoczynajacy si¢ sezon urlopowy. Jednak juz w kolejnych miesigcach
odnotowa¢ mozna znaczacy wzrost liczby ogloszen z ofertami pracy i powr6t do putapu ponad 7 tys.
ofert na miesigc.

Wykres 6.
Liczba ofert pracy dla wszystkich branz w 11 i 111 kwartale 2021 roku
- zmiana liczby ofert w stosunku do miesigca poprzedzajacego
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Niestabnace, duze potrzeby pracodawcoéw w 111 kwartale potwierdza rowniez analiza liczby
ogloszen o prace przeprowadzona dla dziesigciu najwigkszych branz portalu pracuj.pl — wykres 7.
Spogladajac na przedstawione na wykresie porownanie z analogicznym okresem w dwoch poprzednich
latach nalezy zauwazy¢, ze wszystkie przedstawione branze notujg wzrosty w stosunku do roku
poprzedniego. Wsrdd nich szczegolnie wyrdzniaja si¢ branze IT, dla ktdérych wzrost liczby ogloszen
znacznie przekroczyt 200%, co spowodowane jest dynamicznie rozwijajacym si¢ sektorem IT, ktorego
rozwo6j dodatkowo przys$pieszyta pandemia. Rowniez poréwnanie danych kwartalnych z rokiem 2019
(kolor niebieski) pozwala stwierdzi¢, iz kazda z 10-ciu najwigkszych branz odnotowata wzrost liczby
ofert.

Wykres 7.

Zmiana liczby ofert pracy (ogtoszen) w I11 kwartale 2021 r. dla 10-ciu najwigekszych branz
w stosunku do analegicznych okresow 2020 i 2019 roku
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V. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie l6dzkim

Pracownikéw poszukuje firma Wirthwein, produkujaca czesci z tworzyw do sprzgtu AGD
oraz dla motoryzacji, przemystu sanitarnego i wentylacji. W zwiazku z planowanym zwigkszeniem
mocy produkcyjnej powstanie w Lodzi nowa fabryka, ktéra bedzie gotowa do pracy w Il kwartale
2022 r. Juz rozpoczynaja si¢ rekrutacje. Poszukiwani sa specjaliSci od wtrysku (na stanowiska
technologéw i ustawiaczy), pracownicy utrzymania ruchu (mechanicy, elektrycy, narzedziowcy,
automatycy), inZynierowie jakosci oraz operatorzy i logistycy. Lacznie firma planuje zatrudni¢
okolo 100 os6b.*

4 https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/praca-w-lodzi-wirthwein-otwiera-kolejna-fabryke-
zatrudni-100-0s0b-id43805/2021/9/22/, data dostgpu: 25.10.2021 r.



https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/praca-w-lodzi-wirthwein-otwiera-kolejna-fabryke-zatrudni-100-osob-id43805/2021/9/22/
https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/praca-w-lodzi-wirthwein-otwiera-kolejna-fabryke-zatrudni-100-osob-id43805/2021/9/22/

W Centrum Badawczo-Rozwojowym firmy Ericsson w Lodzi znajdzie niebawem
zatrudnienie 350 specjalistéw z zakresu rozwoju technologii mobilnych. Bedg to przede wszystkim
programisci, architekci systemow, testerzy, osoby wspierajace proces produkcji oprogramowania
dla urzadzen oraz sieci mobilnych. Rekrutacje planowane sg do konica 2022 r. Firma wspotpracuje
takze z Politechnika £.6dzka, migdzy innymi przyjmujac studentéw na praktyki. Dziatalno$¢ rozpocznie
tez program stazowy Software Development Academy.®

Wymienione inwestycje pozwalaja z optymizmem spojrze¢ w przyszto§¢ mtodziezy konczacej
nauke w todzkich szkotach zawodowych oraz studentom ostatnich lat studiow.

Janusz Moos
/-
Dyrektor
. Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
O k:
~Pracowat i Ksztalcenia Praktycznego
Zesp6t Obserwatorium

Rynku Pracy dla Edukacji

5 https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/praca-w-lodzi-ericsson-zatrudni-kilkuset-specjalistow-
kogo-szuka-id43599/2021/9/15/, data dostgpu: 25.10.2021 r.
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