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RYNEK PRACY W LODZI | WOJEWODZTWIE LODZKIM
W Il KWARTALE 2023 ROKU

Opracowanie ,,Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim wlll kwartale 2023 roku”
jest kolejng, trzeciag zcyklu analizg Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie 10dzkim w ujeciu kwartalnym, a takze
zawiera informacje o zmianach sytuacji gospodarczej w regionie, majacych wplyw na liczb¢ miejsc
pracy.

l. Bezrobocie w I1i 111 kw. 2023 r.

We wrzesniu 2023 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim wyniosta 5,4%, o 0,4p.p.
przekraczajgc analogiczng warto$¢ dla Polskil. W analizowanym miesigcu powyzszy wskaznik
dlatodzi byt o 0,5p.p. nizszy w porownaniu zjego wartoscig dla kraju. We wrzesniu b.r. stopa
bezrobocia w Lodzi byta mniejsza niz dla wojewddztwa todzkiego o 0,9p.p. Dane pokazujace poziom
bezrobocia w regionie 16dzkim przedstawione zostaty w tabeli ponize;.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I1i 111 kw. 2023 r.
Obszar Il kwartal 2023 111 kwartal 2023
04.2023 | 05.2023 | 06.2023 | 07.2023 | 08.2023 | 09.2023
wojewodztwo LB [w tys.] 56,3 55,6 55,1 54,7 54,3 53,6
lodzkie SB [w %] 5,6 55 5,6 55 55 5,4
Lods LB [w tys.] 16,0 15,9 15,8 15,8 15,5 15,3
SB [w %] 45 4,5 4,7 4,7 4,6 45
Zrodlo: GUS

W Lodzi we wrzes$niu 2023 r. stopa bezrobocia byta taka sama jak w kwietniu b.r., natomiast w
wojewodztwie 10dzkim w ciggu analizowanych sze$ciu miesiecy zmalata o 0,2p.p.

Porownujgc liczbe bezrobotnych w wojewddztwie todzkim we wrzesniu 2023 r. z danymi
z kwietnia b.r. mozna zauwazy¢, ze ubyto 2,7 tys. bezrobotnych (tj. 4,8%). W Lodzi w analogicznym
okresie z urzgdow pracy wyrejestrowato si¢ 0,7 tys. bezrobotnych (tj. 4,4%).

Jesli porownamy stope bezrobocia w woj. 16dzkim we wrzesniu 2022 r.2 z analogicznym
miesigcem 2023 r., mozna zaobserwowaé spadek o 0,2p.p. Natomiast dlaLodzi wskaznik ten
zmniejszyt si¢ 0 0,5p.p.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu wrzesnia 2023 r. wynosita 5,0%. [dane GUS].
2 We wrzeséniu 2022 r. stopa bezrobocia w woj. 16dzkim wyniosta 5,6%, w Y.odzi — 5,0%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

Druga cz¢$¢ opracowania zawiera informacje dotyczace poziomu zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje w Lodzi oraz w wojewddztwie todzkim w I kw. 2023 roku. Analizie poddane byly
oferty pracy zamieszczane w witrynie pracuj.pl. Srednia miesigczna liczba ogloszen dostepnych

W poszczegolnych branzach portalu przedstawiona zostata na wykresie.
Wykres 1.

Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (111 kw. 2023 r., woj. t6dzkie)
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Zrodto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych

w 1 kw. 2023 r. w portalu pracuj.pl.




Trzeci kwartat 2023 r. byt okresem, w ktorym dwadziescia branz (ponad potowa) oferowata
mniej miejsc pracy niz w Il kw. biezgcego roku. Trzynascie sekcji proponowato $rednio w miesigcu
wigcej niz sto ofert, tj. o dwie mniej niz w drugim kwartale 2023 roku (Rynek pracy w fodzi
I wojewddztwie todzkim w1l kwartale 2023). W czternastu z trzydziestu czterech branz pracodawcy
zatrudniali czgéciej niz w okresie kwiecien — czerwiec 2023 r. Najwigkszy wzrost dotyczyt obszarow:
»sektor publiczny” (o 86,5%), ,,media, sztuka, rozrywka” (o 61,1%), ,.bhp, ochrona $rodowiska”
(0 33,3%), ,,ubezpieczenia” (o 23,5%).

Najwigkszy spadek zatrudnienia zanotowaty: ,,public relations” (mniej o 59,6%), ,,inne”
(0 46,9%), ,.internet, e-commerce, nowe media” (o 37,2%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (o 33,2%).

Na uwage zastuguja branze, w ktorych srednia miesieczna liczba ofert przekroczyta pigéset.
Naleza do nich: ,,sprzedaz”, ,,praca fizyczna” oraz ,,0bsluga klienta”.

Pierwsza z wymienionych branz juz od kilkunastu lat® generuje najwigcej miejsc pracy
w wojewodztwie todzkim. Rekrutowano narézne stanowiska, miedzy innymi: przedstawiciele
handlowi (takze farmaceutyczni i medyczni), doradcy klienta, kasjerzy-sprzedawcy, magazynierzy-
sprzedawcy, pracownicy sklepu czy kierownicy sklepu.

Sekcja ,,praca fizyczna” jest obszarem, ktory caty czas si¢ rozwija. Zatrudnienie znajdg w niej
absolwenci szkol branzowych, technikéw, atakze uczelni wyzszych technicznych. Poszukiwani
sa migdzy innymi pracownicy produkcji, operatorzy maszyn, elektrycy, mechanicy, automatycy,
technicy utrzymania ruchu, operatorzy maszyn CNC.

,,Obstuga klienta”, podobnie jak sprzedaz, jest obszarem, ktory od dawna generuje duzo miejsc
pracy W regionie. Zatrudnienie znajdg w nim miedzy innymi specjaliSci ds. obstugi Kklienta,
przedstawiciele handlowi, doradcy Klienta, specjalisci ds. reklamacji.

We wrze$niu 2023 r. w regionie todzkim najwigcej ofert pracy byto dostgpnych
w branzach: ,,sprzedaz”, ,,praca fizyczna” i ,,0bstuga klienta”. Dwie pierwsze z wymienionych sekcji
generowaty ponad 700 miejsc pracy miesiecznie. W trzeciej branzy mozna byto znalez¢é ponad
500 ogtloszen.

1. Aktualnos$ci z Akademickich Targéw Pracy
W dniu 26.10.2023 roku na terenie Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego odbyly

si¢ Targi Pracy, organizowane przez Akademickie Biuro Karier Zawodowych UL. Partnerem
wspierajagcym byli ,,Mtodzi w Lodzi™*. Wydarzenie mialo na celu zaprezentowanie studentom
i uczniom ofert pracy dostepnych na lokalnym i regionalnym rynku, a takze zapoznanie mtodziezy
z oczekiwaniami firm wobec przysztych pracownikéw. W tegorocznej, siedemnastej edycji, na terenie
Wydziatu Zarzadzania mozna bylo odwiedzi¢ ponad 50 stoisk targowych.

Wsrod pracodawcow znajdowali si¢ przedstawiciele roznych sektorow gospodarki. Bytly
to m.in. firmy z branzy produkcyjnej, takie jak: Atlas, Barry Callebaut czy Daikin Manufacturing
Poland. Obszar logistyczno-spedycyjny reprezentowaty m.in. firmy: Decathlon Centrum Zaopatrzenia
LodZz 1 UPS Global Business Services, a finansowo/audytowy: BFF Banking Group, EY, Deloitte,
a takze Nordea. Przedstawicielami obszaru handlu byli m.in. Biedronka (Jeronimo Martins Polska S.A)
oraz Lidl. Nie zabraklo rowniez przedstawicieli firm branzy telekomunikacyjnej, czyli Polkomtel Sp.
Z 0.0. Pracownikow poszukiwata takze firma Capita, CERI i CONDUENT z branzy BPO/BPM

3 Analiza internetowych ofert pracy wykonywana jest w Obserwatorium cyklicznie, poczawszy od 2010 roku

4 Program Mtodzi w L.odzi powstat, aby zacheci¢ mlodych ludzi do wigzania swojej przysztosci z L.odzia, wspiera¢
rozwo6j ich Kkariery zawodowej oraz zapewni¢ lokalnym przedsigbiorcom i potencjalnym inwestorom wysoko
wykwalifikowane kadry. Realizatorem programu jest Urzad Miasta Lodzi.



oraz liczne firmy z sektora IT, np. Ericsson, Fujitsu czy autoDNA. Co ciekawe, swoje stoiska
prezentowaly rowniez instytucje panstwowe: Urzad Miasta Lodzi - Program Mtlodzi w Lodzi,
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi oraz Agencja Wywiadu Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uczestnicy targéw mogli réwniez porozmawia¢ z doradca zawodowym, uzyskaé pomoc
W napisaniu wlasnego listu motywacyjnego, wykona¢ zdjecie do CV, a takze skorzystaé ze strefy ofert
pracy — miejsca, w ktorym zebrane byty wszystkie oferowane stanowiska przez wystawcow.

Wsrdd oferowanych wolnych miejsc pracy zauwazalny byl duzy popyt na pracownikow
z wyksztalceniem ekonomicznym i finansowym. Pracodawcy poszukiwali kandydatéw na stanowiska
takie jak: kontroler finansowy, ksiegowy, specjalista ds. ksiegowosci, finance specialist, audytor
czy specjalista administracji i rozliczen. Drugimi pod wzglgdem ilosci oferowanych miejsc pracy
byly stanowiska z obszaru IT. Wérdd proponowanych ofert najczgéciej pojawialy sie takie jak: Mid
Developer Java, specjalista IT, software developer, programista, grafik. W kwestii wymagan
na stanowiska specjalistyczne pracodawcy gtownie podkreslali posiadanie wyksztalcenia wyzszego
kierunkowego, doswiadczenie na podobnym stanowisku oraz bieglos¢ jezyka angielskiego (poziom
minimum C1) a takze podstawy rachunkowosci i audytu. Dodatkowo w ofertach pojawiaty sie¢ wymogi
takie jak: znajomo$¢ MS Office w szczegdlnosci MS Excel, $rodowiska Microsoft, jezykow
programowania REST, API, Java Script, a takze komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w grupie
i zarzadzania zespotem.

Wiele ofert kierowanych bylo réwniez do os6b posiadajacych wyksztalcenie techniczne
i zawodowe. Byly to propozycje pracy na stanowisku m.in. magazyniera, logistyka, operatora CNC,
pracownika produkcji, mechanika, sprzedawcy, doradcy klienta czy pracownika biurowego.
Podstawowe wymagania stawiane kandydatom oprocz wyksztalcenia technicznego/ branzowego,
to najczesciej doswiadczenie zawodowe, umiejetnosé obstugi komputera i pakietu MS Office, czynne
prawo jazdy kat. B oraz potwierdzone formy doskonalenia zawodowego, tj. odbyte praktyki,
certyfikaty, ukonczone kursy czy webinaria. Dodatkowo wymagana jest znajomos$¢ jezyka angielskiego
przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Ponadto pracodawcy w swych ofertach ktadg duzy nacisk
na kompetencje migkkie kandydata do pracy: komunikatywnos¢, chec¢ nauki i rozwoju, samodzielnos¢,
dyspozycyjno$é. Wiele firm deklarowalo réwniez doksztalcanie potencjalnych pracownikow
i finansowanie wymaganych szkolen i studiéw.

Swoje stoiska podczas Akademickich Targow Pracy miaty rowniez organizacje pozarzadowe,
m.in.: portal otouczelnie.pl, Fundacja Aktywizacja oraz Level Up. Odwiedzajacy mogli roéwniez
skorzysta¢ z ich pomocy w celu planowania swojej $ciezki zawodowej. Do wolontariatu zachgcaty
réwniez stowarzyszenia, m.in. Szlachetna Paczka oraz Fundacja Gajusz.

Dodatkowo, mlodziez szkolna oraz studenci mogli uzyska¢ szereg cennych informacji
dotyczacych zdobywania do$§wiadczenia zawodowego juz podczas nauki. Byly to przede wszystkim
tresci dotyczace oferowanych programéw stazowych i mozliwosci odbycia praktyk zawodowych.
Na bazie rozmow z pracodawcami mieli okazj¢ zebra¢ dane i niezbedne informacje do zaplanowania
wlasnej dalszej Sciezki edukacyjne;.

Opracowat:

Zesp6t Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji



