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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w IN kwartale 2018 roku” przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie 16dzkim oraz nowe inwestycje w regionie.
Jest to ostatnie w 2018 roku opracowanie kwartalne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

l. Bezrobocie w 111 i IV kw. 2018 r.

W koncu grudnia 2018 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie 10dzkim wyniosta 6,1% i byta
0 0,3% wyzsza niz w Polsce’. W analizowanym miesigcu powyzszy wskaznik dla Lodzi byt o 0,3%
nizszy w porownaniu z wartoscig dla kraju. W grudniu biezgcego roku stopa bezrobocia
w wojewodztwie 10dzkim przekraczata wartos¢ dla Lodzi o 0,6%. Dane dotyczace bezrobocia
przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w 11§ IV kw. 2018 r.
Obszar 111 kwartal 1V kwartal
07.2018 | 08.2018 | 09.2018 | 10.2018 | 11.2018 | 12.2018
wojewodztwo LB [w tys.] 66,4 66,2 65,6 64,5 65,1 66,0
lodzkie SB [w %] 6,1 6,1 6,1 6,0 6,0 6,1
Léds LB [w tys.] 20,4 20,2 19,9 19,6 19,5 19,3
SB [w %] 5,8 5,7 57 5,6 55 55
Zrodto: GUS.

W grudniu 2018 r. w wojewodztwie t6dzkim stopa bezrobocia byta taka sama jak w sierpniu
tego roku, w Lodzi natomiast caly czas zmniejszata sie.

Jesli porowna si¢ dane dotyczace liczby bezrobotnych dla wojewodztwa todzkiego z sierpnia
2018 r. z danymi z grudnia biezgcego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba ta zmniejszyta si¢ o 0,4 tys.
(to jest 0 0,6 %). W Lodzi w analogicznym okresie z rejestrow urzedow pracy ubyto 1,1 tys. osob
(co stanowi 5,4%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewoddztwie t0dzkim w grudniu 2017 r.2 oraz w grudniu
biezacego roku, mozna zaobserwowac, ze powyzszy wskaznik zmalat o 0,6%. Analogicznie w Lodzi,
poréownujac rok do roku, stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,8%.

1 Stopa bezrobocia dla Polski w koncu grudnia 2018 r. wynosita 5,8%. [dane GUS].
2 W grudniu 2017 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 6,7%, w Lodzi — 6,3%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej czeSci informacji o rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w regionie t6dzkim w IV kw. 2018 r. Analizowano oferty zamieszczone w portalu
pracuj.pl. Srednia miesieczna liczbe wolnych miejsc pracy pokazano na wykresie 1.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (IV kw. 2018 r., woj. lédzKkie)

obstuga klienta 546,7

inzynieria ] 316,3
finanse, ekonomia ] 258,7
praca fizyczna ] 234
produkcja ] 224,3
IT - rozwdj oprogramowania ] 192,3
tancuch dostaw ] 176,3

administracjabiurowa [ ] 164
IT-administracia [ 1] 138,3
budownictwo [ 1 102,7
Human Resources, zasoby ludzkie ——— 1 100

transport, spedycja ] 80
bankowos$¢ [FEaid 74,3
marketing [T 69,3
kontrola jakosci [T 62
zakupy i\ 56,3
doradztwo, konsulting =] 48,7
badaniairozwdj [ 47
internet, e-commerce, nowe media |21 41
nieruchomosci |8 37,7
zdrowie, uroda, rekreacja = 36,3
ubezpieczenia [= 35
call center [ 35
prawo |5 28,7
edukacja, szkolenia =1 27
reklama, grafika, kreacja, fotografia [ 20,3
BHP, ochrona srodowiska [ 18,3
hotelarstwo, gastronomia, turystyka [ 17,7
sektor publiczny H 9,3
energetyka | 8,7

media, sztuka, rozrywka [ 6,7
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy
zamieszczonych w IV kw. 2018 r. w portalu pracuj.pl.



W czwartym kwartale 2018 r. w dwunastu branzach $rednia miesigczna liczba ofert wyniosta
minimum sto. W poréwnaniu z trzecim kwartatem 2018 r. (Rynek pracy w Lodzi i wojewédztwie todzkim
w 11 kwartale 2018) wigcej miejsc pracy oferowato 6 branz. Wzrost zanotowaly nastepujace sekcje:
»prawo” (o 41,4%), ,,BHP, ochrona $rodowiska” (o 19,6%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (o 16%),
»finanse, ekonomia” (o 10,4%), ,.transport, spedycja” (o 8,1%) oraz ,,zakupy” (o 6,8%). W czterech
branzach liczba ofert pozostala na porownywalnym poziomie: ,IT-administracja”, ,,internet,
e-commerce, nowe media”, ,,reklama, grafika, kreacja, fotografia”, ,,sektor publiczny”. Liczba wolnych
miejsc pracy w pozostatych sekcjach portalu byta nizsza niz w trzecim kwartale 2018 r.

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w grudniu 2018 roku. W tym miesiagcu dokonano uszczegotowionej analizy wolnych miejsc pracy
z sekcji, ktore zanotowaly najwiekszy wzrost liczby ofert. Sa to: ,,prawo”, ,BHP, ochrona
Srodowiska”, ,,zdrowie, uroda, rekreacja”.

Branza ,,prawo” w grudniu 2018 r. oferowata 23 miejsca pracy. Pracodawcy poszukiwali
miedzy innymi kandydatéw na nastepujace stanowiska: aplikant radcowski (4 oferty), specjalista
ds. windykacji (3 oferty), prawnik (2 oferty), negocjator terenowy (2 oferty), a takze: konsultant
ds. prawnych, aplikant adwokacki, radca, specjalista ds. analizy wnioskéw kredytowych, legal
administrator, praktykant/ka w obszarze compliance. Pracodawcy oczekiwali od przysztych
pracownikéw nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: wyksztatcenie wyzsze, znajomo$é jezykow

obcych (najezeséciej j. angielski, j. niemiecki, j. francuski), umiejetnoSci organizacyjne, wiedza
1 umiejetnosci zawodowe poparte doswiadczeniem na podobnym stanowisku, umiejetnosci
interpersonalne, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office), posiadanie
specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci (najczeséciej uprawnienia radcy prawnego lub adwokata),
samodzielno$¢, doktadnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole. Firmy poszukujace pracownikéw to migdzy
innymi kancelarie prawne, banki, firmy dziatajace w roznych branzach (np. IT, ubezpieczeniowej).

W grudniu 2018 r. w sekcji ,,BHP, ochrona S$rodowiska” dostepnych bylo 15 ofert.
Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: specjalista ds. BHP (3 oferty),
specjalista ds. ochrony srodowiska (2 oferty), specjalista ds. BHP i ochrony $rodowiska, inspektor BHP,
koordynator ds. BHP, staz w dziale BHP, kierownik projektu ds. budowy instalacji ochrony srodowiska.

Pracodawcy oczekiwali nastepujgcych kompetencji i kwalifikacji: wyksztalcenie wyzsze,
doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykow obcych (j. angielski, j. niemiecki), wiedza i umiejetnosci
zawodowe, umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office), a ponadto: umiej¢tnosci interpersonalne,

komunikatywnos$¢, prawo jazdy kat. B, samodzielno$¢, posiadanie specjalistycznych uprawnien
i umiejetnosci (np. kurs inspektora/specjalisty ppoz., znajomos$¢ systemu SAP), umiejetnosci
analityczne i organizacyjne. Firmy poszukujace pracownikéw prowadzg dziatalno$¢ w rdéznych
obszarach gospodarki (np. budownictwo, produkcja sprzgtu AGD).

Ostatnig z analizowanych branz jest ,,zdrowie, uroda, rekreacja”, ktéra w grudniu oferowata
33 miejsca pracy. Pracodawcy poszukiwali miedzy innymi kandydatow na nastepujace stanowiska:
kosmetolog, dietetyk, fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, zootechnik, protetyk stuchu,
stomatolog, higienistka stomatologiczna, koordynator punktéw pobran. Oczekiwania pracodawcow
dotyczyly nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnosc,

wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe, zaangazowanie w wykonywana prace, umiejetnosci
organizacyjne, prawo jazdy kat. B, wysoka kultura osobista, umiejetnosé obstugi komputera
(MS Office), wiedza i umiej¢tnosci zawodowe, odpowiedzialnos¢. Pracodawcy poszukiwali
tez kandydatow ze specjalistycznymi uprawnieniami lub umiejetno$ciami, takimi jak Kurs
z pielegniarstwa rodzinnego lub geriatrycznego, ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
znajomo$¢ programu aptecznego KAMSOFT. Firmy zatrudniajace pracownikdw to migdzy innymi
apteki, przychodnie zdrowia, firmy farmaceutyczne, dziatajagce w branzy kosmetycznej i innych.




Do branz, w ktérych w grudniu 2018 r. w regionie }édzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, zaliczaja sie: ,,sprzedaz”, ,,obsluga klienta” oraz ,,inZynieria”.

1. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewddztwie l6dzkim

W czwartym kwartale 2018 roku w wojewodztwie 16dzkim nadal przybywato miejsc pracy
zwigzanych z powstawaniem nowych inwestycji.

W ramach Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej cztery firmy, dwie polskie i dwie
zagraniczne, otrzymaly decyzje o wsparciu. Dzigki temu powstanie 110 nowych miejsc pracy.
Sa to nastepujgcy inwestorzy®:

e Stalatube Sp. z 0.0. — finska grupa dziatajaca w branzy wyrobéw metalowych. Firma inwestuje
w Strykowie, produkowa¢ bedzie wyroby ze stali nierdzewne;.

e WDXS.A. — producent regaldow magazynowych oraz dystrybutor wozkow widtowych. W Zgierzu
zwigkszona zostanie zdolno$¢ produkcyjna istniejacego zaktadu w zakresie wytwarzania systemow
regalow magazynowych, przenosnikow oraz wozkow widtowych i paletowych.

e UMA Investments Sp. z 0.0. — firma produkujaca w Kutnie stone przekaski marki Pringles.
Powstanie nowa linia produkcyjna.

e Wielton S.A. — najwickszy w Polsce producent naczep, przyczep i zabudow. Zaktad w Wieluniu
rozwinie dotychczasowg dziatalnosc.

W Lodzi zakonczono budowe nowej fabryki suszarek bebnowych Whirlpool. Dzigki inwestycji
w nowg lini¢ produkcyjng zatrudnienie znajdzie 100 nowych pracownikow”,

Bio-Gen, jedna z wiodacych firm z obszaru biotechnologii, otworzyta w f.odzi nowg siedzibe.
Powstat kompleks naukowo badawczy wraz z czescig produkcyjna i administracyjng. Prowadzone beda
miedzy innymi badania nad doborem mikroorganizmoéw, ktére mozna bedzie wykorzysta¢ na rzecz
cztowieka i Srodowiska naturalnego. Firma planuje zwigkszy¢ zatrudnienie®.

Na terenie Segro Business Park w Lodzi powstaje magazyn firmy JAS-FBG S.A. Bedzie miat
6600 metrow kwadratowych powierzchni, w tym przestrzen biurowo-socjalng®.

W Lodzi otwiera biuro Harman, mi¢gdzynarodowa firma dziatajaca w branzy motoryzacyjnej,
tworca nowoczesnych rozwigzan dla Mercedesa lub Audi. W nowej lokalizacji powstawac bedg miedzy
innymi  systemy nawigacji, systemy samochodowej info-rozrywki, platforma dzwigkowa
dla samochodow. Planowane jest zatrudnienie 100 inzynieréw’.

Janusz Moos

Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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3 http://sse.lodz.pl/2018/12/10/nowe-decyzje-o-wsparciu/ [data dostepu: 31.01.2019 r.]

4 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/nowa-inwestycja-whirlpool-w-lodzi-plan-przemyslowy-dla-polski-
wykonany-id25026/2018/12/18/ [data dostepu: 31.01.2019 r.]

5 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/swiatowy-potentat-w-branzy-biotechnologicznej-przenosi-siedzibe-do-
lodzi-id24936/2018/12/12/ [data dostepu: 31.01.2019 r.]

® https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/nowe-przestrzenie-magazynowe-w-lodzi-id24429/2018/11/20/ [data
dostgpu: 31.01.2019 1.]

7 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/harman-w-nowej-siedzibie-i-z-nowymi-planami-rozwoju-
1024210/2018/11/8/ [data dostepu: 31.01.2019 r.]
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